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ام���ام در مقابل ی���ک منکر واضحی که به وس���یله پهلوی و 
دنباله های پهلوی در کش���ور به وجود آمده بود، مثل کوه 

ایستاد، گفت باید حجاب وجود داشته باشد.
آن کاری ک���ه در م���أ انج���ام می گی���رد، در خیاب���ان انجام 
می گیرد، یک کار عمومی اس���ت، یک کار اجتماعی اس���ت، 
یک تعلیم عمومی اس���ت؛ این ب���رای حکوم��تی که به نام 

اسلام بر سر کار آمده است تکلیف ایجاد می کند.
ح���رام کوچک و ب���زرگ ندارد؛ آنچه حرام ش���رعی اس���ت 

نبایستی به صورت آشکار در کشور انجام بگیرد.
۹6/۱۲/۱۷)( بیانات مقام معظم رهبری در دیدار مداحان اهل بیت
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بر مبنای تعالیم دین مبین اس��لام عفاف و حجاب دس��تور مؤکدی برای زنان و 
مردان اس��ت تا با تعدیل عواطف و تمایلات و ایجاد مصونیت حضور فعال در اجتماع 
را فارغ از نگاه جنسیتی و بر مبنای برابری بین زن و مرد در کسب دانش و فضایل و 

بهره وری از توانمندی ها نهادینه کند.
بدون تردید رعایت حجاب و پوشش و عفاف یکي از بزرگترین شاخص هاي ارزش 
انس��اني و یکي از آشکارترین نشانه های سلامت جوامع اسلامي است. از سوي دیگر 
حجاب و حفظ عفت عمومي نه تنها فریضه اي واجب است، بلکه اهتمام برای رعایت 
آن از مصادی��ق دعوت به خیر، امر به مع��روف و نهي از منکر و وظیفه اي همگاني و 
متقابل اس��ت که بر عهده ي مردم نس��بت به یکدیگر، دولت نس��بت به مردم و مردم 
نسبت به دولت می باشد. بنابراین تدوین و وضع قوانین در این راستا علاوه بر استحکام 
و حراست از سلامت دیني، اخلاقي و رواني، ثمرات و دستاوردهاي نیکویي براي جامعه 

در پی خواهد داشت.
با پیروزی انقلاب اس��لامی، مصوبات ش��ورای انقلاب در جهت گسترش پوشش 
اس��لامی به خصوص برای کارکنان دولت اعلام شد و تاکنون قوانین و آیین نامه های 
متعددی در این زمینه به تصویب رس��یده اس��ت. ش��ورای فرهنگی اجتماعی زنان و 
خان��واده نیز در راس��تای وظایف خود مبنی بر سیاس��ت گذاری در ام��ور زنان و ایجاد 
هماهنگی بین دستگاه ها در اجرای مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، سیاست ها 
و اقدامات متعددی را در راستای پیاده نمودن حجاب و عفاف در جامعه تصویب و اجرا 
نموده اس��ت. از جمله این سیاس��ت ها می توان به “اصول و مبانی روش های اجرایی 
گس��ترش فرهنگ عفاف )مص��وب ۱۳۷6(”، “راهبردهای گس��ترش فرهنگ عفاف 
)مصوب ۱۳84(” و “آیین نامه راهکارهای اجرایی گس��ترش عفاف و حجاب )مصوب 

۱۳84(” اشاره کرد. 
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با توجه به گستردگی قوانین موجود، امروزه بیشترین مشکل در این زمینه به فقدان 
فرهنگ سازی و اجرا نشدن صحیح قانون مربوط می شود که باعث بروز معضلاتی در 

این خصوص شده است.
ش��ورای فرهنگی اجتماعی زنان و خانواده به عنوان اولین مرجع سیاست گذار در 
ح��وزه مس��ائل زنان و خانواده و با توجه به نقش اثرگ��ذار خود در طلایه داری مباحث 
علم��ی و فرهنگی زنان در عرصه های گوناگون بر آن ش��د تا ب��ا گردآوری مجموعه 
قوانین و مقررات مربوط به عفاف و حجاب جامعه فرهیخته کشور را نسبت به قوانین 

و مقررات و مصوبات موجود در موضوع حجاب و عفاف رهنمون سازد.
در این مجموعه تنها برگزیده اي از قوانین و مقررات جمهوري اس��لامي ایران که 
با مقوله عفاف و حجاب و اخلاق و عفت عمومي ارتباط مس��تقیم و یا غیر مس��تقیم 
دارد، طبق تاریخ تصویب و یا ابلاغ جمع آوري، تنظیم و ارائه شده است. به امید آنکه 
اندیش��مندان و مس��ئولان اجرایی با توجه به قوانین لازم الاجرا بستر سلامتی، رشد و 

تعالی بیشتر ایران اسلامی را فراهم نمایند.
در پای��ان از همکاری خانم ها مهن��از بادران و زهره احدی ی��ار جهت تنظیم این 

مجموعه تشکر و قدردانی می شود.
               شورای فرهنگی اجتماعی زنان و خانواده

           زمستان ۹6



» قوانین مصوب مجلس شوراي اسلامی«
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قانون بازسازي نيروي انساني وزارتخانه ها و مؤسسات دولتي و وابسته به 
دولت)مصوب 1360/7/5(

....فصل دوم - انواع جرائم و خطاها  
ماده ۱4 - جرائم و خطاها که در این قانون مطرح است چهار قسم است: 

۱ - جرائم سیاسي و نظامي. 
۲ - جرائم مالي و اداري. 

۳ – تخلف هاي انضباطي. 
4 - اعمال خلاف اخلاق عمومي.  

ماده ۱8 - اعمال خلاف اخلاق عمومي عبارتست از: 
۱ - اعمال منافي عفت عمومي. 

۲ - تجاهر به فسق و فجور. 
۳ - استعمال مشروبات الکلي و مواد مخدر. 

4 - اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلي. 
5 - عدم رعایت حجاب اسلامي. 

6 - نشر و توزیع نوارهاي مبتذل و یا عکس هاي مستهجن و صور قبیحه.  

قانون خط مشی كلي و اصول برنامه هاي سازمان صدا و سيماي جمهوري 
اسلامي ايران )مصوب 1361/4/17(

فصل اول - اصول کلی:  نظر به این که خط حاکم بر صدا و س��یمای جمهوری 
اسلامی ایران باید با توجه به اهداف نظام جمهوری اسلامی ایران و نقش این رسانه 
همگانی تعیین شود، مواد زیر به عنوان اصول عام و کلی خط مشی این سازمان اعلام 

می گردد:
 ماده ۱ - حاکمیت اسلام بر کلیه برنامه ها و پرهیز از پخش برنامه هایی که مخالف 

معیارهاي اسلامي باشد. 
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 ماده ۲ - حاکمیت روح انقلاب و قانون اساسی بر کلیه برنامه ها در شعار استقلال، 
آزادي، جمهوري اسلامي متبلور است.

 ماده ۱۹ - در کلیه برنامه ها به ویژه اخبار، مسائلی که حاوی نکات زیر باشد، قابل 
پخش نیست: 

ج - پخش آن موجب فساد اخلاق و هتک حرمت جامعه گردد » ان الذین یحبون 
ان تشیع الفاحشه فی الذین آمنوا..« 

مسائل عقیدتی:
 ماده ۲۱ - بالا بردن س��طح بینش اس��لامی مردم و آش��نا ساختن اقشار مختلف 

جامعه با اصول مبانی و احکام اسلام به شیوه ای رسا و بدون ابهام.
  برنامه های فرهنگی:

ماده ۲8 - تلاش در جهت تسریع انقلاب فرهنگی و بازگشت به هویت اسلامی 
خویش.

 ماده  ۲۹ - کوشش در ایجاد محیط مساعد برای تعالی انسان، رشد فضائل اخلاقی، 
 تزکیه نفس و بسط معنویت در جامعه.

   برنامه های اجتماعی:
  ماده 4۳ - ایجاد زمینه جهت جایگزینی روابط انس��ان س��از اسلامی در جامعه و 

تصحیح روابط اجتماعی.
 ماده 45 - بیان و تش��ریح مقام والای زن از دیدگاه اس��لام و شناس��اندن ارزش 
واقعی وی به منظور بازگشت به اصالت اسلامی خویش و همچنین  زمینه سازی برای 
از بین بردن ارزش های کاذب و جایگزینی فضیلت های اخلاقی در خانواده ها و کمک 

به تحکیم و انسجام روابط خانوادگی.
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قانون مقررات انتظامی هيأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 
تحقيقاتی كشور)مصوب 12/22/ 1364 (

فصل دوم: ماده ۷- تخلفات انتظامی و جرائم ش��امل تخلفات انضباطی و اعمال 
خلاف شرع و اخلاق عمومی به قرار زیر است:

۱۱- اعتی��اد و ارتکاب اعمال خلاف اخ��لاق عمومی که موجب هتک و حیثیت و 
شئون شغلی است.

۱۲- ارتکاب اعمال خلاف شرع و عدم رعایت حجاب اسلامی. 
۱5- القاء اندیشه های الحادی و توهین به مقدسات اسلامی.

قانون مطبوعات )مصوب 1364/12/22 (
»ن« والقلم و مایس��طرون... س��وگند به قلم و آنچه مي نویس��ند.» قرآن کریم« 
 نشریات و مطبوعات در بیان مطالب آزادند، مگر آنکه مخل به مباني اسلام یا حقوق 

عمومي باشند. تفصیل آنرا قانون معین مي کند.»قانون اساسي اصل ۲4«  
فصل دوم: رسالت مطبوعات:

 ماده ۲ - رس��التي که مطبوعات در نظام جمهوري اسلامي بر عهده دارد عبارت 
است از:

 الف - روش��ن س��اختن افکار عمومي و بالا بردن س��طح معلومات و دانش مردم 
در یک یا چند زمینه مورد اش��اره در ماده ۱) ماده ۱مطبوعات در این قانون عبارتند از 
نش��ریاتی که به طور منظم با نام ثابت و تاریخ و شماره ردیف در زمینه های گوناگون 
خبری، انتقادی،  اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، کشاورزی، فرهنگی، دینی، علمی، فنی، 

نظامی، هنری، ورزشی و نظایر اینها منتشر می شوند.(
ب - پیشبرد اهدافي که در قانون اساسي جمهوري اسلامي بیان شده است.

 د - مبارزه با مظاهر فرهنگ اس��تعماري ) اس��راف، تبذیر، لغو، تجمل پرستي، اشاعه 
فحشاء و...( و ترویج و تبلیغ فرهنگ اصیل اسلامي و گسترش  فضائل اخلاقي.

فصل چهارم: حدود مطبوعات
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 ماده 6 -)اصلاحي ۱۳۷۹/۰۱/۳۰( نش��ریات جز در موارد اخلال به مباني و احکام 
اسلام و حقوق عمومي و خصوصي که در این فصل مشخص مي شوند آزادند.

۱ - نش��ر مطالب الحادي و مخالف موازین اسلامي و ترویج مطالبي که به اساس 
جمهوري اسلامي لطمه وارد کند.

۲ - اش��اعه فحشاء و منکرات و انتش��ار عکس ها و تصاویر و مطالب خلاف عفت 
عمومي.

5 - استفاده ابزاري از افراد ) اعم از زن و مرد( در تصاویر و محتوي، تحقیر و توهین 
به جنس زن، تبلیغ تشریفات و تجملات نامشروع و غیرقانونی. 

ماده ۹ - شخص حقیقی متقاضی صاحب امتیاز باید دارای شرایط زیر باشد:
 الف - شخص حقیقی متقاضی امتیاز باید دارای شرایط زیر باشد:

۱- تابعیت ایران.
۲- دارا بودن حداقل ۲5 سال سن.

۳- عدم حجر و ورشکستگی به تقلب و تقصیر.
4- عدم اشتهار به فساد اخلاق و سابقه محکومیت کیفری براساس موازین اسلامی 

که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی باشد.
م��اده ۲8 - انتش��ار عکس ها و تصاویر و مطالب خ��لاف عفت عمومی ممنوع و 
موجب تعزیر شرعی است و اصرار بر آن موجب تشدید تعزیر و لغو  پروانه خواهد بود.

قانون  مقررات  انتظامی  هيأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 
تحقيقاتی كشور)مصوب 1364/12/22 (

...فصل دوم 
ماده ۷- تخلفات انتظامی و جرائم شامل تخلفات انضباطی و اعمال خلاف شرع 

و اخلاق عمومی به قرار زیر است.
۱۱- اعتی��اد و ارتکاب اعمال خلاف اخ��لاق عمومی که موجب هتک و حیثیت و 

شئون شغلی است.
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۱۲- ارتکاب اعمال خلاف شرع و عدم رعایت حجاب اسلامی. 
۱5- القاي اندیشه های الحادی و توهین به مقدسات اسلامی.

قان�ون  اه�داف  و وظاي�ف  وزارت  فرهن�گ  و ارش�اد اس�لامي   )مص�وب 
)1365/12/12

ماده  ۱- به  منظور تحقق  اهداف  زیر وزارت  فرهنگ  و ارش��اد اس��لامي  تش��کیل  
مي گردد:

۱- رشد فضائل  اخلاقي  بر اساس  ایمان  و تقوي .
۲- استقلال  فرهنگي  و مصونیت  جامعه  از نفوذ فرهنگ  اجانب .

4- رواج  فرهنگ  و هنر اسلامي .

 قان�ون نحوه رس�يدگی به تخلفات و مجازات فروش�ندگان لباس هايی كه 
استفاده از آنها در ملأ عام  خلاف شرع است و يا عفت عمومی را جريحه دار 

می كند)مصوب 1365/12/28(
 ماده ۱ - کس��انی که عالماً لباس ها و نشانه هایی که علامت مشخصه گروه های 
ضد اس��لام یا انقلاب اس��ت را تولید کنند یا وارد کنند و یا بفروشند و یا در  ملأ عام و 
انظار عمومی از آنها استفاده نمایند مجرم شناخته می شوند و البسه و اشیاء مذکور در 

حکم قاچاق محسوب می شود.
 تبصره - نش��ان های مذهبی اقلیت های دینی رس��می برای پیروان این ادیان از 

شمول این قانون مستثنی است.
 ماده ۲ - مجازات تعزیری تولیدکنندگان داخلی و واردکنندگان و فروش��ندگان و 

استفاده کنندگان البسه و نشان های مذکور در ماده ۱ به شرح زیر خواهد  بود: 
۱- تذکر و ارشاد.

۲- توبیخ و سرزنش.
۳- تهدید.
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4- تعطیل محل کس��ب به مدت س��ه ماه تا ش��ش ماه در مورد فروشنده و جریمه 
نق��دی از 5۰۰ هزار ریال ت��ا یک میلیون ریال در مورد واردکننده و  تولیدکننده، ۱۰ 
تا ۲۰ ضربه شلاق یا جریمه نقدی از ۲۰ تا ۲۰۰ هزار ریال در مورد استفاده کننده. 

5- لغو پروانه کس��ب در مورد فروشنده و ۲۰ تا 4۰ ضربه شلاق یا جریمه نقدی از 
۲۰ تا ۲۰۰ هزار ریال در مورد استفاده کننده.

 دادگاه با توجه به شرایط و حالات مجرم دفعات و زمان و مکان وقوع جرم و دیگر 
مقتضیات، مجرم را به یکی از مجازات های مذکور محکوم می نماید. 

 تبصره ۱ - دادگاه، تولیدکننده را ملزم به تعطیل خط تولید مخصوص و انطباق آن 
با ضوابط اسلامی می نماید.

 تبصره ۲ - در صورتی که مجرم کارمند دولت باشد علاوه بر یکی از مجازات های 
فوق به یکی از مجازات های زیر محکوم می شود:

۱- انفصال موقت تا دو سال.
۲- اخراج و انفصال از خدمات دولتی.

۳- محرومیت استخدام به مدت پنج سال در کلیه وزارتخانه ها و شرکت ها و نهادها 
و ارگان های دولتی و عمومی.

 ماده ۳ - دستفروش��انی که به توزیع و فروش البس��ه و نش��ان های موضوع ماده ۱ 
می پردازند مجرم شناخته می ش��وند و برای بار اول کالاهایی که در اختیار دارند ضبط و 
طبق بند الف ماده ۲ عمل می شود، در صورت تکرار جرم بار اول دویست و پنجاه هزار 
تا پانصد هزار ریال و دفعات بعد پانصد هزار ریال تا یک میلیون ریال جریمه خواهند شد.

 ماده 4 - کسانی که در انظار عمومی وضع پوشیدن لباس و آرایش آنان خلاف شرع 
و یا موجب ترویج فساد و یا هتک عفت عمومی باشد، توقیف و خارج از نوبت در دادگاه 
صالح محاکمه و حسب مورد به یکی از مجازات های مذکور در ماده ۲ محکوم می گردند. 
 ماده 5 - فیلم و عکس و پوستر و چیزهایی که شبیه آنها هستند موضوع ماده ۱۰4 

قانون مجازات اسلامی معدوم خواهد شد.
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 تبصره ۱ - وس��ائل ضبط و تکثیر نوار ) ویدئو، وس��ایل تکثیر نوار...( پس از پاک 
کردن صدا و تصاویر مبتذل به عنوان جریمه ضبط می شود و توسط  دادستان در اختیار 
دولت قرار می گیرد تا مطابق آیین نامه ای که به تصویب هیأت دولت می رسد در اختیار 

مراکز علمی و آموزشی و فرهنگی قرار گیرد.
 تبصره ۲ - اشیا موضوع این ماده که مصارف علمی و آموزشی دارند، در صورتی 
که توسط سازمان های علمی و آموزشی رسمی کشور وارد یا تهیه  شوند و مورد استفاده 

قرار گیرند، از حکم این ماده مستثنی هستند.
 ماده 6 - در کلیه مواردی که به موجب این قانون تخلفات توسط شرکت ها یا سایر 
س��ازمان ها و یا بنگاه هایی صورت گرفته است که دارای شخصیت  حقوقی می باشند 
مدیر عامل یا مدیر مسئول شخصیت حقوقی مجرم محسوب می شود. و به حبس از ۱ 
سال تا ۳ سال محکوم می شود. در مورد  مؤسسات دولتی مدیر عامل یا مدیر مسئول 

علاوه بر حبس از خدمت نیز منفصل می شود.
 تبصره - در صورتی که چند نفر مشترکاً شرکت یا سازمان و یا بنگاه و نظیر اینها 

را اداره نمایند، هر یک از آنها به مجازات فوق محکوم می گردد. 
 ماده ۷ - رس��یدگی به جرائم موضوع این قانون در صلاحیت دادگاههای انقلاب 

اسلامی است.
 ماده 8 - آیین نامه اجرایی این قانون با پیش��نهاد شورای عالی قضایی به تصویب 

هیأت دولت خواهد رسید.

قان�ون اصلاح تبصره 2 ماده 14 قانون تأس�يس ش�ركت مخابرات ايران 
)مصوب 1366/4/9(

ماده ۱4 قانون تأسیس شرکت مخابرات ایران مصوب ۱۳5۰
 ماده واحده - تبصره ۲ ماده ۱4 قانون تأسیس شرکت مخابرات ایران به شرح زیر 

اصلاح می شود:
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 تبصره ۲ - هر کس وسیله مخابراتی در اختیار خود را، وسیله مزاحمت دیگری قرار 
دهد، یا با عمد و س��وء نیت ارتباط دیگری را مختل کند، برای بار اول  پس از کش��ف، 
ارتباط تلفنی او به مدت یک هفته همراه با اخطار کتبی قطع و تجدید ارتباط مستلزم 
پرداخت هزینه های مربوطه خواهد بود. برای بار دوم  پس از کشف، ارتباط تلفنی او به 
مدت س��ه ماه همراه با اخطار کتبی قطع و تجدید ارتباط مستلزم تقاضای مشترک و 
پرداخت هزینه های مربوطه خواهد بود. و برای بار سوم، شرکت ارتباط تلفنی وی را به 
طور دائم قطع و اقدام به جمع آوری منصوبات تلفن نموده و ودیعه مربوط به مشترک 

را پس از تسویه  حساب مسترد خواهد نمود.

 قانون رسيدگی به تخلفات اداری )مصوب 1372/9/7(
فصل دوم - تخلفات اداری

 ماده 8 - تخلفات اداری به قرار زیر است:
۱- اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری.

۲۰- رعایت نکردن حجاب اسلامی.
۲۱- رعایت نکردن شئون و شعایر اسلامی.

 قان�ون ممنوعي�ت ب�ه كارگي�ری تجهي�زات درياف�ت از ماهواره)مص�وب 
) 1373/11/23

ماده 4 - کلیه دس��تگاه های فرهنگی کش��ور موظف اند اثرات مخرب استفاده از 
برنامه های منحرف کننده را در جامعه تبیین نمایند.

 ماده 5 - سازمان صدا و سیما و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ) مؤسسه رسانه های 
تصویری( می توانند نسبت به ضبط و پخش آن دسته از  برنامه های ماهواره که مغایر 

با ارزش های و مبانی فرهنگ اسلامی و ملی نباشد اقدام نمایند.
ماده ۱۰ - وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامی با همکاری وزارت پست و تلگراف و 
تلفن و س��ازمان های ذیربط موظف اند با اس��تفاده از اهرم های حقوقی و  بین المللی در 
جهت حراست از مرزهای فرهنگی کشور و حفظ کیان خانواده علیه برنامه های مخرب 

و مبتذل ماهواره اقدام لازم را انجام دهند.
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 قانون گزينش معلمان و كاركنان آموزش و پرورش)مصوب 1374/6/14(
ماده ۲ - ضوابط عمومی گزینش اخلاقی، اعتقادی و سیاسی کارکنان آموزش و 
پرورش، مدارس غیر انتفاعی، س��ازمان ها و ش��رکت های تابعه اعم از  داوطلبان مراکز 
تربی��ت معلم، دانشس��رای تربیت  معلم، تعهد دبیری، متعهدین خدمت و اس��تخدام و 
اش��تغال، بورس��یه های داخل و خارج، اعزام مأمورین ثابت، مأمورین و منتقلین س��ایر 
دس��تگاه ها برای مش��اغل آموزشی و غیر آموزش��ی، علاوه بر داشتن شرایط عمومی 

استخدام، ) صلاحیت علمی و توانائی جسمی و روانی(، به قرار ذیل است:
۱- اعتقاد به دین مبین اس��لام و یا یکی از ادیان رس��می مصرّح در قانون اساسی 

جمهوری اسلامی ایران.
۲- التزام عملی به احکام اسلام.

4- عدم اشتهار به فساد اخلاقی و تجاهر به فسق.
 تبص��ره ۲ - ایثارگران در گزینش دارای اولویت می باش��ند ودر موارد محدودیت 
ظرفی��ت و کثرت تقاضا، ملاک های تقدم ) مانن��د مناطق محروم، فعالیت در نهادهای 
انقلاب، ش��رکت در نماز جمعه و جماعات، پوشش چادر برای خواهران( نیز نسبت به 

داوطلبان اعمال می گردد.
 ماده ۱۰ - هسته های گزینش وظایف ذیل را زیر نظر هیأت مرکزی به عهده دارند:

۲- بررس��ی و تعیین صلاحیت اخلاقی، اعتقادی، سیاس��ی متقاضیان مشمول این 
قانون قبل از ورود تا مرحله قطعیت اشتغال ) به تحصیل یا  استخدام(.

۳- تأیید صلاحیت کارکنان هسته.
ماده ۱۳ - کارگزاران گزینش می باید علاوه بر ضوابط مندرج در ماده ۲ این قانون 

دارای شرایط زیر نیز باشند:
 الف - ش��رایط مقرر در فرم��ان ۱۳6۱,۱۰,۱5 حضرت امام خمین��ی ) ره(: صالح، 
متعهد، عاقل، صاحب اخلاق کریمه، فاضل، متوجه به مس��ائل روز  باشند و تنگ نظر، 

تندخو، مسامحه کار و سهل انگار نباشند.
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كتاب پنجم قانون مجازات اس�لامی ) تعزيرات و مجازات ه�اي بازدارنده(
)مصوب 1375/3/2(

فصل هجدهم - جرائم ضد عفت و اخلاق عمومي
ماده 6۳۷ - هر گاه زن و مردي که بین آن ها علقه زوجیت نباشد، مرتکب روابط 
نامش��روع یا عمل منافي عفت غیر از زنا از قبیل تقبیل یا مضاجعه  شوند، به شلاق تا 
نود و نه ضربه محکوم خواهند ش��د و اگر عمل با عنف و اکراه باش��د فقط اکراه کننده 

تعزیر مي شود.
 ماده 6۳8 - هر کس علناً در انظار و اماکن عمومي و معابر تظاهر به عمل حرامي 
نماید، علاوه بر کیفر عمل به حبس از ده روز تا دو ماه یا تا )۷4( ضربه شلاق محکوم 
مي گردد و در صورتي که مرتکب عملي شود که نفس آن عمل داراي کیفر نمي باشد 
ولي عفت عمومي را جریحه دار نماید فقط به  حبس از ده روز تا دو ماه یا تا )۷4( ضربه 

شلاق محکوم خواهد شد.
 تبصره - زناني که بدون حجاب ش��رعي در معابر و انظار عمومي ظاهر ش��وند به 
حب��س از ده روز ت��ا دو ماه و یا از پنجاه هزار تا پانصد هزار ریال جزاي  نقدي محکوم 

خواهند شد.
 ماده 6۳۹ - افراد زیر به حبس از یک تا ده س��ال محکوم مي شوند و در مورد بند 
“ الف” علاوه بر مجازات مقرر، محل مربوطه به طور موقت با نظر  دادگاه بسته خواهد 

شد:
 الف - کسي که مرکز فساد یا فحشاء دایر یا اداره کند

ب - کس��ي که مردم را به فساد یا فحشاء تش��ویق نموده یا موجبات آن را فراهم 
نماید.

 تبصره - هر گاه بر عمل فوق عنوان قوادي صدق نماید علاوه بر مجازات مذکور 
به حد قوادي نیز محکوم مي گردد.
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قانون آيين دادرسی دادگاه هاي عمومي و انقلاب )در امور كيفری( )مصوب 
) 1378/06/28

ماده ۱88 - محاکمات دادگاه علني است به استثناي موارد زیر به تشخیص دادگاه: 
۱ - اعمال منافي عفت و جرائمي که بر خلاف اخلاق حسنه است. 

۲ - امور خانوادگي یا دعاوي خصوصي به درخواست طرفین.
۳ - علني بودن محاکمه مخل امنیت یا احساسات مذهبي باشد.

تبصره ۱ -)اصلاحي ۱۳85/۳/۲4( منظور از علني بودن محاکمه، عدم ایجاد مانع 
جهت حضور افراد در جلس��ات رسیدگي است. خبرنگاران رسانه ها مي توانند با حضور 
در دادگاه از جریان رسیدگي گزارش مکتوب تهیه کرده و بدون ذکر نام یا مشخصاتي 
که معرف هویت فردي یا موقعیت اداري و اجتماعي شاکي و مشتکي عنه باشد منتشر 

نمایند. تخلف از حکم قسمت اخیر این تبصره در حکم افترا است.

قانون آئين دادرس�ی دادگاه های عمومی و انق�لاب ) در امور مدنی()مصوب 
)1379/1/21

 ماده 6 - عقود و قراردادهایی که مخل نظم عمومی یا بر خلاف اخلاق حسنه که 
مغایر با موازین شرع باشد در دادگاه قابل ترتیب اثر نیست.

قانون ساماندهی مد و لباس)مصوب 1385/10/12 (
ماده ۱ - به منظور حفظ و تقویت فرهنگ و هویت ایرانی - اسلامی ،  ارج نهادن ، 
تبیی��ن، تثبیت و ترویج الگوه��ای بومی و ملی ، هدایت بازار تولید و عرضه البس��ه و 
پوش��اک براس��اس طرحها و الگوهای داخلی و نیز در جهت ترغی��ب عموم مردم به 
پرهی��ز از انتخاب و مصرف الگوه��ای بیگانه و غیرمأنوس با فرهنگ و هویت ایرانی ، 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مکلف است جهت پی ریزی ساختار مدیریتی موضوع 
این قانون ، کارگروهی) کمیته ای( متشکل از یک نفر نماینده تام الاختیار از هرکدام از 
وزارتخانه های فرهنگ و ارشاد اسلامی ، آموزش و پرورش،  بازرگانی و صنایع و معادن 
و س��ازمانهای صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و مدیریت و برنامه ریزی کشور 
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و سه نفر از نمایندگان صنوف ذی ربط )طراحان و تولید کنندگان(  و یک نفر نماینده از 
کمیسیون فرهنگی مجلس شورای اسلامی به عنوان ناظر تشکیل دهد.

تبصره- مصوبات این کارگروه )کمیته( پس از امضاء و ابلاغ وزیر فرهنگ و ارشاد 
اسلامی قابل اجرا خواهد بود. 

ماده ۲ - وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامی و س��ازمان صدا و سیمای جمهوری 
اسلامی ایران مکلف اند در جهت ترویج نمادها و الگوهای پارچه و لباس ایرانی و بومی 
مناطق مختلف ایران نمادها و الگوهای مورد تأیید کارگروه)کمیته( یاد شده در ماده )۱( 
این قانون را تشویق و ترغیب و تبلیغ نمایند و در جهت پرهیز از تبلیغ الگوهای مغایر 

با فرهنگ ایرانی- اسلامی اهتمام جدی بورزند.
ماده ۳ - وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامی مکلف است با همکاری وزارت بازرگانی 
جهت تبادل فرهنگی ملل مس��لمان ، موزه ، نمایشگاه و جشنواره های ملی ، منطقه ای و 
بین المللی با محوریت معرفی نمادها والگوهای پارچه و لباس ایرانی- اسلامی برگزارنماید.

ماده 4 - طرحها و الگوهای تولیدش��ده پارچه و لباس مبتنی بر نمادهای ایرانی- 
اس��لامی مش��مول حمایت قانونی حقوق مؤلفان و مصنفان و کانون ثبت اختراعات و 

مالکیت صنعتی خواهد بود.
ماده 5 - وزارت بازرگانی مکلف است برای دسترسی عمومی و حمایت از تولید و 
فروش پارچه ها و پوشاک منطبق با الگوهای ایرانی - اسلامی ، نمایشگاه های عرضه 

فصلی مد لباس و پوشاک برگزار نماید.
ماده 6 - وزارت بازرگانی مکلف اس��ت برای حمایت از تولیدات داخلی با رعایت 
قانون مقررات صادرات و واردات مصوب س��ال ۱۳۷۲ و اصلاحات بعدی آن ، عوارض 
گمرک��ی ، بر واردات تجاری پوش��اک و پارچه های خارجی وض��ع نماید به نحوی که 

امکان رقابت برای تولیدکنندگان داخلی فراهم گردد. 
م��اده ۷ - وزارتخانه ه��ای تعاون، کار و امور اجتماع��ی و صنایع و معادن مکلف اند 
در تأس��یس تعاونی ، اعطاي مجوز فعالیت و اس��تفاده از تس��هیلات دولتی ، طراحان و 
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تولیدکنندگان پارچه و لباس مبتنی بر الگوهای ایرانی - اسلامی را در اولویت قرار دهند.
تبصره ۱ - تعیین شرایط استفاده از تسهیلات و مزایای دولتی و مشمولان آن به 

عهده کارگروه )کمیته( یادشده در ماده )۱( این قانون خواهد بود. 
تبصره ۲ - بانکها ملزم هستند که دراعطاي تسهیلات بانکی و وامهای خوداشتغالی ، 

متقاضیان فوق را در اولویت قرار دهند.
ماده 8 - وزارت بازرگانی موظف اس��ت تمهیدات و اقدامات حمایتی لازم را برای 

تشکیل و تقویت صنف طراحان لباس اعمال نماید. 
ماده ۹ - کلیه دس��تگاه های  دولتی مکلف اند از بودجه  سنواتی ردیف های خدماتی 
  رفاهی خود،  جهت  تشویق تقاضای پارچه و لباس منطبق با الگوهای ایرانی- اسلامی 

تسهیلات خرید پارچه و  لباس های مذکور را در اختیار کارکنان خود قرار دهند.
ماده ۱۰-  وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و فرهنگ و ارش��اد اس��لامی 
موظف اند نسبت به حمایت و پشتیبانی از تحقیقات و رساله های تخصصی مشمول این 

قانون اقدام لازم به عمل آورند.
ماده ۱۱ - آئین نامه اجرائی این قانون ظرف مدت سه ماه توسط وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامی با همکاری سایر دستگاهها و نهادهای ذی ربط تهیه و به تصویب هیأت 

وزیران خواهد رسید. 

قانون ثبت اختراعات ، طرح های صنعتی  و علائم تجاری ) مصوب 1386/8/7(
فصل اول- اختراعات

ماده 4 - موارد زیر از حیطه حمایت از اختراع خارج است :
و - اختراعات��ی ک��ه بهره برداری از آنها خلاف موازین ش��رعی یا نظم عمومی و 

اخلاق حسنه باشد.
فصل دوم- طرح های صنعتی

   ماده ۳۲ - علامت درموارد زیر قابل ثبت نیست :
   ب - خلاف موازین شرعی یا نظم عمومی یا اخلاق حسنه باشد.
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ماده 46 - اس��م ی��ا عنوانی که ماهیت یا طریقه اس��تفاده از آن برخلاف موازین 
ش��رعی یا نظم عمومی یا اخلاق حس��نه باش��د و یا موجبات فریب مراکز تجاری یا 
عمومی را نس��بت به ماهیت مؤسسه ای فراهم کند که اسم یا عنوان معرف آن است ، 

نمی تواند به عنوان یک نام تجارتی به کار رود.

 قانون نحوه مجازات اشخاصی كه در امور سمعی و بصری فعاليت های غير 
مجاز می نمايند )مصوب 1386/10/16 (

 ماده ۱ - هر ش��خصی که مبادرت به هر گونه اعمالی برای معرفی آثار س��معی و 
بصری غیر مجاز به جای آثار مجاز  نماید و یا موجب تضییع حقوق  صاحبان اثر شود، 
اعم از جعل برچس��ب رسمی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی الصاق شده بر روی نوار 
و یا تعویض نوار یا محتوای داخل کاس��ت نوار  دارای برچس��ب و نظایر آن، بر حسب 
مورد علاوه بر مجازات جعل و پرداخت خسارت وارده در جایی که تضییع حق موجب 
خسارت مالی است در صورت مطالبه به صاحبان اثر به جریمه نقدی از دو میلیون ریال 

تا بیست میلیون ریال محکوم می شود.
 تبصره - در مرحله تشخیص عمل ارتکابی دادگاه می تواند نظر کارشناسی وزارت 

فرهنگ و ارشاد اسلامی را ملاک عمل قرار دهد.
 م��اده ۲ - هر گونه فعالیت تجاری در زمینه تولید، توزیع، تکثیر و عرضه نوارهای 
صوتی و تصویری نیاز به اخذ مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی دارد. متخلفین از 

این امر به جریمه نقدی از یک میلیون تا ده میلیون ریال محکوم خواهند شد.
 تبص��ره ۱ - نیروهای انتظامی موظف اند ضمن ممانعت از فعالیت این گونه افراد و 
مراکز نسبت به پلمب این گونه مراکز و دستگیری افراد طبق موازین  قضایی اقدام نمایند.
 تبصره ۲ - در خصوص ش��خصیتهای حقوقی، بالاترین مقام اجرایی تصمیم گیر 

مسئول خواهد بود.
 ماده ۳ - عوامل تولید، توزیع، تکثیر و دارندگان آثار سمعی و بصری غیر مجاز اعم 
از این که عوامل مذکور مجوز فعالیت از وزارت فرهنگ و ارشاد  اسلامی داشته باشند 
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و یا بدون مجوز باشند با توجه به محتوای محصول حسب مورد علاوه بر ابطال مجوز 
به یکی از مجازاتهای مشروحه ذیل محکوم  خواهند شد:

 الف - عوامل اصلی تولید، تکثیر و توزیع عمده آثار سمعی و بصری مستهجن در 
مرتبه اول به یک تا س��ه سال حبس و ضبط تجهیزات مربوطه و یکصد میلیون ریال 
جریم��ه نق��دی و در صورت تکرار به ۲ تا 5 س��ال حبس و ضبط تجهیزات مربوطه و 
دویس��ت میلیون ریال محکوم خواهند ش��د و در هر حال چنانچه از مصادیق افس��اد 

فی الارض شناخته شود به مجازات آن محکوم می گردند.
 تبصره 5 - آثار سمعی و بصری “ مستهجن” به آثاری گفته می شود که محتوای 

آنها نمایش برهنگی زن و مرد و یا اندام تناسلی و یا نمایش آمیزش جنسی باشد.
ب - تهیه و توزیع و تکثیرکنندگان نوارها و دیسکت های شو و نمایش های مبتذل 
در مرتبه اول به س��ه ماه تا یک س��ال حبس و یا دو میلیون ریال تا ده  میلیون ریال 
جزای نقدی و در مرتبه دوم به تحمل یک س��ال تا س��ه سال حبس و یا پنج میلیون 
ریال تا سی میلیون ریال جزای نقدی و در صورت تکرار به  سه تا ده سال حبس و یا 
ده میلیون ریال تا پنجاه میلیون ریال جزای نقدی و ضبط کلیه تجهیزات مربوطه بنا 

به مراتب به عنوان تعزیر محکوم می شوند.
 تبصره ۱ - آثار سمعی و بصری “ مبتذل” به آثاری اطلاق می گردد که دارای صحنه ها 
و صور قبیحه بوده و مضمون مخالف شریعت و اخلاق اسلامی را تبلیغ و نتیجه گیری کند.

 تبصره ۲ - دارندگان نوارها و دیسکت های مستهجن و مبتذل موضوع این قانون 
به جزای نقدی از پانصد هزار تا پنج میلیون ریال و نیز ضبط تجهیزات  و نوارها محکوم 

خواهند شد. ضمناً لازم است نوارها و دیسکت های مکشوفه امحاء گردد.
 تبصره ۳ - اس��تفاده از صغار ب��رای نگهداری، نمایش، عرض��ه، فروش و تکثیر 
نواره��ای غیر مجاز موضوع این قانون موجب اعمال حداکثر مجازات های مقرره برای 

عامل خواهد بود.
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 ماده 4 - رسیدگی به جرائم مشروحه موضوع این قانون در صلاحیت دادگاه های 
انقلاب است.

 ماده 5 - کلیه وس��ایل و تجهیزات مربوطه که بر اساس این قانون از محکومین 
ضبط می گردد به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی تحویل می شود و در خصوص وسایل 
و تجهیزات تحمیل ش��ده از س��وی مراجع ذیصلاح در شهرستان ها نیز به همین نحو 

عمل می شود. 

قانون جرائم رايانه ای )مصوب 1388/3/5 (
بخش یکم � جرائم و مجازات ها

فصل چهارم � جرائم علیه عفت و اخلاق عمومی 
ماده۱4� هرکس به وس��یله س��امانه های رایانه ای یا مخابراتی یا حامل های داده 
محتویات مستهجن را منتشر، توزیع یا معامله کند یا به قصد تجارت یا افساد تولید یا 
ذخیره یا نگهداری کند، به حبس از نود و یک روز تا دو س��ال یا جزای نقدی از پنج 
میلی��ون )5,۰۰۰,۰۰۰( ریال تا چهل میلی��ون )4۰,۰۰۰,۰۰۰( ریال یا هر دو مجازات 

محکوم خواهد شد.
تبص��ره۱� ارتکاب اعمال فوق درخصوص محتویات مبتذل موجب محکومیت به 

حداقل یکی از مجازات های فوق می شود.
محتویات و آثار مبتذل به آثاری اطلاق می گردد که دارای صحنه و صور قبیحه باشد. 
تبصره۲� هرگاه محتویات مستهجن به کمتر از ده نفر ارسال شود، مرتکب به یک 
میلی��ون )۱,۰۰۰,۰۰۰( ریال تا پنج میلی��ون )5,۰۰۰,۰۰۰( ریال جزای نقدی محکوم 

خواهد شد.
تبصره۳� چنانچه مرتکب اعمال مذکور در این ماده را حرفة خود قرار داده باشد یا 
به طور سازمان یافته مرتکب شود چنانچه مفسد فی الارض شناخته نشود، به حداکثر 

هر دو مجازات مقرر در این ماده محکوم خواهد شد.



جاب
ح ف و 

عفا تبط با  مر ات  مقرر نین و  ا قو مجموعه 

26

تبصره4� محتویات مستهجن به تصویر، صوت یا متن واقعی یا غیر واقعی یا متنی 
اطلاق می شود که بیانگر برهنگی کامل زن یا مرد یا اندام تناسلی یا آمیزش یا عمل 

جنسی انسان است.
ماده۱5� هرکس از طریق س��امانه های رایانه ای ی��ا مخابراتی یا حامل های داده 

مرتکب اعمال زیر شود، به ترتیب زیر مجازات خواهد شد: 
الف( چنانچه به منظور دس��تیابی افراد به محتویات مس��تهجن، آنها را تحریک، 
ترغیب، تهدید یا تطمیع کند یا فریب دهد یا ش��یوه دستیابی به آنها را تسهیل نموده 
یا آموزش دهد، به حبس از نود و یک روز تا یک س��ال یا جزای نقدی از پنج میلیون 
)5,۰۰۰,۰۰۰( ریال تا بیس��ت میلیون )۲۰,۰۰۰,۰۰۰( ریال یا هر دو مجازات محکوم 
خواهد شد. ارتکاب این اعمال در خصوص  محتویات مبتذل موجب جزای نقدی از دو 

میلیون )۲,۰۰۰,۰۰۰( ریال تا پنج میلیون )5,۰۰۰,۰۰۰( ریال است. 
ب( چنانچه افراد را به ارتکاب جرائم منافی عفت یا استعمال مواد مخدر یا روان گردان 
یا خودکش��ی یا انحرافات جنس��ی یا اعمال خشونت آمیز تحریک یا ترغیب یا تهدید یا 
دعوت کرده یا فریب دهد یا شیوه ارتکاب یا استعمال آنها را تسهیل کند یا آموزش دهد، 
به حبس از نود و یک روز تا یک سال یا جزای نقدی از پنج میلیون )5,۰۰۰,۰۰۰( ریال 

تا بیست میلیون )۲۰,۰۰۰,۰۰۰( ریال یا هر دو مجازات محکوم می شود. 
تبصره � مفاد این ماده و ماده )۱4( ش��امل آن دسته از محتویاتی نخواهد شد که 
ب��رای مقاصد علمی یا هر مصلحت عقلایی دیگر تهیه یا تولید یا نگهداری یا ارائه یا 

توزیع یا انتشار یا معامله می شود.
فصل پنجم � هتک حیثیت و نشر اکاذیب 

ماده۱6� هرکس به وس��یله س��امانه های رایانه ای ی��ا مخابراتی، فیلم یا صوت یا 
تصویر دیگری را تغییر  دهد یا تحریف کند و آن را منتشر یا با علم به تغییر یا تحریف 
منتش��ر کند، به نحوی که عرفاً موجب هتک حیثیت او ش��ود، به حبس از نود و یک 
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روز ت��ا دو س��ال یا جزای نقدی از پن��ج میلیون )5,۰۰۰,۰۰۰( ری��ال تا چهل میلیون 
)4۰,۰۰۰,۰۰۰( ریال یا هر دو مجازات محکوم خواهد شد.

تبصره � چنانچه تغییر یا تحریف به صورت مستهجن باشد، مرتکب به حداکثر هر 
دو مجازات مقرر محکوم خواهد شد. 

ماده۱۷� هر کس به وس��یله س��امانه های رایانه ای یا مخابراتی صوت یا تصویر یا 
فیلم خصوصی یا خانوادگی یا اس��رار دیگری را ب��دون رضایت او جز در موارد قانونی 
منتش��ر کند یا دس��ترس دیگران قرار دهد، به نحوی که منجر به ضرر یا عرفاً موجب 
هتک حیثیت او ش��ود، به حبس از نود و یک روز تا دو س��ال ی��ا جزای نقدی از پنج 
میلی��ون )5,۰۰۰,۰۰۰( ریال تا چهل میلی��ون  )4۰,۰۰۰,۰۰۰( ریال یا هر دو مجازات 

محکوم خواهدشد.

قانون حمايت از آمران و ناهيان از منکر )مصوب3/19/ 1394(
ماده ۱6- ستاد امر به معروف و نهی از منکر که در این قانون ستاد نامیده می شود؛ 

عهده دار وظایف زیر است:
-۱
-۲
-۳

۱۱- پیگیری مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در ارتباط با تکالیف ستاد در 
خصوص راه کارهای اجرایی فرهنگ عفاف و حجاب.





»مصوبات شوراي عالی انقلاب فرهنگی«
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نقشه مهندسی فرهنگی كشور )مصوب 1391/12/15(
راهبرد کلان 5: طراحی و نهادینه س��ازی آداب و سبک زندگی اسلامی-ایرانی در 
زمینه ه��ای خانوادگی و اجتماعی مبتنی بر تقوای الهی و با الهام از س��یره معصومین 

)علیهم السلام(
راهبردهای ملی

4. تبیین و نهادینه س��ازی فرهنگ عفاف، پوشش و حجاب اسلامی در مناسبات 
و ارتباطات اجتماعی.

نقشه جامع علمی كشور) مصوب جلسات 679-622  تاريخ 1389/2/21-
 )1389/10/14

راهب��رد کلان 5: نهادینه کردن نگرش اس��لامی به علم و تس��ریع در فرایندهای 
 اسلامی شدن نهادهای آموزشی و پژوهشی.

راهبردهای ملی
4. ارتقای سطح آگاهی و اعتقاد و رفتار اسلامی در فعالان و نهادهای عرصه علم 

و فناوری و اسلامی شدن نمادها در مؤسسات آموزشی و پژوهشی.
راهبرد کلان 6: تحول و نوس��ازی نظام تعلیم و تربیت اعم از آموزش و پرورش و 
آموزش عالی به منظور انطباق با مبانی تعلیم و تربیت اس��لامی و تحقق اهداف کلان 

نقشه.
راهبرد ملی

۷. تحول در نگرش ها و روش ها و محتواهای آموزش��ی بر اس��اس جهان بینی و 
تعلیم و تربیت اس��لامی به منظور ارتقای توانایی ها و تقویت تفکر منطقی و خلاق و 
جست وجوگر در دانش آموزان و دانشجویان منطبق با آموزه های اسلامی در زمینه های 

فردی و خانوادگی و اجتماعی. 
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سند دانشگاه اسلامی )مصوب جلسه 735  مورخ 1392/4/25(
اصل دوم: اصول و مباني

۱( حاکمیت اصول اعتقادي، احکام و اخلاق اسلامي در تمامي ابعاد دانشگاه)نهادینه 
سازی اصول، معارف، شریعت و اخلاق اسلامي و توجه به فرهنگ امامت، ولایت و 

انتظار در تمامی ابعاد دانشگاه اسلامی(
4( تق��دم تزکیه بر تعلیم )اولویت دادن به تربی��ت و تهذیب روحي و تعالي معنوي 
سرمایه انساني دانشگاه و محوریت داشتن تزکیه در محتواي آموزشي و پژوهشي و 

تنظیم ساختارهاي دانشگاه(
۱۳( اعتلاي فرهنگی فضاي عمومي دانشگاه )انضباط بخشی و اعتلای فرهنگی- 
تربیتی فضای عمومی دانشگاه ها و رعایت شئونات محیط علمی و تعظیم شعائر در 

دانشگاه ها براساس فرهنگ اسلامی(
راهبرد ۱4:

نهادینه سازی فرهنگ  عفاف  و حجاب، ساماندهی فضای عمومی دانشگاه ها و حفظ 
شئون محیط علمی دانشگاه.

اقدامات:
۱-۱4- گس��ترش فرهنگ عفاف و حج��اب با تأکید براج��رای ضوابط، تکمیل و 
متناسب سازی آن با مقتضیات دانشگاهی و مراکز آموزشی و نظارت بر حُسن اجرا.

۲-۱4- ایج��اد س��ازوکار ترویج، اج��را و بروزرس��انی طرح انطب��اق و بازنگری و 
کارآمدس��ازی ش��اخص ها و مراعات اصول آن در فرایند اعتباربخشی بیمارستان ها 

و مراکز بهداشتی.
۳-۱4- اجرای دقیق و به روزرس��انی اس��تانداردها و آیین نامه های پوش��ش و رفتار 

حرفه ای در محیط های آموزش و درمان دولتی و غیر دولتی.
4-۱4- حمای��ت از پژوهش ها و فعالیت هاي علم��ي و کاربردي در زمینه عفاف و 

حجاب در دانشگاه ها.
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5-۱4- تش��ویق دانش��گاهیان فع��ال داراي ن��وآوري و ابتکار در جه��ت ترویج و 
زمینه سازي فرهنگ عفاف و حجاب.

6-۱4- بازنگري و بهس��ازی در طراحي فضاها و بهینه س��ازي خدمات دانشگاه با 
هدف کاهش اختلاط غیرضروري دختر و پسر.

۷-۱4- بهس��ازی محیط های درمانی بر اساس معماری اسلامی- ایرانی به منظور 
ارتقای سلامت معنوی.

8-۱4- ترغیب و حمایت از تأسیس و گسترش دانشگاه هاي ویژه دختران و پسران 
با رعایت عدالت و کیفیت آموزشي و حق انتخاب داوطلبانه خانواده ها.

۹-۱4- تبیین و تدوین منشور حقوق بیمار و تکریم آن در فرایند آموزش و درمان 
و رعایت احکام شرعی و آداب اسلامی.

۱۰-۱4- اس��تفاده از فرصت هاي متون درس��ي مرتبط، جهت تبیین فلسفه، ارزش و 
موازین شرعي حجاب و عفاف با تأکید بر نتایج فردي و اجتماعي در محیط دانشگاه.

۱۱-۱4- حمایت از طراحي، تولید، تأمین و دسترس��ي آسان به پوشش متناسب با 
ارزش هاي اسلامي جهت توسعه فرهنگ عفاف و حجاب.

۱۲-۱4- تبیین آثار مثبت و سازنده حجاب و عفاف در رشد علمي و اخلاقي جامعه 
در جهت اقناع جوانان دانش��جو و دروني سازي حجاب و آگاهي بخشي در مورد آثار 

و پیامدهاي منفي ترویج اخلاق جنسي غربي.
۱۳-۱4- ایجاد س��ازوکار اثربخش جهت ترویج و توسعه فرهنگ امر به معروف و 

نهی از منکر متناسب با شئونات دانشگاه اسلامی.
۱4-۱4- س��اماندهی و سیاس��ت گذاری فرایند جذب دانشجویان مستعد، ارزشی و 

محجبه خارجی به ویژه از جهان اسلام و ارتقای وضعیت فرهنگی و سیاسی آنان.
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س�ند تح�ول بنيادي�ن آم�وزش و پ�رورش )مص�وب جلس�ه 704 مورخ 
)1390/10/6

هدف های عملیاتی و راهکارها
۳. ترویج و تعمیق فرهنگ حیا، عفاف و حجاب متناسب با قابلیت ها و ظرفیت های 

نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی

آيين نامه گزينش اخلاقي داوطلبان ورود به دانشگاه ها )مصوب 1363/11/9 
و 1363/11/16(

الف -  داوطلبانی حق ورود به دانش��گاه ها را دارند که علاوه بر قبولی در امتحانات 
کنکور شرایط ذیل در مورد آنان احراز شده باشد.

۱ - تدیّن به دین اسلام یا یکی دیگر از ادیان آسمانی.
 تبصره ۱ - ملاک تدیّن داوطلبان ادعای خود ایشان است و هیچکس خودسرانه 

حق تفتیش و تحقیق در عقاید آنان را ندارد.
 تبصره ۲ - هر گاه داوطلبی در هنگام ورود به دانشگاه مدعی مسلمانی یا متدین 
بودن به یکی از ادیان آسمانی دیگر گردید، ادعای او پذیرفته خواهد شد  مگر اینکه در 
یک محکمه صالح رسمی خلاف آن ثابت شود که در آن صورت از شخص مزبور حق 
تحصیل ) و اگر وارد دانشگاه شده باشد، حق ادامه تحصیل( سلب خواهد شد. )مصوب 

۱۳65/۲/۱6، جلسه 6۷ شوراي عالي انقلاب فرهنگي(.
۲ - عدم مبارزه با نظام جمهوری اس��لامی ای��ران ) اعم از اینکه به صورت فعالیت 
سیاس��ی باش��د یا نظامی( )مصوب ۱۳65/4/۱۰، مصوب جلس��ه ۷5 شوراي عالي 

انقلاب فرهنگي(.
 تبصره - ملاک عدم مبارزه حال فعلی داوطلب ورود به دانشگاه است و در صورتی 
که در گذش��ته سابقه مبارزه سیاس��ی یا نظامی با جمهوری اسلامی ایران داشته باشد 

پذیرش او به دانشگاه مشروط است به احراز توبه وی.
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 ۳ - عدم اشتهار به فساد اخلاقی و بی بند و باری ) فحشاء و تهتک(. 
 تبصره - ملاک عدم اشتهار حال فعلی داوطلب است و در صورتی که در گذشته 
به فس��اد اخلاقی ) فحشاء(  اشتهار داشته باشد پذیرش وی مشروط است به احراز توبه 

وی. )مصوب ۱۳65/4/۱۰،  مصوب جلسه ۷5 شوراي عالي انقلاب فرهنگي(
ب - روش گزینش

۱- در سؤالات علمی ) کنکور( سؤالات عقیدتی و سیاسی و اخلاقی منظور می شود 
و داوطلبان باید در پاسخ به این سؤالات نمره قبولی کسب کرده  باشند.

۲ - در م��ورد س��وابق سیاس��ی و اخلاقی داوطلبان بای��د از نهادهایی چون وزارت 
آموزش و پرورش و دادس��تانی عمومی و دادس��رای انقلاب و وزارت  اطلاعات کتباً 
استعلام شود پس از اعلام نتیجه کنکور، در روزنامه ها می توان اعلان کرد که چند 

نفر به دلیل مسائل اخلاقی و سوابق سوء مردود شده اند.
- نحوه  استعلام  سوابق  داوطلبان 

۱-  مش��خصات  کلیه  داوطلبان  ورود به  دانشگاه  بلافاصله  پس  از ثبت نام  و اسامی  
قبول شدگان  بعلاوه  ۱۰ تا ۱5 درصد اضافی  باید برای  استعلام  و احراز شرایط  لازم  
)که  توسط  شورای عالی  انقلاب  فرهنگی  تعیین  شده  است ( به  مراکز پنجگانه  ذیل  

ارسال  شود:
۱- وزارت  آموزش  و پرورش  )اس��امی  دانش آموزان  سال  آخر دبیرستان  به  بخش های  
مربوطه  در آموزش  و پرورش  فرستاده  می شود تا هر دانش  آموزی  که  مشهور به  فساد 

اخلاقی  و غیره  است  قبلًا شناسایی  شود و به  اطلاع  کمیته  گزینش  رسانده  شود.
۲- وزارت  اطلاعات .
۳- دادستانی  انقلاب .
4- دادسرای  عمومی .

5- مرکز اسناد تحقیق  مربوط  به  کنکور سالهای  قبل .
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۲- ه��رگاه  مراکز پنجگانه  فوق  در مورد داوطلبی  گ��زارش  منفی  ارائه  ندادند ورود 
داوطلب  مزبور به  دانشگاه  بلامانع  است  مگر این  که  گزارش  منفی  مستندی  از منبع  

موثق  دیگر درباره  وی  واصل  شده  باشد.
۳- داوطلبان��ی  که  دارای  حداقل  یک  گزارش  منفی  باش��ند )خواه  از مراکز پنجگانه  
ف��وق  یا از منبع  موثق  دیگر( پرونده  ایش��ان  باید همراه  ب��ا مدارک  موجود به  هیأت  
مرکزی  گزینش  فرس��تاده  شود. حکم  نهایی  در مورد ورود یا ممانعت  از ورود چنین  
داوطلبانی  به  دانشگاه  باید پس  از بررسی  هیأت  مرکزی  گزینش  توسط  قاضی  هیأت  

صادر شود.
د- شمول  آیین نامه .

این  آیین نامه  خاص  دوره های  کاردانی  و کارشناس��ی  و کارشناسی  ارشد است . در 
مورد داوطلبان  دوره های  کارشناس��ی  ارشد ناپیوسته  از دانشگاهی  که  داوطلب  قبلًا در 
مقطع  لیس��انس  فارغ التحصیل  گردیده  )بج��ای  وزارت  آموزش  و پرورش ( و همچنین  

محل  کار داوطلبان  )در صورتی  که  اشتغال  داشته اند( تحقیق  به عمل  خواهد آمد.

آئين نامه حفظ حدود و آداب اس�لامي در دانش�گاه ها و مؤسسات آموزش 
عالي )مصوب جلسات 114-116-117 و 121 مورخ 66/5/6- 66/3/26 

– 66/2/4 و 66/5/6 (
فصل اول- حفظ حدود و اخلاق اسلامي در برخوردها و معاشرتها 

۱- دانشجویان زن و مرد لازم است در کلاس هاي درس در دو ردیف جداگانه بنشینند. 
تبصره هرگاه در دانش��گاهي جدا کردن کلاس هاي مخصوص زنان و مردان میسر 
باشد و مشکلي از لحاظ بودجه و کیفیت تحصیل به وجود نیاورد کلاس ها باید جدا باشد. 
۲ - در بیمارس��تان هاي آموزش��ي باید کوشش شود که بتدریج بخش هاي بیماران 
زن و مرد از یکدیگر جدا باش��د و همچنین هر جا میس��ر است در اتاق هاي عمل از 
اختلاط زن و مرد خودداري ش��ود و حتي المقدور از کادر پرستاري زن براي زنان و 

مرد براي مردان استفاده شود و مسائل شرعي رعایت گردد. 
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۳ - در آزمایش��گاه ها و بخش ه��اي تزریقات هرگاه براي تزریق و پانس��مان، هم 
متخص��ص مرد بود و هم متخصص زن، از متخص��ص مرد براي بیماران مرد و از 

متخصص زن براي بیماران زن استفاده شود. 
4 - در محل هاي تردد و نصب اعلانات در دانش��گاه ها، هرگاه احتمال ازدحام رود، 

باید محل هاي جداگانه براي زنان و مردان در نظر گرفته شود. 
5 - لازم اس��ت که دانش��جویان زن و مرد از آزمایشگاه ها و کارگاه ها و سالن هاي 
تشریح و اتاق کامپیوتر و غیره حتي المقدور در نوبت هاي خاص و به طور جداگانه 

استفاده کنند. 
6 – سالن هاي طراحي و مدل )آتلیه ها( و خود مدل ها باید منطبق با شئون اسلامي 

باشد و محیط کار حتي المقدور براي زنان و مردان جدا باشد. 
۷- دانش��جویان زن و م��رد لازم اس��ت در گروه ه��اي مجزا ب��ه کارهاي گروهي 
دانشجویي از قبیل انجام پروژه ها و طراحي ها و کارهاي عملي  و مانند آن بپردازند، 

مگر اینکه مجزا کردن زن و مرد منجر به مختل  شدن کار یا تعطیلي آن گردد. 
8 – دانشگاه ها باید تدابیري اتخاذ کنند تا در محیط هاي اداري با توجه به امکانات 
موجود از اختلاط غیرضروري زن و مرد تا جایي که منجر به اختلال و تعطیل کارها 

نشود جلوگیري به عمل آورند. 
۹ - مسئولان مرد باید از منشیان مرد استفاده کنند. 

۱۰ - در آن قس��مت از دانشگاه ها که عموم مراجعه کنندگان مرد هستند )از قبیل 
خوابگاه ها( لازم اس��ت از کارمندان مرد اس��تفاده ش��ود و در آن قسمت که مراجعه 

کنندگان زن هستند از کارمندان زن . 
۱۱ - اماکن عمومي مانند قرائت خانه کتابخانه و خوابگاه ها و اطاق هاي غذاخوري 
باید از براي زنان و مردان جدا باشد یا براي هر جنس از نوبت جداگانه استفاده شود. 

تبصره - براي اماکن ورزشي نوبت استفاده مردان باید جدا از نوبت زنان باشد. 
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۱۲ - روابط میان استادان و دانشجویان و کارمندان باید مطابق با مقررات دانشگاهي 
و ضوابط اخلاق اسلامي باشد و هرگاه کسي خلاف آن را مشاهده کرد بنا بر اصل 
نهي از منکر به متخلفان تذکر دهد و اگر تذکر او مؤثر واقع نشد مراتب را به مقامات 

مسئول دانشگاه اطلاع دهد. 
۱۳- زنان در محیط کار و تحصیل باید از پوشش اسلامي استفاده کنند و از پوشیدن 
لباس هاي تنگ و زننده و آرایش و تبرج پرهیز کنند و مردان نیز نباید از لباس هاي 

زننده استفاده کنند. 
۱4- مسئول اجراي این آئین نامه رؤساي دانشگاه ها و مدارس عالي خواهند بود که 
مي توانند با کمک کمیته هاي انضباطي یا هیأت هاي رسیدگي به تخلفات اداري به 

تخلفات رسیدگي نمایند. 

مصادي�ق پوش�ش )مجاز و غير مجاز( دانش�جويان )مصوبه جلس�ه 197 
شورای اس�لامی شدن دانشگاه ها و مراكز آموزش�ی )مصوب جلسه 358 

شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ 74/6/14(
طرح پوشش )مجاز  و  غیرمجاز( ویژه دانشجویان در تبیین تبصره ۳/د ماده 6 آئین نامه 

انضباطی دانشجویان:
 ۱- پوش��ش مختص محیط آموزشی دانشگاه ) کلاس ها، سفرهای مطالعاتی، اردو، 

سلف، داخل سرویس ها و…(
۱-۱- لباس

۱-۱-۱- لباس ها همواره باید ساده و آراسته ، با وضعیت مناسب و در شأن دانشگاه 
ب��وده و با لباس های س��ایر محیط  ها نظیرجش��ن ها، محیط ها، تفریحی ورزش��ی، 

استراحت و… متفاوت و به دور از مدهای افراطی باشد .
۱-۱-۲- رنگ لباس ها باید متعادل بوده و تند و زننده نباش��د و موجب جلب توجه 

نگردد.



جاب
ح ف و 

عفا تبط با  مر ات  مقرر نین و  ا قو مجموعه 

38

۱-۱-۳- لباس های مورد اس��تفاده در دانشگاه باید از مصادیق لباس های غیر مجاز 
نباشد.

۱-۲- کفش و جوراب 
۱-۲-۱ کفش ها باید ساده و در خور شأن و منزلت دانشگاه باشد.

۱-۲-۲- کفش های صندل و دمپایی: پاشنه های خیلی بلند ) بالای 5 سانتی متر(، 
پوتین های بلند ) تا زانو ( در صورتی که با شلوارک پوشیده شود و کفش هایی که 

در مهمانی ها و مجالس ویژه استفاده می گردد، نباید پوشیده شود.  
۱-۲-۳- پوشیدن جوراب در محیط های آموزشی لازم می باشد.

۱-۲-4- رنگ جوراب ها و کفش ها باید متعادل بوده، تند و زننده نباشد.
۱-۳- جواهرات و زیورآلات

جواهرات و زیورآلات مورد استفاده در محیط آموزشی باید از مصادیق مجاز )مانند 
حلقه ازدواج ، ساعت و …( باشد.

۱-4- مواد معطر
استفاده از مواد معطر ملایم مجاز است.

۱-5- آرایش و ترکیب ظاهری
۱-5-۱- بهداشت و پاکیزگی فردی شرط لازم برای دانشجویان می باشد.

۱-5-۲- آرایش های��ی ک��ه جنبه زیبای��ی، جلب توجه دیگ��ران را دارد در محیط 
آموزشی ممنوع می باشد. )مثل استفاده از پروتز و ژل برای پسران و لوازم آرایشی 

صورت برای دختران(
۱-5-۳- طول ناخن ها باید مناس��ب باش��د. اس��تفاده از لاک، ناخن مصنوعی و 

جواهرات ناخن ممنوع می باشد.
۱-5-4- آرایش و پیرایش موها باید مناسب با شأن دانشگاه باشد.
۲ - پوشش مختص بخش های بالینی و حرفه ای و آزمایشگاهی. 

۲-۱- پوشیدن لباس فرم در بخش های بالینی و حرفه ای ضروری و لازم می باشد.
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۲-۲- پوشیدن لباس های فرم خیلی تنگ و یا خیلی گشاد مجاز نمی باشد.
۲-۳- ضخامت لباس های فرم باید به گونه ای باشد که از ورای آن لباس های زیر 
جلوه نمایی ننماید. )از پوشیدن لباس زیربه تنهایی و یا لباس های رکابی و حلقه ای 

که قسمتی از بدن مشخص می شود باید خودداری گردد.(
۲-4- لباس ها باید تمیز و مرتب باشد ، بالاخص لباس هایی که در محیط بیمارستان 

و یا ….  استفاده  می گردد.
۲-5- پوشیدن جوراب با ضخامت مناسب، کفش با پاشنه مناسب لازم و ضروری 

است.
۲-6- اس��تفاده جواهرات و زیورآلات در محیط های بالینی، کار آموزی و کارورزی 

می بایست از مصادیق جواهرات و زیورآلات مجاز باشد.
۲-۷- استفاده از عطر و ادکلن با بوهای تند در بخش های بالینی ممنوع می باشد.

۲-8- اس��تفاده از آرایش صورت و بلندی ناخن ها در بخش های بالینی و تشخیص 
ممنوع می باشد.

ماده ۲- مصادیق البسه، متعلقات وابسته به البسه و … ) غیر مجاز(
۱- مصادیق غیر مجاز برای دختران

 ۱-۱- استفاده از کلاه بدون مقنعه ممنوع می باشد.
  ۱-۲- نپوشاندن کامل موی سر، گردن، سینه و هر جای دیگر بدن جز صورت و 
دس��تها تا مچ )مانند استفاده از روسری های نازک و کوتاه ، استفاده از جوراب نازک 

و …(
۱-۳- استفاده از دامن ممنوع می باشد الا برای افراد خاص )بیمار، باردار(

۱-4- اس��تفاده از شلوارهای  چسبان و کوتاه و ش��لوارهایی که تعمداً پاره یا وصله 
داشته باشد ممنوع می باشد.

۱-5- اس��تفاده از طلا و جواهرات که مس��تلزم سوراخ کردن قسمتی از بدن به جز 
گوشواره )نظیر بینی، زبان، ابرو و …( مجاز نیست.
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۱-6- بلن��د ب��ودن ناخن بیش از معمول، اس��تفاده از ناخن مصنوعی، اس��تفاده از 
جواه��رات ناخن یا طرح های هنری روی  ناخن، اس��تفاده از لاک ناخن در محیط 

آموزشی ممنوع می باشد.
۱-۷- اس��تفاده از جواهرات و زیورآلات غیر معمول )مانند استفاده از پازیت )زنجیر 

پا( و انگشتر در پا و نگین های دندان و …(
۱-8- آرایش صورت و مو به طور غیرمتعارف )مثل تاتو کردن، بافتن مو، درست 

کردن مو به صورت تیغ تیغی و …(
۱-۹- مانتوهای نامناسب )مانند : مانتوهای کوتاه بالاتر از زانو، مانتوهای خیلی بلند 
دارای چاک بالاتر از زانو، مانتوهای تنگ و چسبان، کت و پیراهن مردانه که حجم 

بدن کاملًا مشخص باشد، مانتوهای با رنگ زننده و تند و …(
۱-۱۰- چادرهای نامناسب مانند چادرهای نازک و توری.

۲- مصادیق غیر مجاز برای پسران دانشجو 
۱-۱- استفاده از کراوات و پاپیون از هر نوع

۲-۲- اس��تفاده از البسه زنانه، شلوارهای کوتاه، چسبان، تنگ و نازک و شلوارهایی 
که تعمداً پاره و وصله داشته باشند.

۲-۳- اس��تفاده از زیور آلات ، گردن بند ، زنجیر ، مچ بند ، دست بند ، گوشواره ، لاک و 
انگشتر طلا) به استثنای حلقه ازدواج (

۲-4- اس��تفاده از رنگها و آرایش های مو به ص��ورت تند و زننده ) مش کردن، فر 
ک��ردن، بافت��ن و … ( ، بلند بودن مو بیش از حد معمول به طوری که از یقه لباس 

پایین تر بیاید و … ممنوع می باشد.
۲-5- استفاده از کلاه ورزشی، کلاه های نامتناسب با محیط دانشگاه

۲-6- برداشتن ابرو،  تاتو و رنگ کردن
۲-۷- لباس های اندامی مردانه، تنگ و چس��بان آستین خیلی کوتاه مانند حلقه ای، 

یا رکابی و …
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۳- مصادیق غیر مجاز برای دختران و پسران دانشجو 
۳-۱- مچ بندهای )دست و پا( غیر متعارف که دارای نقوش زننده علائم گروه های 
ضد اس��لام و ضد انقلاب و ضد اخلاق و یا رنگ دار، پولک دار، چراغ دار، قفل دار، 

زنجیر دار و … می باشند.
۳-۲- اس��تفاده از پیشانی بند، شال و دستمال گردن، کمربند، انگشتر و کیف هایی 
که دارای نقوش و نوشته هایی با حروف لاتین و زننده و یا دارای علامت گروه های 

ضد اسلام، ضد انقلاب و ضد اخلاق باشند.
۳-۳- استفاده از لباس هایی که روی آن تصاویر زن: اندام های جنسی، الفاظ رکیک، 
عبارات عاشقانه و مبتذل، تصاویر فکاهی و پوچ و بی معنا، شعارهای قومی و نژادی، 
آرم و نش��انه های ضد اس��لام و ضد انقلاب و ضد اخلاق و گروه های ضد اس��لام، 
ض��د انقلاب و ضد اخلاق و گروه های خاص حاوی تبلیغات تجاری که براس��اس 
هنجارهای اجتماعی می توانند زننده یا توهین آمیز تلقی شوند یا محیط آموزشی را 

خصمانه سازند ممنوع است.
۳-4- در نواحی قابل رؤیت بدن نباید خالکوبی وجود داشته باشد و در صورت وجود 

حتی الامکان باید پوشیده شوند.
۳-5- استفاده از لباس ها و آرم هایی که متعلق به گروه های خاص انحرافی از جمله 

رپ، هوی و … باشد.
۳-6- تاتو صورت )لب و ابرو و چشم(.

آئين نامه انضباطی دانش�جويان جمهوری اس�لامی ايران )مصوب جلسه 
358 مورخ 1374/6/14 (

ماده 6- حدود اختیارات و وظایف کمیته های انضباطی دانشگاه و کمیته مرکزی 
انضباطی: 

د- تخلفات اخلاقی:
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۱/ د- استعمال مواد مخدر یا شرب خمر یا قمار یا مداخله در خرید و فروش و توزیع 
این گونه مواد.

۲/ د- اس��تفاده از نواره��ای ویدئویی یا صوتی یا لوحه های رایانه ای مس��تهجن یا 
مداخله در خرید و فروش، تکثیر، توزیع این گونه وسایل.

۳/ د- عدم رعایت پوشش اسلامی یا استفاده از پوشش یا آرایش مبتذل.
4/ د- اس��تفاده یا توزیع یا تکثیر کتب، مجلات، عکس های مس��تهجن و یا آلات 

لهو و لعب.
5/ د- عدم رعایت شئون دانشجویی.

6/ د- داشتن رابطه نامشروع.
۷/ د- تشکیل یا شرکت در جلسات نامشروع.

8/ د- انجام عمل منافی عفت.

اص�لاح و تکميل سياس�ت هاي فرهنگ�ي – اجتماعي ورزش زنان كش�ور 
)مصوب جلسه 410 مورخ 1376/9/4(

سیاست ها: 
۱-تقوی��ت فرهنگ ورزش و حمایت از فعالیت هاي ورزش��ي مناس��ب با وضعیت 
جس��ماني زنان با رعایت موازین اس��لامي و پرهیز از اعمال سلیقه در فعالیت ها و 

محیط هاي ورزشي و ایجاد هماهنگي در سطوح مختلف دولتي و غیردولتي. 
۲-پرهی��ز از تب��رّج  و حرکت ه��اي  انفعالي  در مقاب��ل الگوهاي منف��ي رفتاري در 

فعالیت هاي ورزشي زنان. 
4- ارائه الگوي شایسته از فرهنگ ورزش زنان به جوامع اسلامي.

آيين نامه شورای نظارت بر ساخت، طراحی، واردات و توزيع اسباب بازی 
كودكان ) مصوب جلسه 422 مورخ 1377/4/29(

 ماده ۱- به منظور تحقق » حمایت، هدایت و نظارت بر طراحی، س��اخت، واردات 
و توزیع اس��باب بازی کودکان« شورایی متشکل از مدیر عامل کانون  پرورش فکری 
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ک��ودکان و نوجوانان، نمایندگان وزارتخانه های صنای��ع، بازرگانی، آموزش و پرورش، 
فرهنگ و ارش��اد اسلامی، بهداشت، درمان و آموزش  پزشکی و سازمان صدا و سیما، 
یک نفر کارش��ناس متخصص در روانشناس��ی کودک، دو نفر کارش��ناس فرهنگی و 
هنری و نماینده اتحادیه تولیدکنندگان  اس��باب بازی تحت عنوان ش��ورای نظارت بر 

» ساخت، طراحی، واردات، و توزیع  اسباب بازی کودکان« تشکیل می شود.
 ماده 4- شورا موظف است ضوابط نظارت بر طراحی، تولید، توزیع و واردات اسباب 
بازی کودکان را براساس معیارهای زیر تعیین و آن موارد را برای  اعمال به » طراحان، 
تولید کنندگان، توزیع کنندگان و سایر دست اندرکاران ذی ربط اسباب بازی کودکان«، 

از طریق » کانون پرورش فکری کودکان و  نوجوانان« اعلام نماید.
 الف: رعایت اصول اخلاقی و پرهیز از اشاعه موارد ضد اخلاقی.

ب: س��ازگاری ساختار و اهداف اس��باب بازی با اصول آموزشی و تربیتی و پرهیز از 
بد آموزی.

ج: احترام به آداب و رس��وم، ارزش ها و باورهای دینی واجتماعی، فرهنگ بومی و 
پرهیز از اهانت و استهزای آنها با توجه و تأکید بر حفظ وحدت ملی.

 د: استفاده از نمادهایی که به ظهور القاي فرهنگ اسلامی کمک نماید.
 ه�: طراحی و س��اخت اس��باب بازی ها به گونه ای باشد که حاوی روح آرمان گرایی 

جهادی، متناسب با ویژگی های فطری و عاملی برای آرامش درونی کودکان باشد.
 و: بهره گیری از موارد و ویژگی هایی که قدرت تخیل و تسخیر در اشیاء و طبیعت را 

درکودکان افزایش دهد.
 ز: ممنوعیت واردات، فروش و تولید کلیه اسباب بازی هایی که به  دلیل بیگانگی با 

فرهنگ و در تقابل با فرهنگ خودی اثرات مخرب بر کودکان خواهد گذاشت.
ح: به کارگیری اس��امی، حروف اصطلاحات و علائم فارس��ی و اس��لامی در تولید 

اسباب بازی های داخلی.
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ضواب�ط نظ�ارت ب�ر نماي�ش و ص�دور پروان�ه )مص�وب جلس�ه 461 
مورخ1379/2/6(

تاریخ ابلاغ: ۱۳۷۹/۰4/۱۲ 
م��اده ۳- اجراي هرگونه نمای��ش در کلیه تالارها در صورتي که دربردارنده نکات 
ذیل نباشد آزاد است و براین اساس نظارت و براي آنها پروانه نمایش صادر خواهد شد. 

۱� انکار، نفي، مخدوش کردن و یا اهانت به اصول و فروع دین مقدس اسلام. 
۲� اهانت به پیامبران الهي، ائمه معصومین )علیهم السلام(، امام خمیني )ره(، رهبر 

انقلاب اسلامي و مراجع تقلید. 
6� اشاعه فساد، فحشاء و اعمال منافي عفت عمومي.

سياس�ت هاي راهبردي اسلامي شدن مراكز آموزشي )مصوب جلسه 466 
مورخ 1379/5/25(

تاریخ ابلاغ: ۱۳۷۹/۰6/۱6 
شوراي اس��لامي شدن مراکز آموزشي براساس آیین نامه مصوب جلسه 4۲4 مورخ 
۷۷/5/۱۳ ش��وراي عال��ي انقلاب فرهنگي، طي جلس��اتي »اصول حاکم بر دانش��گاه 
اسلامي« و »سیاست هاي راهبردي اسلامي شدن مراکز آموزشي« را ذیل شش مؤلفه 
استاد، دانشجو، نظام برنامه ریزي فرهنگي، متون و برنامه ریزي درسي، نظام برنامه ریزي 
آموزشي و پژوهشي و مدیریت تصویب کرده است. )اصول حاکم بر دانشگاه اسلامي در 

جلسه 4۳۳ مورخ ۱۷/۰۹/۷۷ شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصویب رسیده است( 
ملاحظه اصلي و عمده ش��وراي اسلامي شدن در تدوین سیاست هاي راهبردي آن 
بوده است که سیاست ها به گونه اي طراحي و تنظیم گردند که زمینه هاي تحقق دانشگاه 

اسلامي به شرحي که در متن »اصول حاکم بر دانشگاه اسلامي« آمده، فراهم آید....
سیاست هاي راهبردي اسلامي شدن مراکز آموزشي
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۱-  استاد 
۱- فراهم آوردن زمینه هاي مساعد قانوني و اجرایي براي جذب و گزینش استادان 
شایس��ته از نظر علم، ایمان، تقوا، تعهد و آگاه��ي و پایبندي به مباني و آرمان هاي 

نظام جمهوري اسلامي ایران. 
۲- جذب و گزینش اس��تادان و مدرسان دروس معارف اسلامي به منظور گزینش 
استادان و مدرساني با توانایي ها و شایستگي هاي بالاي علمي و معنوي و اخلاقي. 

۲- دانشجو 
۱-ارتقاي سطح بینش اسلامي و اعتقادي دانش آموزان براي ورود به آموزش عالي 

با توجه به پیوستگي و تلازم میان نظام آموزش عالي با نظام آموزش و پرورش. 
۲-گس��ترش و تقویت ایمان و اعتقاد اس��لامي، تهذی��ب و تزکیه نفس و اعتلاي 

عقلاني و علمي دانشجویان. 
۳- نظام برنامه ریزي فرهنگي 

۱- احیاء و حفظ و ترویج فرهنگ اصیل اس��لام در محیط هاي علمي با استفاده از 
روشهاي کارآمد و هماهنگ با شئون محیط هاي علمي. 

۲- توجه به مباني اس��لامي در تدوین نظام برنامه ریزي فرهنگي به منظور تحقق 
آرمان ها و ارزش هاي انقلاب اسلامي. 

۹- توجه به حفظ عفاف در مراکز آموزش��ي به ویژه تنظیم روابط بین دانش��جویان 
دختر و پس��ر و تلاش در جهت فراهم کردن زمینه هاي مناسب براي این منظور و 

کاهش اختلاط آنها.
۱۱-نظارت و ارزیابي هدفمند و مستمر برنامه ریزي فرهنگي.

4- متون و برنامه ریزي درسي
۱- طراحي نظام آموزش��ي، تدوین متون و برنامه هاي درسي در تمامي شاخه هاي 
علوم براساس جهان بیني الهي و پژوهش در پدیده هاي هستي به منظور شناخت و 

شناساندن آیات الهي در جهان. 
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 5-هدایت نظام برنامه ریزي درس��ي به س��مت تقویت فضایل اخلاقي و اجتماعي، 
پرورش قدرت ابداع و ابتکار و اعتماد به نفس و ایجاد باور به مباني دیني و التزام به 

مسئولیت هاي اجتماعي.
8- تدوین نظام جامع نظارت و ارزیابي هدفمند و مستمر متون و برنامه هاي آموزشي 

و درسي.
5- نظام برنامه ریزي آموزشي و پژوهشي

۱-اصلاح و تدوین نظام برنامه ریزي آموزشي و پژوهشي با توجه به نیازهاي جامعه 
و تحولات روزافزون علوم، با تأکید بر گس��ترش مرزهاي دانش و براس��اس مباني 

اسلامي.
6-توجه به هماهنگي و همسویي علم و دین در بینش اسلامي در طراحي و تدوین 

برنامه هاي آموزشي و پژوهشي.
6- مدیریت 

- توجه و تأکید بر تقویت ارزش هاي اسلامي و انقلابي، تعهد اجتماعي، زمان شناسي، 
قانونمندي، تفاهم و احتراز از خود محوري در طراحي و هدایت نظام مدیریتي.

خاتمه: رعایت اصول حاکم بر دانش��گاه ها و سیاست هاي راهبردي مربوط به هر 
یک از مؤلفه ها، آثار و نتایجي را به بار مي آورد که به صورت شاخص هایي قابل بررسي 

و اندازه گیري است. 
مهمترین شاخص هاي مربوط به اصول و سیاست هاي عمومي دانشگاه ها عبارت 

است از:
5- افزایش دانش آموختگان متعهد، متقي، فاضل، ش��جاع و حساس به سرنوشت 

کشور.
همچنین رعایت اصول و ارزش هاي اس��لامي در سیاست هاي مربوط به مؤلفه هاي 
مختلف دانش��گاه ها و س��ایر مراکز آموزش��ي نتایج��ي را به بار مي آورد ک��ه به صورت 
شاخص هایي قابل بررسي و اندازه گیري مي توان ارائه کرد و مهم ترین آنها از این قرار است: 
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۱- افزایش باور عمومي نس��بت به عقاید اسلامي و اعتلاي روح معنویت و مکارم 
و فضائل اخلاقي. 

۲- افزایش میزان تعهد عملي نس��بت به احکام و ارزش هاي اسلامي و آرمان هاي 
انقلاب. 

۳- فراهم ش��دن زمینه هاي مش��ارکت هر چه بیش��تر در انجام برنامه هاي دیني و 
اخلاقي. 

آئي�ن نامه نحوه نظارت بر علائم، نش�انه ها و تصاوير روي البس�ه و لوازم 
التحرير و كالاهاي مشابه )مصوب جلسه 474 مورخ 1379/11/11(

ماده ۳� طرح و نقشي که آشکار و غیر آشکار داراي نکات و پیام هایي نظیر موارد 
زیر باشد ممنوع است: 

ج � تصاویر، کلمات و موضوعات مغایر با فرهنگ عمومي جامعه اسلامي ایران. 
د � نقوش و تصاویر مغایر با اصول فرهنگي عمومي و بومي یا فرهنگ اس��لامي � 

ایراني.

ضوابط تأسيس و نظارت بر آموزشگاه هاي آزاد هنري)مصوب 1380/1/21(
فصل پنجم: تخلفات 

ماده ۱5- مواردي که مجوز آموزشگاه را لغو خواهد کرد: 
۱- تخلف��ات اخلاقي چون رواج بي بند و باري، ترویج فرهنگ مبتذل از طریق آثار 

مبتذل و...
5- تشکیل کلاس هاي مختلط. 

۷- عدم رعایت اصول سیاس��ت فرهنگي کش��ور، با تأیید ش��وراي مرکزي یا فني 
استان.

فصل ششم: مقررات عمومي
ماده ۲۱- بایستي کلیه کارکنان آموزشگاه هاي مخصوص بانوان به استثناي کادر 

نگهباني، زن و کلیه کارکنان آموزشگاه هاي مخصوص آقایان، مرد باشند. 
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سياست هاي فرهنگي جمهوري اسلامي ايران در حوزه مطبوعات )مصوب 
جلسه 478 و 480 مورخ 1380/2/18 و 1380/4/12 (

6-5- درج مطل��ب و تصوی��ر در زمینه ه��اي اخلاقي، هنري، ورزش��ي ، علمي، 
تخصصي به دور از تحریک و ابتذال و به منظور ایجاد شناخت بیشتر و توسعه بینش 

مخاطب، به گونه اي که بافت طبیعي مطلب مغایر با عفت عمومي نباشد. 

 مق�ررات و ضوابط ش�بکه های اطلاع رس�انی رايانه ای ) مصوب جلس�ات 
482، 483، 484، 485، 486 و 488 م�ورخ 1380/5/9 و 1380/5/23 و 

1380/6/6 و 1380/7/3 و 1380/7/17و 1380/8/15(
 پیرو تصویب و ابلاغ سیاس��تهای کلی شبکه های اطلاع رسانی رایانه ای از سوی 
رهبر معظم انقلاب اسلامی )نامه های شماره ۱,۱۰۳۳ مورخ ۱۳8۰/۳/۹شماره ۱,۱۰۷۲ 
مورخ۱۳8۰/۳/۱۳ دفتر مقام معظم رهبری(، شورای عالی انقلاب فرهنگی مقررات و 

ضوابط شبکه های اطلاع رسانی رایانه ای را به این شرح تصویب کرد:
 ب��ه منظور انتظام امور و فعالیتهای اطلاع رس��انی و توس��عه خدمات دسترس��ی 
به اینترنت در کش��ور، مقررات و ضوابط ش��بکه های اطلاع رس��انی رایانه ای با مدنظر 

قراردادن نکات اساسی ذیل تنظیم شده است:
۱- حق دسترسی آزاد مردم به اطلاعات و دانش.

...5-۱- اشخاص حقوقی و شرکت های ثبت شده در ایران می توانند متقاضی کسب 
مجوز رسا )ISP( باشند.

...5-۲-4- عدم اش��تهار به فس��اد اخلاقی و سابقه محکومیت کیفری براساس 
موازین اسلامی ) که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی باشد(.

5-۲-5- ع��دم عضویت در گروهکه��ای ضدانقلاب و غیرقانون��ی و هواداری از 
آنه��ا ) اف��رادی که به جرم اعمال ض��د انقلابی و یا علیه امنی��ت داخلی و خارجی، 
در دادگاه های انقلاب اس��لامی محکومیت یافته اند و همچنین کس��انی که علیه 
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نظام جمهوری اسلامی فعالیت و یا تبلیغ داشته اند نمی توانند  مدیریت مؤسسات و 
شرکتهای رسا )ISP( را به عهده بگیرند.(

6-۱- نشر مطالب الحادی و مخالف موازین اسلامی.
6-۲- اهانت به دین اسلام و مقدسات آن.

6-۳- ضدیت با قانون اساسی و هرگونه مطلبی که استقلال و تمامیت ارضی کشور 
را خدشه دار کند.

6-4- اهانت به رهبری و مراجع مسلم تقلید.
6-5- تحریف یا تحقیر مقدس��ات دینی، احکام مس��لم اسلام، ارزش های انقلاب 

اسلامی و مبانی تفکر سیاسی امام خمینی ) ره(.
6-۱۰- اشاعه فحشاء و منکرات و انتشار عکس ها و تصاویر و مطالب خلاف اخلاق 

و عفت عمومی.
۳- اشخاص متقاضی باید دارای شرایط عمومی ذیل باشند:

۱- تابعیت جمهوری اسلامی ایران.
۲- اعتقاد به دین مبین اس��لام و یا یکی از ادیان ش��ناخته ش��ده در قانون اساسی 

جمهوری اسلامی ایران.
۳- پایبندی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.

4- عدم اشتهار به فساد اخلاقی و نداشتن سوء پیشینه کیفری و عدم اعتیاد به مواد 
مخدر.

۳-۳- ارائ��ه خدمات ارتباطی دیگر مثل تلفن اینترنتی - آوانت )VOIP( مس��تلزم 
کسب مجوز مربوط می باشد.

۷- تولید و عرضه موارد زیر توس��ط ش��بکه های انتقال اطلاع��ات رایانه ای ممنوع 
می باشد:

۷-۱۰- اشاعه فحشاء و منکرات و انتشار عکسها و تصاویر و مطالب خلاف اخلاق 
و عفت عمومی.
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۷-۱۱- ترویج ترور، خشونت و آموزش ساخت مواد تخریبی از قبیل مواد محترقه 
و یا منفجره.

سياس�تهاي فرهنگ�ي � اجتماع�ي بهين�ه س�ازي وضعي�ت خوابگاههاي 
دانشجويان كشور )مصوب جلسه 502 مورخ 1381/5/22 (

اهداف:
....۲- احیاء، حفظ و ترویج فرهنگ اس��لامي در محیط هاي خوابگاهي با استفاده 

روشهاي کارآمد نظارتي و مدیریتي.
مؤلفة ۱: برنامه هاي فرهنگي – اجتماعي

راهبرد ۲: 
تقویت و اعمال مدیریت فرهنگي در خوابگاه ها و قانونمند کردن آن. 

سیاست هاي اجرایي: 
� تعیین شاخص براي ارزیابي و نظارت بر وضعیت فرهنگي و اخلاقي دانشجویان 

در خوابگاه ها. 
راهبرد۳: 

توجه به مسائل اخلاقي و تربیتي دانشجویان در خوابگاه هاي دانشجویي. 
سیاست هاي اجرایي: 

� اتخاذ تدابیر و تدوین سیاستها و برنامه هاي هماهنگ براي رشد و تعالي اخلاقي و 
فرهنگي دانشجویان و پیشگیري از ترویج مفاسد اخلاقي و مسخ هویت فرهنگي آنان. 
- تأکید بر سیاس��ت هاي اقناعي و ارشادي به جاي اعمال روش هاي منع و دفع در 

مواجهه با معضلات فرهنگي و اخلاقي دانشجویان. 
- تأکی��د بر اجراي آیین نام��ه انضباطي براي برخورد قاط��ع و قانوني با متخلفین 

شئونات اخلاقي و اسلامي در خوابگاه هاي دانشجویي. 
- جذب و به کارگیري مش��اورین روانش��ناس و خبره با گذراندن دوره هاي خاص، 

براي ارائه خدمات مشاوره اي در خوابگاه ها. 
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- توسعه و تقویت ارتباط بین مدیران خوابگاه ها و خانواده هاي دانشجویان به منظور 
هماهنگي بیشتر در رفع مشکلات آنان. 

- جذب و استفاده بهینه از نیروهاي مشاور براي آشنایي دانشجویان جدید الورود با 
معضلات و خطرات اخلاقي و فرهنگي شهرهاي بزرگ.

راهبرد 5: 
تعمیق باورهاي دیني و بنیه فرهنگي دانشجویان در خوابگاه ها. 

سیاست هاي اجرایي: 
- گسترش معنویت و اخلاق، حفظ هویت دیني- ملي و بومي دانشجویان با تشویق 
آنان در امور فرهنگي س��الم و سازنده از طریق ارائة برنامه هاي فرهنگي - معنوي 

و تفریحي.

ماده واحدۀ مقررات سفرهاي دانشجويي الحاقي به آيين نامه حفظ حدود و 
آداب اسلامي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي)مصوب جلسه 530 

مورخ 1382/9/25(
ماده واحده: سفرهاي دانشجویي مشمول مقررات ذیل خواهد بود: 

۱� س��فرهاي دانش��جویي باید با تصویب و صدور مجوز توس��ط شوراي فرهنگي 
دانشگاه انجام شود. 

تبصره ۱- مقصود از س��فر دانشجویي، کلیه مسافرت هاي فرهنگي و بازدیدهاي 
علمي دس��ته جمعي گروهي از دانش��جویان یک دانشگاه اس��ت که به منظور زیارت، 

سیاحت و تفریح با مجوز شوراي فرهنگي دانشگاه برگزار مي شود. 
تبصره ۲- واحدهاي برگزارکنندة اردوي دانش��جویي غیردولتي خارج از دانشگاه، 

مي بایست نسبت به اخذ مجوز از شوراي فرهنگي دانشگاه اقدام نمایند. 
تبصره ۳- س��فرهاي درسي و پژوهشي که با حضور استاد و مجوز گروه آموزشي 

دانشکده برگزار مي شود از شمول این مصوبه مستثني مي باشد. 
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۲� برگزاري اردوهاي مختلط )دختر و پسر( صرفاً با تأیید مکتوب مرجع صادر کنندة 
مجوز قابل اجرا است. 

۳� در س��فرهاي دانش��جویي، محل برگزاري اردو و مسیر آن در اطلاق مقررات به 
منزلة محدودة دانشگاه محسوب و در این مدت رعایت مقررات انضباطي دانشگاه و 

سایر مقررات مربوط الزامي است. 
4� دس��تورالعمل اجرایي موضوع این الحاقیه توس��ط بالاترین مقام دستگاه مربوط 

براي اجرا ابلاغ مي شود.

راهبردهاي گسترش فرهنگ عفاف )مصوب جلسه 566 مورخ 1384/5/4(
ش��وراي عال��ي انقلاب فرهنگي در جلس��ه 566 م��ورخ ۱۳84/5/4 در چارچوب 
اصول و مباني روش هاي اجرایي گس��ترش فرهنگ عفاف )مصوب جلسه 4۱۳ مورخ 

۱۳۷6/۱۱/۱4( راهبردهاي گسترش فرهنگ عفاف را به شرح ذیل تصویب نمود:
۱� توسعة فرهنگ کنکاش و تفکر در مفاهیم دیني توسط جوانان به منظور پذیرش 

دروني و قلبي و عمل به آنها؛
۲� تبیین دائمي جایگاه والا و پر اعتبار زن در اسلام و مقایسه آن با سایر مکاتب به 
منظور احساس برتري شخصیت زن مسلمان نسبت به زنان سایر مکاتب و پرهیز از 

روي آوردن به جاذبه ها و شخصیت هاي کاذب؛
۳� تقوی��ت بنیة اعتقادي، اخلاقي و اصول و مبان��ي تربیت براي والدین، خصوصاً 
مادران نسبت به امر عفاف و حجاب و ایجاد حساسیت در آنها نسبت به آسیب هاي 

ناشي از عدم رعایت آن براي خود، خانواده و فرزندان؛
4 � اتخاذ تدابیر مناس��ب جهت جذب، تربیت و به کارگیري نیروي انساني شایسته 
نظیر مدیران، معلمین و اس��اتید معتقد و عامل ب��ه رعایت حجاب و عفاف در کلیة 

مراکز اداري و آموزشي؛
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5� تبیین آموزه هاي دیني در خصوص ضرورت رعایت اصول حیا و عفت متناسب با 
قابلیت ها و ویژگي هاي زنان و مردان و ایجاد تعادل در روابط اجتماعي آنها؛

6� احیاء و ترویج سنت حسنه امر به معروف و نهي از منکر؛
۷� ارتقاء س��طح آگاهي جوانان در خصوص ارتباطات صحیح انساني و اخلاقي بین 

آنها و حفظ حدود عفاف و حجاب در جامعه و خانواده؛
8� تبیین فلس��فه و پیامدهاي مثبت فرهنگي اجتماع��ي، رواني و اخلاقي عفاف و 
حجاب درعرصه هاي مختلف زندگي و اثرات منفي عدم رعایت آن در سست کردن 

بنیانهاي اخلاقي خانواده و جامعه؛
۹� تبیین دیدگاه اسلام در خصوص عفاف، پوشش، حجاب و ضرورت بیان ، فلسفه، 
احکام و دس��تاوردهاي مثبت رعایت آن در جامعه متناسب با شرایط سني جوانان و 

نوجوانان با شیوه هاي جذاب؛
۱۰� توجه دادن به رعایت و نیز باور پوش��ش نه به عنوان یک اجبار اجتماعي بلکه 
ب��ه عنوان یک ارزش انس��اني، دیني و معنوي و یک ب��اور قلبي جهت مصونیت از 

زشتي ها و آسیب هاي اجتماعي؛
۱۱� افزایش آگاهي والدین نس��بت به رعایت حجاب و عفاف خصوصاً در خانواده و 

نقش الگویي آنان در این امر؛

12- اهتمام جدي نهاد خانواده نسبت به تأمين نيازهاي عاطفي و شخصيتي 
فرزندان به ويژه دختران و تأثير آن در شکل گيري هويت ديني و اجتماعي 

آنها؛

13� تبيين نقش عفاف و حجاب در تقويت هويت ملي و فرهنگي جوانان و 
تأثير آن بر استقلال فرهنگي و سياسي كشور؛

۱4� تقویت روحیه تعادل در جوانان در رویکرد آنان به مدگرایي و بیان مس��تدل و 
منطقي اثرات و پیامده��اي مدگرایي افراطي و پرهیز از تقلید کورکورانه از مد هاي 

غربي و تقویت مدگرایي ملي؛
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۱5� تبیین ریش��ه هاي تاریخي و فرهنگي و نش��انه هاي روش��ن از وجود حجاب و 
پوشش در ادیان الهي و جوامع داراي سابقه تاریخي و تمدن فرهنگي؛

۱6� زمینه س��ازي اجتماعي مناس��ب براي دختران و پسران جهت کشف، هدایت 
و ب��روز قابلیت ه��ا و توانمندیها و تأمین مطالبات خود به منظ��ور جلوگیري از بروز 

جلوه گري هاي نامناسب در حیطة فرهنگ عفاف و حجاب؛
۱۷� اختص��اص بخش��ي از موضوعات تحقیقاتي به بررس��ي »زمینه، علل و موانع 
گسترش فرهنگ عفاف و حجاب در جامعه« و بررسي تأثیرات محصولات فرهنگي 

کشور بر این موضوع؛
۱8� تش��ویق و ترغیب خانواده ها و جوانان به ازدواج آس��ان و آش��نا نمودن آنان با 
معیارهاي ش��رعي انتخاب همس��ر، حقوق و وظایف یکدیگر، تقویت روحیة س��اده 

زیستي و قناعت پیشگي در زندگي؛
۱۹� تقویت هماهنگي بین دس��تگاه هاي ذیربط در برنامه ریزي و تأمین امکانات 
لازم جهت رفع مش��کلات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي موجود بر سر راه ازدواج 

جوانان؛
۲۰� توسعة فعالیت هاي بنیادهاي ازدواج به منظور جلب مساعدت دولت و خیّرین 

در امر ازدواج جوانان؛
۲۱� ارتقاي مهارتهاي فني و حرفه اي و توانمندیهاي جوانان جهت توسعة طرح هاي 
خود اشتغالي و آشنایي با بازار کار و زمینه هاي مختلف فعالیت به عنوان زمینه ساز 

ازدواج، تشکیل خانواده و نهایتاً توسعة فرهنگ عفاف؛
۲۲� اهتمام جدي مراکز فرهنگي و کلیة رس��انه هاي کش��ور نسبت به ارائه الگوي 
مطلوب از عفاف و حجاب در محصولات فرهنگي خود )فیلم، سریال، تئاتر و…( و 

پرهیز از ایجاد تضاد و تناقض براي جوانان در این امر؛
۲۳� جذب، تربیت و به کارگیري نیروي انساني آگاه و عامل به مباني دیني عفاف و 

حجاب در برنامه هاي فرهنگي و تبلیغي؛
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۲4� جهت ده��ي و تقوی��ت امر عف��اف و حجاب با اس��تفاده از قابلیت ها و ظرفیت 
سازمان ها، احزاب، تشکل هاي غیردولتي و هیئت هاي مذهبي در کشور؛

۲5� هدایت تبلیغات تجاري به سوي استقلال فرهنگي و اقتصادي؛
۲6� سازماندهي مبلغان آشنا به اصول و مباني فرهنگ عفاف و حجاب به روش هاي 

صحیح تبلیغ و استفاده بهینه از آنها در مجامع دیني و خودجوش مردمي؛
۲۷� نظ��ارت دقیق و همه جانبه در امر تولید و نش��ر کت��اب، مطبوعات و مجلات 

سینمایي در خصوص رعایت حریم عفاف و حجاب از نظر محتوایي و شکلي؛
۲8� تبیی��ن ضرورت رعایت حجاب و عفاف توس��ط زنان و م��ردان در برنامه هاي 

فرهنگي، تبلیغي و هنري و پرهیز از یک سونگري؛
۲۹� الگوس��ازي و ایجاد گرایش��ات عمیق و پایدار نس��بت به امر حجاب و عفاف 
از طریق معرفي س��یره عملي معصومین )علیهم الس��لام(، بزرگان علمي و ادبي و 

فرهنگي، منطبق با مقتضیات زمان و مکان و شرایط سني جوانان.
۳۰� تبیین عدم مغایرت پوشیدگي، حجاب و عفاف با حضور و فعالیت هاي اجتماعي 

زنان و رفع شبهه تعارض بین آن دو؛
۳۱� توسعة ارتباطات و تبادل اطلاعات بین دستگاه هاي مختلف آموزشي، فرهنگي 
و تبلیغي در جهت تبیین و تعیین حدود و ضوابط هماهنگ در رعایت عفاف و حجاب 

در ارائه برنامه ها و کالاهاي فرهنگي؛
۳۲� تربیت و توس��عة نیروي انس��اني مؤمن، کارآمد و آش��نا به مسائل فرهنگي � 
تبلیغي در امر عفاف و حجاب و پرهیز ازبرخورد هاي خش��ن، فیزیکي و تحقیر آمیز 

با متخلفین؛
۳۳� هماهنگي و وحدت رویه مستمر و پایدار در برخورد با ناهنجاري هاي فرهنگي 

توسط دستگاه هاي مختلف در چارچوب قانون؛
۳4� ارتقاي س��طح آگاهي وایجاد حساس��یت در مدیران نسبت به توسعة فرهنگ 

عفاف و حاکمیت ارزش هاي اخلاقي در مجموعه هاي تحت مسئولیت آنها؛
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۳5� طراحي و اجراي فعالیت هاي فرهنگي در مراکز تبلیغي، آموزشي و فرهنگي در 
راستاي توسعة امر عفاف و حجاب؛

۳6� ترغیب مسئولین و مدیران نسبت به مناسب سازي فیزیکي و فرهنگي محیط 
کار در ادرات، بانک ها، مدارس، دانش��گاه ها، شرکت هاي خصوصي براي شاغلین و 

مراجعین؛
۳۷� توسعه و تنوع بخشي به الگو هاي مناسب حجاب و تبلیغ آن توسط رسانه ها به 
منظور اقناع روحیه تنوع طلبي و حس زیبا ش��ناختي جوانان ضمن ترویج و تشویق 
چ��ادر به عنوان حجاب برتر و پرهیز از تحمیل و اجباري کردن یک الگوي ثابت از 

حجاب؛
۳8� توج��ه دس��تگاه ها و نهاد هاي فرهنگ س��از به مد به عن��وان مؤلفه اي نوین و 

تأثیر گذار در جهت دهي به نوع پوشش و آراستگي جوانان؛
۳۹� تشویق وترغیب و تبلیغ نماد ها و الگو هاي لباس ایراني و بومي مناطق مختلف 

کشور و ممانعت از تبلیغ الگو هاي مغایر با فرهنگ ایراني � اسلامي؛
4۰� اتخاذ تدابیر لازم جهت تولید و توزیع اقلام مورد نیاز جامعه در رعایت حجاب؛
4۱� ایجاد زمینه هاي دسترسي عمومي به پارچه و لباس منطبق با الگو هاي ایراني 

� اسلامي و حمایت از طراحان و تولیدکنندگان آن؛
4۲� ایجاد زمینة تبادل فرهنگي ملل اسلامي از طریق ارائه الگو ها ونماد هاي پارچه 

و لباس ایراني � اسلامي؛
4۳� فراهم س��اختن زمینه هاي امکان رقابت براي تولید کنندگان داخلي و حمایت 

مالي از آنها؛
44� تقوی��ت فرهنگ اس��تفاده از پارچه و لباس هاي منطبق ب��ا الگو هاي ایراني � 

اسلامي؛
45� تهی��ة مق��ررات لازم براي جلوگیري از واردات پارچه و لباس غیر متناس��ب با 

فرهنگ عفاف و حجاب؛
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46� به منظور ایجاد هماهنگي بین دس��تگاه هاي اجرایي و س��ایر اشخاص حقیقي 
و حقوقي فعال در امر ترویج و گس��ترش فرهنگ عفاف و حجاب در جامعه کمیته 
ترویج و گسترش فرهنگ عفاف با ترکیب ذیل در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
تشکیل خواهد شد و گزارش عملکرد آن هر شش ماه یکبار به شوراي عالي انقلاب 

فرهنگي ارائه خواهد گردید.
۱� وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي )رئیس کمیته(

۲� رئیس سازمان تبلیغات اسلامي )نائب رئیس کمیته(
۳� دبیر شوراي فرهنگ عمومي )دبیر کمیته(

4� نماینده سازمان ملي جوانان
5� نماینده وزارت اطلاعات
6� نماینده نیروي انتظامي
۷ � نماینده وزارت کشور

8� نماینده کمیسیون فرهنگي مجلس شوراي اسلامي
۹� نماینده وزارت آموزش وپرورش

۱۰� نماینده وزارت علوم، تحقیقات و فناوري
۱۱� نماینده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي

۱۲� نماینده سازمان صدا و سیما
۱۳� نماینده وزارت بازرگاني

۱4� نماینده ستاد امر به معروف و نهي از منکر
۱5� نماینده شوراي فرهنگي اجتماعي زنان

۱6� نماینده سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران
۱۷� نماینده وزارت مسکن وشهرسازي

۱8� نماینده وزارت اقتصاد و دارایي
۱۹� نماینده وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات
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۲۰� نماینده گمرگ جمهوري اسلامي ایران
۲۱� نماینده سازمان تربیت بدني

۲۲� نماینده مرکز امور مشارکت زنان
4۷� کمیتة ترویج و گسترش فرهنگ عفاف موظف است حداکثر ظرف مدت دو ماه 
راهکار ها، آیین نامه ها و دستورالعمل هاي اجرایي و نقش دستگاه هاي ذیربط در این 
خصوص را تهیه و تصویب نموده و به اطلاع شوراي عالي انقلاب فرهنگي برساند

راهبردها و راهکارهاي ارتقاي فعاليت هاي سازمان صدا و سيماي جمهوري 
اسلامي ايران )مصوب جلسه 569 مورخ 1384/7/12(

شوراي عالي انقلاب فرهنگي براساس نتایج ارزیابي فوق راهبردها و راهکارهاي 
ارتقاي فعالیت سازمان صدا و سیما را به شرح ذیل تصویب نمود:

۷� ضروري است مقابله مؤثر و هوشمندانه تر با ابعاد گسترده تهاجم فرهنگي مورد 
توجه برنامه ریزان و تهیه کنندگان برنامه هاي شبکه ها قرار گیرد و با واقع نمایي در 
حجم و ارزش هاي مثبت و منفي دستاوردها و الگوهاي فرهنگ و تمدن غربي و با 
ترویج علمي و هنرمندانه فرهنگ و تمدن ایراني و اس��لامي براي رشد آگاهي هاي 

اجتماعي و فرهنگي مردم تلاش مضاعفي مبذول شود.

سياس�ت هاي ارتقاي مشاركت زنان در آموزش عالي )مصوب جلسه 570 
مورخ 1384/7/26(

...فصل پنجم: سیاست هاي مربوط به امور فرهنگي � اجتماعي
۱- توس��عه آگاهي ه��اي دین��ي و فرهنگي دانش��جویان دخت��ر در عقیده مندي و 
پاي بندي به ارزش ها و حدود الهي و ایجاد مصونیت در برابر القاي شبهات دیني در 

برنامه ریزي هاي فرهنگي.
۲ -توس��عه و تقویت فرهنگ عفاف و حجاب و رعایت اصول و موازین اس��لامي 
از طریق برنامه هاي آموزش��ي و فرهنگي دانش��گاه ها و ضرورت نظارت صحیح بر 

حاکمیت این موازین در فضاي فرهنگي دانشگاهي.
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۳- اهتمام به معرفي اسوه ها و الگوهاي مناسب از مفاخر زنان مسلمان در عرصه هاي 
گوناگون در برنامه هاي فرهنگي و متون آموزشي دانشگاه ها.

آيين نام�ه راهکاره�ای اجرايی گس�ترش عفاف و حجاب )مصوب جلس�ه   
427مورخ 1384/10/13 شورای فرهنگ عمومی كشور(

سازمان های مرتبط: پیگیری اجرای این طرح در سال ۱۳85 به دستور رئیس جمهور  
به وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامی واگذار شد) ۱۳85/8/6- ابلاغیه ۳۳4۹/دش(  در 
س��ال۱۳8۷ ابلاغیه ماموریت وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامی لغو و به وزارت کشور 

واگذار شد)دستور شماره ۱6۹4۹۲ مورخ ۱۳8۷/۹/۲۱( 
راهکارهاي اجرایي گسترش فرهنگ عفاف و حجاب

مقدمه
»حج��اب« از ارزنده تری��ن نمودهاي فرهنگي، اجتماعي در تمدن ایراني اس��لامي 
مي باشد که پیشینه آن به قبل از ورود اسلام مي رسد، اما در فرهنگ اسلامي به اوج تعالي 
و منتهاي ارزش و اعتبار خود مي رسد. حجاب و عفاف؛ پدیدة  مذهبي ارزشي مهمي در 
تعالیم اسلامي مي باشد و توجه به زمینه هاي فرهنگي اجتماعي به عنوان بستر آن بسیار 
شایس��ته و لازم مي نماید و اش��اعه و تعمیق آن نیازمند آموزش هاي بنیادین و مداوم در 
خانواده، مدرسه، دانشگاه و اجتماع است. بدیهي است که در کنار شرایط مساعد اجتماعي، 
براي ارزش تلقي کردن و الگوپذیري این فرهنگ، نیازمند دروني و نهادینه شدن آن در 
وجود افراد مي باشد. بدون شک رسیدن به این هدف، نیازمند مشارکت و توجه جدي همة 

نهادها و دستگاه ها به صورت مستمر و هدفمند مي باشد.

سياست ها و راه كارها
۱ . در اولویت قرار دادن موضوع حجاب و عفاف در برنامه هاي دستگاه هاي اجرایي 

کشور براي مقابله با روند فزاینده بدحجابي.
۲. ابلاغ روش هاي اجرایي و تعیین ضوابط و هنجارهاي روشن در مورد نوع لباس 

و پوشش افراد در بخش هاي رسمي و اداري کشور.
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۳. نظارت بر رعایت حریم حجاب و عفاف در سازمان هاي دولتي و عمومي و نظارت 
و تأکید بر ضرورت رعایت س��ادگي و پوش��ش و فرم هاي اسلامي و حضور ساده و 

بي آرایش در محیط کار به دلیل تأثیر منفي بر مراجعین.
4. تعریف اس��تانداردهاي فرهنگي مناس��ب جهت ترویج فرهنگ عفاف منطبق با 
فرهنگ دیني و ملي و فراهم کردن زمینه هاي لازم براي ترویج الگوهاي مناس��ب 

پوشش اسلامي توسط نهادهاي الگوده.
5. ایجاد مراکز و مؤسسات متعدد با هدف الگوسازي، ارائه مدل هاي مناسب و متنوع 

و ایجاد رقابت سالم در این زمینه بین افراد.
6. وضع قوانین و مقررات لازم براي اصلاح وضعیت پوشش در جامعه.

۷. گسترش و تقویت مراجع قانوني براي ترویج پوشش اسلامي در جامعه.
8. اصالت بخشي به فرهنگ عفاف از طریق محصولات متنوع فرهنگي، هنري متناسب.

۹. رعایت حجاب و حفظ ش��ئونات اسلامي از سوي مدیران، مسئولان حکومتي و 
خانواده هاي آنان و تدوین شاخص هایي در این زمینه براي گزینش مدیران.

۱۰. رفع اشکالات قانوني در نحوه تولید، توزیع و عرضه پوشاک داخلي و خارجي.
۱۱. پیگیري نحوه اجراي طرح گسترش فرهنگ عفاف و صورت مستمر در جلسات 
شوراي فرهنگ عمومي استان ها و ارائه گزارش هاي منظم به وزیر فرهنگ و ارشاد 

اسلامي )رئیس کمیته(.
۱۲. ارزیابي دقیق از اجراي طرح ها توسط دستگاه هاي فرهنگي، انتظامي و قضایي 
براي مقابله با مظاهر بدحجابي و یافتن راهکارهاي مناس��ب توسط کمیته توسعه و 

ترویج فرهنگ عفاف.
۱۳. نظارت و ارزیابي عملکرد رس��انه ها خصوصاً صدا و سیما در ارتباط با الگوهاي 

تبلیغي آنها و تأثیر آن در جامعه.
۱4. احیاء سنت حسنه »امر به معروف و نهي از منکر« در مورد حجاب و عفاف.
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۱5. فراه��م کردن زمینه ه��اي لازم جهت تهیه کتب، نش��ریات و تولیدات علمي 
فرهنگي به منظور ترویج فرهنگ عفاف و پاسخگویي به شبهات موجود در مورد آن.
۱6. انجام سیاست هاي تشویقي درباره مدیران و کارگزاراني که در محیط کار خود 

اصول عفاف و پوشش اسلامي را رعایت مي کنند.
وظایف تخصصي دستگاه هاي قانونگذار و اجرایي

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي
۱. هماهنگ��ي و نظارت بر رس��انه هاي ارتباط جمعي همانن��د: روزنامه ها، مجلات، 
محصولات سمعي و بصري، نمایش ها و ... براي توجه به فرهنگ حجاب و عفاف 

و رعایت آن.
۲. حمای��ت مادي و معنوي از آثار فرهنگي هنري همانند تس��ریع در صدور مجوز، 
ارائه یارانه و تشویق تولیدکنندگان آثار فرهنگي و هنرمنداني که راهکارهاي تازه و 

جذاب در راستاي توسعه فرهنگ عفاف ارائه مي نمایند.
۳. جلوگی��ري از انتش��ار و تبلیغ کالاهاي فرهنگي که ب��ا فرهنگ عفاف و حجاب 

مغایرت داشته باشد؛ مانند )کتاب، فیلم، نشریات، تئاتر و ...(
4. ترویج الگوهاي مناسب براي عفاف و حجاب و ممانعت از ترویج فرهنگ مدگرایي 

منفي در محصولات و کالاهاي فرهنگي.
5. هماهنگ��ي و هم��کاري با رس��انه هاي جمعي جهت ایجاد حساس��یت لازم در 

خانواده ها نسبت به اهمیت فرهنگ حجاب و عفاف.
6. تولید سمفوني و آثار موسیقیایي متناسب با موضوع عفاف و حجاب.

۷. برگزاري جش��نواره هاي فرهنگي هنري، منطقه اي، ملي و بین المللي براي رواج 
فرهنگ عفاف و حجاب.

8. اس��تفاده از ظرفیت س��ازمان هاي فرهنگي غیردولتي و خصوصي جهت ترویج 
فرهنگ عفاف و حجاب.
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۹. نظارت فرهنگي بر اینترنت و ایجاد سیاست هاي حمایتي و هدایتي به منظور تعمیق 
فرهنگ عفاف و حجاب و جلوگیري از ورود و گسترش مظاهر تهاجم فرهنگي.

۱۰. تبیین و تحلیل ریش��ه هاي دیني و اعتق��ادي فرهنگ عفاف و حجاب به ویژه 
براي نسل جوان از طریق تولیدات ملي، نشست هاي فکري فرهنگي، ایجاد باشگاه 

اندیشه و مانند آن.
۱۱. نظارت بر تش��کل هاي هنري مردمي، نمایش��گاه هاي هنري و محافل هنري 
عمومي؛ مانند: کنسرت ها و نمایشگاه ها در جهت رعایت فرهنگ عفاف و حجاب.

۱۲. اهتم��ام لازم ب��راي اجراي قانون »منع اس��تفاده اب��زاري از تصاویر زنان در 
مطبوعات«.

۱۳. ب��ه عضوی��ت پذیرفتن خانم هاي متعهد و مطلع از مس��ائل عفاف و حجاب در 
هیأت هاي نظارت بر بازبیني فیلم، کتاب و ...

۱4. تهیه فیلم هاي س��ینمایي در مورد تاریخچة کش��ف حجاب در ایران و بررسي 
علل و عوامل آن.

۱5. استفاده مناسب از لباس هاي اسلامي ملي )حجاب و حجاب برتر( در فیلم هاي 
س��ینمایي و استفاده نکردن از این پوش��ش توسط شخصیت هاي منفي و منفور در 

فیلم ها.
۱6. ارزیابي مستمر وضعیت حضور زنان در فیلم هاي سینمایي و مطبوعات.

۱۷. نظارت دقیق و اصولي بر وضعیت فرهنگي اخلاقي س��الن هاي سینما و مراکز 
مربوط به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.

۱8. حمایت از انتشار نشریات تخصصي و پوشاک اسلامي و سعي در جهاني نمودن 
این نشریات از طریق اینترنت.

۱۹. ارتباط مستمر و تبلیغ در جهت گسترش فرهنگ و سنن ایراني اسلامي در بین 
ایرانیان مقیم خارج از کشور به وسیله رایزني هاي فرهنگي در سفارتخانه هاي ج.ا.ا 

در سراسر دنیا )با همکاري سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي(
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۲۰. هم��کاري و هماهنگي در جهت اعزام گروه هاي فرهنگي جهت ترویج و تبلیغ 
فرهنگ و آداب اسلامي ملي براي سایر ملل خصوصاً ایرانیان مقیم خارج از کشور 

)با همکاري سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي(.
۲۱. توس��عه و گس��ترش ارتباط فرهنگي اس��لامي و ملي بین س��فارت خانه هاي 

کشورهاي اسلامي در ایران )با همکاري سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي(.

وزارت بازرگاني
۱ . حمایت عملي از طراحان و تولیدکنندگان پوشاک هاي ساده و اسلامي در جهت ایجاد 

تنوع در الگوهاي پوشش اسلامي.
۲. نظارت مستمر و مؤثر بر عملکرد واحدهاي تولیدي پوشاک از طریق سازمان هاي 

مربوطه.
۳. حمایت کامل حتي یارانه اي از واحدهاي تولیدي پارچه هاي چادري.

4. کنترل اماکن تجاري عمومي )شامل فروشگاه ها، مجتمع هاي تجاري، نمایشگاه ها 
و ...( از نظر پوشش و بدحجابي.

5. تدوین قوانیني براي ممنوعیت عرضه لباس هاي دست دوم خارجي در کشور.
6. اجراي شیوه نامه و ملزم ساختن واحدهاي تولیدي جهت نصب نام تجاري )برند( 

بر روي پوشاک تولید شده در داخل.
۷. اطلاع رساني و ارتقاء سطح دانش و بینش واحدهاي تولیدي، توزیعي، آرایشگاه ها، 

دستگاه هاي عرضة لوازم بانوان در مورد حجاب و عفاف.
8. حمایت همه جانبه از برگزاري جشنواره هاي ادواري و نمایشگاه هاي عرضه البسه 
و لوازم زنان منطبق با الگوهاي ارزشي اسلامي و معرفي واحدهاي نمونه در سطح 

کشور و خارج از کشور.
۹. پیش��نهاد قوانین مشخص در مدت س��ه ماه براي نظارت بهتر بر تولید و توزیع 
پوشاک و نحوه برخورد با متخلفّین واحدهاي تولیدي و استانداردسازي آن به شوراي 

عالي انقلاب فرهنگي و مجلس شوراي اسلامي.
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۱۰. اهتمام براي اجراي مناس��ب تر مقررات در چیدمان آرایش / تزئین ویترین ها و 
استفاده از مانکن ها جهت حفظ حریم عفّت عمومي.

۱۱. نظارت بر رعایت اصل عفاف در نوع بس��ته بندي و عدم استفاده از تصویرهاي 
نامناسب در تبلیغات تجاري کالا.

۱۲. تهی��ه احکام ش��رعي مرتبط با اس��ناد و آموزش آن به اصناف توس��ط وزارت 
بازرگاني قبل از اخذ مجوز فعالیت.

۱۳. برگزاري نمایش��گاه هاي لباس ملي و مذهبي جهت ارائه الگوهاي اس��لامي و 
سالم به تولیدکنندگان و مصرف کنندگان.

سازمان صدا و سيما
۱ . اهتمام ویژه در خصوص معرفي و ترویج فرهنگ عفاف به منظور نهادینه سازي 

و جذاب نمودن آن.
۲. تبیین نقش حجاب و عفاف در افزایش س��لامت جامعه و بهره وري آن از طریق 

تولید برنامه هاي مختلف.
۳. فرهنگ سازي در زمینه اصلاح پوشش نامناسب و ارائه راه حل هاي مؤثر و فوري 
از طریق تولید برنامه هاي کارشناسي، گفتمان، تولید فیلم، تیزرهاي تلویزیوني و ...

4 . تبیین و آموزش احکام شرعي حجاب و عفاف و رعایت حریم عفاف در خانه و اجتماع 
و آموزش معیارهاي رفتار صحیح زن و مرد جهت برقراري روابط متعادل اجتماعي.

5. به تصویر کشیدن ابعاد شخصیت هاي الهي اسلام چون حضرت زهرا )سلام ا... 
علیها(، حضرت زینب )سلام ا... علیها( و زنان نمونه از صدر اسلام تا دوران معاصر 
در مناس��بت هاي مذهبي و ملي و تأثیر آن در فرهنگ سازي و گسترش ارزش هاي 

اسلامي به صورت جذاب.
6. ترویج الگوهاي مناس��ب حجاب از طریق تولید فیلم و سریال و سایر برنامه هاي 
تلویزیون��ي و انجام مناظره علمي، فرهنگي و هنري در خصوص فلس��فه حجاب و 

عفاف به منظور استحکام بنیه اعتقادي و فرهنگي جوانان.
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۷. به تصویر کشیدن چهره بانوان محجبة کشورهاي خارجي در زمینه هاي مختلف 
فرهنگي، هنري، اجتماعي و سیاس��ي از طریق برنامه هاي تلویزیون و تهیه فیلم از 

زندگي آنان.
8. تهیه فیلم و ارائه تصویر روشن از تاریخچه و خاستگاه کشف حجاب در ایران به 
عنوان یک حرکت سیاس��ي با هدف تخریب بنیان هاي فکري و عقیدتي و رفتاري 

زنان در جامعه.
۹. آموزش و ترویج احکام ش��رعي حجاب و پوشش بومي )منطقه اي( در جغرافیاي 

جمهوري اسلامي ایران.
۱۰. به تصویر کش��یدن زنان تحصیل کرده، ممتاز، متعه��د و باحجاب در فیلم ها و 
مجموعه هاي هنري و پرهیز از نش��ان دادن آنان در نقش ها و شخصیت هاي عامه 

و کم سواد.
۱۱. نشان دادن وضعیت حقوقي، فرهنگي و اجتماعي زنان در غرب و مقایسه آن با 
وضعیت زنان در ایران به منظور ایجاد احساس رضایت خاطر زنان ایراني از فرهنگ 

دیني و پایبندي آگاهانه تر آنان به عفاف و حجاب.
۱۲. نشان دادن اثرات منفي فرهنگ مبتذل و غیراخلاقي غرب در زندگي اجتماعي 

و خانوادگي.
۱۳. انجام تمهیدات لازم براي کاهش تأثیرات منفي س��ریال ها و فیلم هاي خارجي 

متضاد با فرهنگ اسلامي از طریق نقد و بررسي فیلم ها و سریال ها.
۱4. معرفي نمونه هاي عیني از اس��اتید، مربیان، نف��رات اول کنکور، المپیادي ها و 

خانواده هاي ایثارگران و ... از نظر مظاهر عفاف و حجاب و ساده زیستي.
۱5.  انع��کاس موفقیت هاي  جوانان خصوصاً  دختران در  ابعاد  مختلف با هدف احیاء و 

تقویت شخصیت و منزلت اجتماعي آنها.
۱6. تهی��ه فیلم و گزارش از زندگ��ي زنان فعال در عرصه هاي خانوادگي، مدیریتي، 

علمي، فرهنگي و هنري با محوریت موضوع »عفاف و پوشش«.
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۱۷. آش��نا نمودن خانواده ها و جوانان نسبت به برگزاري ازدواج کم هزینه و ساده با 
توجه به شرایط اقتصادي جامعه.

۱8. بازنگري در ش��رایط انتخاب فیلم ها و سریال هاي خارجي براساس ملاک هاي 
حجاب و عفاف.

۱۹. تهیه برنامه هاي متناسب با فرهنگ حجاب و عفاف براي کودکان و استفاده از 
قهرمان هاي عروسکي مطرح در کارتون ها و برنامه هاي کودک نظیر )علي کوچولو، 
کلاه قرم��زي و ... در تروی��ج فرهنگ عفاف و حجاب ب��ا همکاري کانون پرورش 

فکري کودکان و نوجوانان(.
۲۰. تهیه برنامه هاي مختلف در خصوص تاریخچه و جایگاه پوش��ش و حجاب در 
غرب، تبیین علل و عوامل آن و چگونگي رواج فرهنگ برهنگي در سده هاي اخیر 

در آن جوامع.
۲۱. نظ��ارت مس��تمر ب��ر تبلیغات تج��اري به منظ��ور جلوگیري از ایج��اد روحیه 
مصرف گرایي و تجمل پرستي به عنوان عوامل ترویج بي مبالاتي اخلاقي و سوق آن 

به سوي تبلیغات و آگهي هاي فرهنگي و اخلاقي.
۲۲. تدوین سیاست هاي روشن و مشخص در مورد سبک لباس و آرایش هنرمندان، 
 مجریان زن و مرد و ... در برنامه ها، فیلم هاي سینمایي، تئاتر و ... با محوریت عفاف 

و حجاب.
۲۳. اطلاع رس��اني مناس��ب و دقیق به خانواده ها در مورد علل آسیب هاي اجتماعي 
و انحرافات در خصوص زنان بي سرپرس��ت، ک��ودکان خیاباني، طلاق، اعتیاد، فرار 

دختران و نشان دادن عدم رعایت عفاف و حجاب در بروز این آسیب ها.
۲4. انعکاس عواقب منفي استفاده از فیلم ها، نوارهاي مبتذل و حضور در گروه هاي 
منحرف بر زندگي فردي اجتماعي از طریق برنامه هاي مناس��ب به صورت طبیعي 

و غیرعمدي.
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۲5. نش��ان دادن اثرات منفي تأثیر فرهنگ مبت��ذل و غیراخلاقي غرب در زندگي 
اجتماعي نوجوانان به صورت طبیعي.

۲6. بیان آیات و روایات و توصیه هاي دیني در مورد مس��ئولیت مشترک زن و مرد 
در رعایت نگاه، رفتار و گفتار.

۲۷. اتخاذ سیاست هاي انضباطي در خصوص بازیگران زن صدا و سیما و جلوگیري 
از تجلیل و تبلیغ چهره هایي که در مناظر اجتماعي و عمومي، با ظاهر و پوشش بد 

حضور پیدا مي کنند.
۲8. ترغیب و تش��ویق تولیدکنندگان آثار فرهنگي که راهکارهاي بدیع و جذاب در 

راستاي تعمیق و توسعه فرهنگ عفاف ارائه نمایند.
۲۹. تجلی��ل از هنرمندان و فرهنگ س��ازان متعهد که در اش��اعه فرهنگ عفاف و 

حجاب صاحب اثر و نظر مي باشند.
۳۰. افزایش س��طح آگاهي خانواده ها از طریق رسانه ملي در مورد اهمیت فرهنگي 

عفاف و حجاب.
۳۱. سفارش ساخت و تولید آثار برجسته و تأثیرگذار در موضوع حجاب.

نيروي انتظامي
۱ . اعلام حدود و ضوابط قانوني عفاف و ملاک هاي بدحجابي در جامعه به منظور 

تشخیص مصادیق آن.
۲. اهتمام بیشتر به برخورد قانوني و محترمانه.

۳. هم��کاري با س��ازمان هاي ذي ربط در فضاس��ازي تبلیغ��ي و فرهنگي در کلیه 
مسیرهاي منتهي به کوهستان ها و تفرج گاه هاي کوهستاني و سایر اماکن عمومي 

و تفریحي.
4. الزام اتحادیه ها، سندیکاها و صنوف در مقابله با بدحجابي.

5. تذک��ر به افراد بدحجاب و برخ��ورد با آنها طبق ضوابط قانوني در اماکن عمومي 
شهر.
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6. پیشنهاد لایحه قانوني به مراجع قانونگذار در خصوص رعایت پوشش مناسب در 
هنگام رانندگي.

۷. برخورد قانوني با افراد خیاباني، افراد بدحجاب و باندهاي اصلي فساد، فحشاء و ...
8. نظارت و کنترل قانوني و اصولي بر وضعیت اماکن تفریحي و عمومي نظیر پارک ها، 
سالن هاي سینما، سالن ها و اماکن ورزشي، کوهستان ها، سواحل دریایي، جزایر مناطق 

آزاد تجاري، فرودگاه ها، پایانه ها و ... )با مشارکت نهادها و دستگاه هاي ذي ربط(.
۹. اهتمام بیش��تر به آگاه س��ازي جامعه از آثار مثب��ت اجتماعي و اخلاقي حجاب و 
عفاف و نتایج منفي عدم رعایت آن از طریق خلق آثار فرهنگي، هنري و تبلیغي )با 

مشارکت دستگاه هاي ذي ربط(.
۱۰. ممانع��ت از تولی��د، توزیع، و نمایش محصولات س��معي و بصري غیرمجاز و 

نمایش لباس هایي که موجب بي عفّتي و بد حجابي مي شوند.
۱۱. کنت��رل و نظارت جدي بر رعایت حدود و ضوابط قانوني عفاف در مجتمع هاي 

مسکوني، برج ها و شهرک ها از طریق مدیریت بر این گونه اماکن.
۱۲. توجه و نظارت بر مراکز خطرناک، ویژه و آلوده و اولویت دادن به این برنامه ها 

و مراکز حساس و سلب ابتکار عمل از آنان در نفي امنیت اجتماعي زنان.
۱۳. اولویت در به کارگیري زنان مجرب در دس��تگیري زنان متخلف و تحویل دادن 

آنان به مراکز امنیتي و جلوگیري از بازتاب منفي آن در بین مردم.
۱4. الزام برگزارکنندگان جش��ن ها و مراس��م عروسي به رعایت شئونات اسلامي و 

کنترل افراد شرکت کننده در آن و برخورد جدي با مراکز غیرقانوني و فاقد مجوز.
۱5. الزام آرایشگاه ها به رعایت ضوابط شرعي و قوانین عفاف و کنترل نحوه ورود و 

خروج عروس و همراهان وي.
۱6. نظارت مس��تمر بر اماکن تجاري عمومي ش��امل: فرودگاه ه��ا و مجتمع هاي 
مسکوني، نمایشگاه ها و ... بر نحوه پوشش و بازرسي از این اماکن در رفع بدحجابي 

)با همکاري دستگاه هاي ذي ربط(.
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۱۷. آموزش، س��اماندهي و به کارگیري نیروهاي آگاه زنان جهت نظارت بر رعایت 
حجاب و پوشش در اجتماع، با رعایت حریم و حرمت شخصي افراد.

۱8. کس��ب اعلام  نظر از وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامي و نیروي انتظامي در 
خصوص برگزاري هرگونه کنسرت و یا جنگ شادي قبل از صدور مجوز.

۱۹. توقیف خودروهاي دولتي  که سرنشینان آن شئونات اسلامي را رعایت نمي کنند.
۲۰. اعلام نظر در خصوص فعالیت یا عدم فعالیت بخش هایي که مي توانند موجب 

ترویج فساد شوند.
۲۱ . جلوگیري از فعالیت واحدهاي صنفي متخلف که باعث مخدوش کردن عفّت 

عمومي مي شوند.

سازمان ملي جوانان
۱ . طراحي شیوه هاي کارآمد جهت گسترش فرهنگ عفاف و حجاب در حوزه هاي 

مرتبط با جوانان.
۲. ایجاد ضوابط مش��خص به منظور رعایت عفاف توس��ط تش��کل هاي غیردولتي 

جوانان و نظارت بر آنان در این زمینه.
۳. حمایت از س��ازمان ها و انجمن هاي غیردولتي که در گسترش فرهنگ عفاف و 

حجاب فعالیت مي کنند.
4. تبیین و معرفي ش��یوه ها و راه کارهاي مناسب براي ارتباط سالم و پاک جوانان و 

اهمیت زدایي از نماد لباس و آرایش مبتذل به عنوان شیوه اي براي ارتباط.
5. تحقیق و مطالعه پیرامون اثرات منفي تأثیر فرهنگ فاسد و غیراخلاقي غرب در 

زندگي اجتماعي و فردي جوانان )با همکاري دستگاه هاي ذي ربط(.
6. مطالعه جهت تعیین هنجارهاي روشن در زمینه توسعة فرهنگ عفاف متناسب با 

علایق جوانان و ارزش هاي جامعه.
۷. برنامه ریزي در مورد بهینه سازي فرهنگ عفاف در اوقات فراغت با اولویت اجراي 

برنامه ها به تفکیک دختران و پسران.
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8. در نظر گرفتن معیار عفاف در انجام پیمایش هاي ملي جوانان و ارائه گزارش هاي 
آن به دستگاه هاي مرتبط.

۹. انجام پژوهش هاي کاربردي در خصوص توسعه فرهنگ عفاف و تعیین سهم و 
نقش هر دستگاه بر اساس پژوهش هاي انجام شده.

۱۰. انجام تحقیقات کاربردي در خصوص علل اجتماعي بالا رفتن سن ازدواج و ارائه 
پیشنهادات مناسب به دستگاه هاي ذي ربط براساس وظایف هر دستگاه.

۱۱. آسیب شناس��ي وضعی��ت ازدواج جوانان در برنامه هاي مص��وب مربوط و ارائه 
راهکارهاي مناسب جهت دستیابي به اهداف مشخص.

۱۲. ایجاد مراکز مش��اورة محلي با کادر مجرب جهت اطلاع رساني به خانواده ها و 
جوانان به صورت حضوري، تلفني و مکاتبه اي.

۱۳. برگزاري میزگرد و انجام مناظره در خصوص فلسفه عفاف و حجاب.
۱4. تشویق و تجلیل از دختران و پسران نخبه و ممتاز و معرفي افراد نمونه با توجه 

به الگو بودن آنها در زمینه پوشش.

سازمان تبليغات اسلامي
۱ . تقوی��ت نظام تبلیغ دیني در عرصة س��نتي و مدرن در تعمیق فرهنگ عفاف و 

حجاب.
۲. آسیب شناس��ي و مطالعة توسعه فرهنگ عفاف و حجاب در نظام تبلیغي دیني و 

ایجاد نوآوري در این زمینه.
۳. تبیین و تبلیغ جاذبه ها و دافعه هاي برخي مسائل در مورد نحوة پوشش و حجاب 

و گسترش حیا و عفّت در خانواده ها.
4. تاکید بر اقدامات فرهنگي تبلیغي به ویژه با بهره گیري از توانمندي هاي رسانه اي 
و نیروي انس��اني مبلغ با هدف فرهنگ سازي مثبت در زمینه توسعه فرهنگ عفاف 

و حجاب
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5. تولید محصولات فرهنگي، هنري س��ینمایي، نمایش تجسمي، کتاب، رمان و ... 
براي کودکان و بزرگس��الان در زمینه بس��ط فرهنگ عفاف و حجاب )توسط حوزه 

هنري(.
6. توس��عه فضاي پرسش و پاس��خ مانند برگزاري میزگرد و انجام مناظره در زمینه 

فرهنگ عفاف و ضوابط شرعي حجاب با به کارگیري ابزارهاي مختلف تبلیغي.
۷. برگزاري مس��ابقات فرهنگي هنري و علمي با هدف جهت دهي به افکار نس��ل 
جوان با موضوع حجاب و عفاف و نظرسنجي از شرکت کنندگان در تهیه طرح ها و 

برنامه هاي مناسب در این زمینه.
8. تأس��یس پژوهشکدة توس��عة فرهنگ عفاف و حجاب )با همکاري وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوري(.
۹. توزیع کتب تألیف شده در زمینه بسط فرهنگ عفاف در فروشگاه هاي کتاب شهر 

سازمان تبلیغات اسلامي.
۱۰ . نشان دادن اثرات منفي فرهنگ مبتذل و غیراخلاقي غرب در زندگي اجتماعي 

و فردي نوجوانان.
۱۱. بیان مناس��ب آیات و روایات دیني در مورد رعایت نگاه، رفتار و گفتار با در نظر 

گرفتن مختصات جنسي زن و مرد.
۱۲. ارائه مطالب ارزشي، فرهنگي و جذاب در سالن هاي انتظار فرودگاه ها، راه آهن، 

پایانه هاي زمیني، تابلوهاي الکترونیکي، میادین و چهارراه ها.

وزارت آموزش و پرورش
۱ . آموزش، ساماندهي، توجیه و به کارگیري مدیران، معلمان و کلیه پرسنل مدارس 
جه��ت ترویج فرهنگ عفاف و حجاب در بین دانش آموزان و س��ازمان هاي مربوط 

نظیر بسیج، انجمن هاي اسلامي و ...
۲. انج��ام تحقیقات لازم در مورد بس��ط حیا و عفاف در م��دارس به منظور اجراي 

برنامه هاي فرهنگي، تربیتي و پرورشي در آن.
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۳. گنجانی��دن موض��وع عفاف و حج��اب از دیدگاه آیات و روای��ات همراه با تبیین 
ضرورت و فلسفة آن براي دانش آموزان در کتب درسي کلیه مقاطع تحصیلي.

4. اهتمام به مثبت نگري و زیبااندیش��ي در مورد فرهنگ عفاف و حجاب در تألیف 
کتب درسي.

5. اجراي مس��ابقات فرهنگي و هنري و علمي با هدف جهت دهي به افکار نس��ل 
جوان با موضوع حجاب و عفاف و نظرسنجي از جوانان در تهیة طرح ها و برنامه هاي 

مناسب در زمینة حجاب.
6. تجلیل از دختران و پسران نخبه و ممتاز )با توجه به ملاک هاي حجاب و عفاف و 
علم( و برگزاري مسابقات و معرفي افراد نمونه با توجه به ویژگي هاي الگویي آن ها 

در زمینه پوشش.
۷. آموزش احکام شرعي عفاف و حجاب و برگزاري کلاس هاي دانش افزایي براي 
والدین )خصوصاً مادران( و توجیه آن ها نس��بت ب��ه رعایت حریم عفاف در خانه و 

محیط هاي اجتماعي از طریق انجمن اولیاء و مربیان.
8. تأکید بر ضرورت رعایت پوش��ش و الگوها، مدهاي اس��لامي و ترویج الگوهاي 

بایسته در پوشش دانش آموزان و کلیه کادر مدرسه و آرایش نکردن در مدارس.
۹. تعیی��ن رنگ ها و مدل هاي متنوع در پوش��ش دانش آم��وزان با رعایت موازین و 

ضوابط شرعي جهت تأمین سلایق مختلف.
۱۰. محرم س��ازي محیط هاي آموزش��ي و پرورش��ي و اداري به منظور ایجاد زمینه 
بروز نیازهاي دختران با حفظ س��ادگي و موازین و ضوابط شرعي براي جلوگیري از 

خودنمایي آن ها در مجامع عمومي.
۱۱. آشنا نمودن جوانان خصوصاً دختران براي شناخت توطئه ها، زمینه ها، روش ها و 

مجاري نفوذ فرهنگ غربي از طریق مدارس.
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۱۲. آشنا نمودن خانواده ها و جوانان با اصول ازدواج آسان و تشکیل خانواده  در سنین 
پایین تر با توجه به شرایط اقتصادي جامعه از طریق کتب درسي.

۱۳. اس��تفاده از ش��عرخواني، قصه گویي و نقاش��ي در مقاطع پیش دبستاني و مهد 
کودک جهت آشنا کردن کودکان با فرهنگ عفاف و حجاب.

۱4. معرفي و تشویق نمونه هاي عیني از اساتید، مربیان، نفرات اول کنکور، المپیادها 
و خانواده هاي ایثارگران و ... از نظر رعایت مظاهر عفاف و حجاب در مدارس.

۱5. انع��کاس موفقیت هاي دانش آموزان خصوصاً دخت��ران و ابعاد مختلف با هدف 
ارتقاء شخصیت و منزلت اجتماعي آن ها.

۱6. آم��وزش معیاره��اي رفتار صحی��ح زن و مرد جهت برقراري روابط انس��اني و 
اجتماعي متعادل در خانواده  و جامعه از طریق کتب درسي.

۱۷. تهیه و تدوین و نشر کتب، مقالات و جزوات تخصصي در راستاي تقویت بنیه 
اعتقادي و دیني در جهت توسعه فرهنگ عفاف در بین والدین دانش آموزان توسط 

انجمن اولیاء و مربیان.
۱8. غني س��ازي اوقات فراغت دانش آم��وزان با تأکید بر فرهنگ عفاف و حجاب از 

طریق استفاده از توانمندي هاي تشکل هاي دانش آموزي.
۱۹. در نظر گرفتن امتیازاتي از نظر انضباطي براي دانش آموزاني که پوشش اسلامي 

را رعایت مي کنند.
۲۰.  در نظر گرفت��ن  امتیازات��ي  براي  مدیران  مدارس��ي که رعایت حجاب کارکنان و 

دانش آموزان آن اسلامي و مناسب مي باشد.
۲۱. پاس��خگو بودن مدیر مدرس��ه در صورت عدم رعایت عفاف و حجاب از طرف 

دانش آموزان.

وزارت امور اقتصادي و دارايي و گمرک ج.ا.ا
۱ . اهتمام بیشتر در ممانعت از ورود غیر قانوني پوشاک و محصولات فرهنگي مغایر 

با عفّت عمومي و شئونات اسلامي با توجه به قوانین مربوطه.



جاب
ح ف و 

عفا تبط با  مر ات  مقرر نین و  ا قو مجموعه 

74

۲. ممنوعیت ورود، تولید و عرضه مجسمه ها، عروسک ها، مانکن ها و تابلوهاي مروّج 
ضد عفاف نظیر نقّاشي، فرش، روزنامه و ....

۳. تدوین قوانیني براي ممنوعیت عرضه لباس هاي دست دوم خارجي.
4. وضع تعرفه گمرکي ویژه بر پوش��اک و محصولات فرهنگي و کالاهاي مغایر با 

عفّت عمومي و شئونات اسلامي.
5. نظ��ارت دقیق ب��ر واردات و صادرات و ترانزیت )عب��ور( تمامي کالاها )از جمله 
کالاه��اي فرهنگي، م��واد غذای��ي، دارویي، آرایش��ي، پوش��اک و ...( با همکاري 

دستگاه هاي ذي ربط.

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي
۱ . تدوی��ن برنام��ه جامع فرهنگ عفاف و حجاب با توجه به ضرورت الگوس��ازي، 
بهینه سازي و به روز کردن الگوها، با در نظر گرفتن تنوع فرهنگي موجود در کشور 

در محیط هاي دانشگاهي توسط پژوهشگاه مطالعات فرهنگي و اجتماعي.
۲. آشنا س��اختن دانشجویان خصوصاً دختران با توطئه ها، زمینه ها، روش هاي نفوذ 

فرهنگ غرب و تأثیر منفي آن در عفاف و حجاب.
۳. انتشار فصلنامة علمي پژوهشي در مورد توسعه فرهنگ عفاف و انجام تحقیقات 

جامع در این زمینه.
4. نظارت جدي بر اجراي آیین نامه انضباطي دانشجویي در محیط هاي دانشگاهي، 
دانش��کده ها، خوابگاه ها، اردوها و همایش هاي دانشجویي در زمینه توسعه فرهنگ 

عفاف.
5. تقدم رعایت کنندگان حجاب و عفاف، در جامعه و حمایت از نخبگان با حجاب و 

معرفي افراد نمونة محجبه.
6. حمایت از پایان نامه هاي دانشجویي مرتبط با گسترش فرهنگ عفاف و حجاب.

۷. رعایت آمایش سرزمیني در جذب دانشجویان بومي.
8. برگزاري میزگرد و انجام مناظره در خصوص فلسفه عفاف و حجاب.
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۹. آموزش، ساماندهي و به کارگیري نیروهاي آگاه زن به منظور نظارت بر رعایت 
حجاب و پوشش در اجتماع، همراه با روش هاي پسندیده و احترام به حریم افراد.

۱۰. تهیه و نشر کتب، مقالات و جزوات تخصصي در زمینه تقویت بنیه اعتقادي و 
دیني و توسعه فرهنگ عفاف براي والدین و دانشجویان توسط دفتر نهاد نمایندگي 

ولي فقیه در دانشگاه ها.
۱۱. آم��وزش و به کارگی��ري جوان��ان آش��نا به معارف اس��لامي، روان شناس��ي و 
جامعه شناسي زن و مرد جهت ارائه ی مشاوره، ترویج معروف هاي اخلاقي و اجراي 

مناسب تر اصول حجاب.
۱۲. برخورد غیرمس��تقیم با عوامل فساد و پوش��ش نامناسب از طریق تشکل هاي 

دانشجویي.
۱۳. عدم به کارگیري کارکنان بي تفاوت به ارزش ها و فاقد صلاحیت در دانشگاه ها.

۱4. تهیه گزارش سالانه از وضعیت عفاف و حجاب در دانشگاه ها و مراکز آموزش 
عالي سراسر کشور و نشان دادن و نتایج اجرایي راهکارهاي گسترش فرهنگ عفاف 

و حجاب و ارایة آن به شوراي عالي انقلاب فرهنگي.
۱5. حمایت از تشکل هاي فعال دانشگاهي جهت انجام اقدامات مناسب در گسترش 

فرهنگ عفاف.
۱6.  تأکید بر  ضرورت  رعایت  پوشش  و  الگوهاي  اسلامي توسط کارکنان و دانشجویان 

و اساتید و آرایش نکردن در دانشگاه ها.
۱۷. آشنا نمودن دانشجویان با شرایط ازدواج آسان و تشکیل خانواده مستقل و نیمه 

مستقل و کمک به انجام ازدواج هاي سالم دانشجویي.

مركز امور زنان و خانواده
۱ . تحقیق و تدوین کتب و مقالات مناس��ب در خصوص فلسفه حجاب و عفاف و 

شیوه هاي رواج آن در کشور و پاسخگویي به شبهات طرح شده در زمینه حجاب.
۲. تهیه پودمان هاي آموزشي ترویج فرهنگ عفاف براي خانواده ها.
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۳. تشکیل دوره هاي آموزشي کوتاه مدت براي ارباب رجوع ها در دستگاه هاي اجرایي 
و تشکیلات غیردولتي.

4. برگ��زاري  همایش ها، کنفرانس ها و نشس��ت هاي تخصصي با موضوع فرهنگ 
عفاف در مراکز علمي تحقیقاتي.

5. تشویق و حمایت از )NGO(هایي که در خصوص ترویج فرهنگ عفاف فعالیت 
مي نمایند.

6. همکاري با س��ازمان صدا و سیما و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي در خصوص 
ترویج نمادها و الگوهاي لباس هاي بومي ایراني و تشویق و حمایت از مراکز تولید 

و توزیع لباس هاي ملي و اسلامي.

وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات
۱ . ایجاد فضاي امن در تبادل اطلاعات و جلوگیري از مخدوش شدن حریم عفاف 

در عرصة تبادل اطلاعات.
۲ . مسدود  کردن  سایت هاي  ضد اخلاقي  و  ضد حجاب، براساس مصوبات  کمیته  پنج 

نفرة مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي.
۳. ارائه تس��هیلات  و خدمات ارزان براي دس��تگاه ها و NGO هایي که در توسعة 

عفاف و حجاب فعالیت فرهنگي مي کنند.
4. تأکید بر تس��ریع در ایجاد سیستم فیلترینگ هوشمند براي جلوگیري از افزایش 

بي بندوباري در جامعه.
5. ارائه گزارش شش ماهه به کمیته در خصوص میزان رجوع کاربران به سایت هاي 

اینترنتي ضد اخلاقي.
6. برخورد با مؤسس��ات اینترنتي که دسترس��ي به س��ایت هاي غیرمجاز را فراهم 

مي نمایند و جلوگیري از فعالیت آن ها.
۷. ارائه نرم افزارهاي مرتبط ارزان قیمت به خانواده ها به منظور جلوگیري از دسترسي 

به سایت هاي ضد اخلاقي.
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8. تأمین امکانات لازم از طریق اینترنت براي وزارتخانه ها و نهادها جهت گسترش 
فرهنگ عفاف.

سازمان تربيت بدني
۱ . گس��ترش و بهینه س��ازي فرهنگ عفاف در مراکز آموزشي و سالن هاي ورزشي 
س��ازمان تربیت بدني و افزایش ضریب اطمینان خانواده ها نس��بت به رعایت حریم 

عفاف و حجاب در ورزشگاه ها و سالن هاي مخصوص بانوان.
۲. اختصاص مراکز ورزش��ي مناس��ب براي بانوان جهت گذراندن اوقات فراغت و 

فضاسازي مناسب جهت برخورداري زنان از آزادي عمل در رعایت حجاب.
۳. کنترل س��الن ها و مجتمع هاي ورزشي بزرگ و کوچک از نظر رعایت پوشش و 

حجاب.
4. دقت نظر در »صلاحیت متقاضیان« تأسیس اماکن ورزشي به منظور جلوگیري 

از ورود افراد ناباب و فاقد صلاحیت اخلاقي و ... در این گونه مشاغل.
5. شناسایي اماکن ورزشي غیر مجاز و رسیدگي به تخلفات این گونه مراکز )اعم از 

داراي مجوز و فاقد مجوز( در خصوص عدم رعایت مقررات مصوب مربوطه.
6. تقلیل مش��کلات موجود در مراکز ورزشي و ارائه ی راهکارهاي مفید جهت رفع 
آن ها، اطلاع رس��اني مناسب به مدیران، ش��اغلین و مراجعان این گونه اماکن براي 
پیش��گیري از بروز تخلفات اجتماعي و ایجاد فضاي س��الم براي اس��تفاده بهینه از 

امکانات ورزشي توسط خانواده ها.
۷. استفاده نکردن از مربیان مرد براي خانم ها و مربیان زن براي آقایان.

8. عدم استفاده از نوارهاي صوتي و تصویري غیر مجاز در اماکن ورزشي.
۹. جلوگیري از آوردن تلفن هاي همراه مجهز به دوربین عکاس��ي و فیلمبرداري به 

مراکز آموزشي مختص بانوان.
۱۰. عدم ورود بانوان به سالن هاي ورزشي مختص آقایان و بالعکس تحت هر عنوان 

)تماشاگر و ...(
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۱۱. تذکر جدي توسط مدیر مربوطه به افرادي که در ورود به اماکن ورزشي عفاف 
و حجاب را رعایت نمي کنند.

۱۲. طراحي لباس هاي مناس��ب براي بانوان ورزشکار در راستاي حفظ حریم عفاف 
و حجاب.

۱۳. توجه  به  ش��یوه هاي تبلیغاتي  مناسب  و مرتبط و استفاده از تعالیم دیني مرتبط با 
فرهنگ عفاف و سلامت جسم و روح.

۱4. تجلیل و تشویق ورزشکاران مروّج فرهنگ عفاف.
۱5. تبلیغ و الگوسازي مثبت از افراد و تیم هاي اعزامي ورزشي که مروّج ارزش هاي 

اخلاقي و فرهنگ عفاف در خارج از کشور هستند.
۱6. اب��لاغ چارچوب هاي روش��ن براي برگزاري جش��نواره ها و مراس��م افتتاحیه و 

اختتامیه و شرایط حضور حاضران در آن در داخل و خارج از کشور.
۱۷. برگزاري کلاس هاي آموزش��ي جهت آش��نایي مربیان و ورزشکاران با احکام و 

موازین حجاب و عفاف.
۱8. تأکید بر اجراي مقررات انضباطي جهت گسترش فرهنگ عفاف.

شهرداري
۱ . گس��ترش فرهنگ عفاف در سطح ش��هر، مراکز فرهنگي، مراکز تحت پوشش 

شهرداري و مراکز عمومي.
۲. ایجاد مراکز مشاوره محلي جهت اطلاع رساني به خانواده ها و جوانان به صورت 
حضوري، تلفني و مکاتبه اي، با کادر مجرب و با همکاري وزارت بهداش��ت، درمان 

و آموزش پزشکي.
۳. جلوگی��ري از تبلیغ کالاهاي فرهنگي و تجاري مغایر با فرهنگ عفاف و حجاب 
نظیر آگهي هاي تجارتي و تبلیغاتي چهره هاي هنري و ورزش��ي با آرایش و حجاب 

ضد اسلامي.
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4. نوش��تن آیات و روایات دیني، فتواهاي علم��ا، وصیت نامه حضرت امام )ره( و ... 
به منظور توس��عه فرهنگ عفاف در پارک ها، میادین، خودروهاي عمومي ش��هري، 
س��الن هاي سینما، تابلوهاي معابر عمومي و ورزشي با استفاده از ابزارهاي فرهنگي 

مناسب.
5. تأس��یس فرهنگ سراي حجاب براي برگزاري  جلسات مرتبط، پرسش  و  پاسخ در 

زمینة حجاب، برگزاري مراسم ویژه و ...
6. تهیه تندیس و عکس و تصاویر مناس��ب از ش��خصیت هاي اسلامي، وقایع مهم 
تاریخي و طرح هاي نمادین و استفاده از آن ها جهت نصب در اماکن عمومي مهم و 

تفرجگاه ها، همراه با ترمیم و بازسازي مستمر آن ها.
۷. گس��ترش اماکن عمومي، پارک ها و مراکز ورزشي مناسب براي زنان و دختران 
جه��ت گذراندن اوقات فراغت و ایجاد فضاهاي مناس��ب جهت برخورداري آنان از 

آزادي عمل در رعایت حجاب توسط سازمان پارک ها.
8. حمایت از فعالیت هاي عام فرهنگي و هنري دس��تگاه ها در ارتباط با گس��ترش 

فرهنگ عفاف.
۹. افزایش تسهیلات حمل و نقل شهري ویژه بانوان به منظور تأمین آسایش بیشتر 

آنان )نظیر راه اندازي و توسعه تاکسي ویژه بانوان و ...(.
۱۰. رعایت موازین شرعي در ساختن اماکن مسکوني از نظر در معرض دید نبودن 

ورودي خانه ها و دیده نشدن داخل خانه به هنگام باز شدن در.

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي
۱ . اجراي کامل قانون انطباق امور پزش��کي با موازین ش��رع مقدس اس��لام و ابلاغ 
دستورالعمل هاي اجرایي جهت نگهداري از بیماران و همراهان در محیط هاي درماني.
۲. تنظی��م و ابلاغ آیین نامه انضباطي محیط هاي دانش��گاهي پیرو مصوبه ش��ماره 
5۰۲ مورخ ۱۳8۱/5/۲۲ شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأکید بر گسترش فرهنگ 

عفاف و حجاب.
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۳. طراحي و ساخت خوابگاه هاي دانشجویي متناسب با ارزش هاي اسلامي.
4. نظارت بیش��تر بر بیمارس��تان هاي خصوصي به منظور ترویج فرهنگ حجاب و 

رعایت حقوق زنان بیمار.
5. اهمیت دادن به حجاب و اخلاق اسلامي به عنوان یکي از پیش شرط هاي اساسي 
در انتصاب و اس��تخدام رؤساي دانش��گاه ها، معاونین، مدیران، مسئولان حوزه هاي 

علمي، فرهنگي و ورزشي و کارکنان.
6. طراحي مبلمان اداري در س��اختمان هاي س��تادي بیمارس��تان ها، دانشگاه ها و ... 
براس��اس حفظ حدود حریم ش��رعي بین کارمندان زن و مرد و پرهیز از به کارگیري 
معم��اري open که موجب رعایت نکردن حریم ه��اي اخلاقي بین کارمندان زن و 

مرد مي شود.
۷. تقویت ش��وراهاي امر به معروف و نهي از منکر در دانشگاه هاي علوم پزشکي و 

بیمارستان ها.
8. اهمیت مسئلة حجاب به عنوان یک امتیاز شاخص در گزینش و معرفي دانشجویان 

نمونه دانشگاه هاي علوم پزشکي.
۹. ایجاد تسهیلات ویژه براي ازدواج دانشجویي، ساخت خوابگاه هاي متأهلي و فعال 

کردن دفاتر مشاوره در امر ازدواج دانشجویي.
۱۰. فعال کردن دانشجویان در حوزه پژوهش هاي علمي درباره حجاب و عفاف در 

دانشگاه ها.
۱۱. تنظیم و ابلاغ آیین نامة نحوة حضور پرسنل همگن و غیرهمگن در بخش هاي 

تشخیص و درمان و نظارت بر اجراي آن.
۱۲. الگوس��ازي مناسب براي جامعه پزش��کي در زمینه گسترش فرهنگ عفاف و 

حجاب با برگزاري همایش ها و جشنواره هاي علمي و فرهنگي.
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۱۳. نظارت بر رعایت عفاف و حجاب در س��ازمان هاي خارجي و مؤسسات پزشکي 
خصوصي مانند یونس��کو، یونیسف، سازمان بهداش��ت جهاني و ... و یکسان سازي 

یونیفرم کارمندان شاغل در مراکز فوق.
۱4. تدوین قوانیني براي ممنوعیت عرضه لباس هاي دست دوم خارجي در کشور )با 

همکاري دستگاه هاي ذي ربط(.
۱5. اهداء بسته هاي فرهنگي به دانشجویان جدیدالورود با موضوع آموزش در حوزه 

عفاف و حجاب.
۱6. ایجاد سایت هاي اینترنتي در حوزه فلسفه حجاب، برگزاري جلسات سخنراني، 
پرسش و پاس��خ و همایش هاي علمي درباره حجاب توس��ط کانون هاي فرهنگي 

هنري دانشگاه ها.
۱۷. ارائه لباس هاي مناسب به بیماران براي ورود به اتاق عمل جراحي.

ستاد احياي امر به معروف و نهي از منکر
۱ . ت��لاش جهت احیا فریضة امر به مع��روف و نهي از منکر به عنوان یک وظیفه 
شرعي، عمومي در تمام مسائل جامعه، خصوصاً گسترش فرهنگ عفاف و حجاب و 

همکاري نهادهاي مرتبط، خصوصاً صدا و سیما در این زمینه با ستاد احیاء.
۲. برگزاري همایش و مس��ابقات فرهنگي گس��ترده در سراسر کشور براي عمومي 
و نهادین��ه کردن حجاب و پوش��ش ب��ا همکاري مادي و معنوي م��ردم و دولت و 

سازمان هاي مربوط.
۳. تشویق مردم به انجام این فریضه شرعي و انساني.

4. تهی��ة برنامه هاي تبلیغي و فرهنگي به منظور ترغیب انگیزة دروني آحاد جامعه، 
بروز حساسیت در قبال مظاهر مخل حریم عفاف در جامعه اسلامي و هماهنگي با 

دستگاه هاي ذي ربط جهت اجراي طرح ها و برنامه هاي فوق.
5. تبیین شاخص هاي حجاب اسلامي و تعیین موارد مخالف با آن.
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6. تدوین برنامه هاي آموزشي در رابطه با امر به حجاب اسلامي و نهي از بدحجابي 
با همکاري دستگاه هاي ذي ربط و نظارت بر اجراي آن.

۷. تشویق مسئولان امر در عرصه حجاب و عفاف.
8. اعزام آمران و ناهیان در ادارات به منظور اجراي صحیح این فریضه در خصوص 

عفاف و حجاب اسلامي از طریق شوراهاي امر به معروف و نهي از منکر.
۹. تشویق جامعه به حفظ پوشش اسلامي و قبولاندن نظارت همگاني به عنوان یک 

اصل مسلم شرعي و انساني.
۱۰. اجراي اصول پوش��ش اسلامي توس��ط دستگاه هاي ذي ربط در جهت مقابله با 

الگوهاي نامناسب رفتاري در جامعه.
۱۱. نظارت بر رعایت کامل عفاف و حجاب در مراکز، سازمان ها و ارگان هاي دولتي.

سازمان بهزيستي
۱ . حمای��ت از ایج��اد تش��کل هاي صنفي در خص��وص زنان سرپرس��ت خانواده 
جه��ت کارآفریني، خودیاري و بهب��ود زندگي اقتصادي آن ه��ا و جلوگیري از بروز 

ناهنجاري هاي اخلاقي و فرهنگي در آنان.
۲. توانمندس��ازي، حرفه آموزي و تأمین امنیت مالي و جاني زنان بي سرپرس��ت به 
منظور پیشگیري از بروز آسیب هاي فرهنگي و اجتماعي با همکاري سازمان فني و 

حرفه اي و وزارت رفاه و تأمین اجتماعي.
۳. تفکیک و اولویت بندي افراد مجرم در امر ترویج مسائل ضد اخلاقي از لحاظ سن، 
نوع تخلف، میزان آسیب رساني اجتماعي و ... و برنامه ریزي مناسب براي اصلاح و 
بازگشت آن ها به زندگي سالم اجتماعي با همکاري سازمان زندان ها و دستگاه هاي 

ذي ربط.
4. برنامه ریزي مناسب براي ترویج فرهنگ عفاف و حجاب در مهدکودک ها و مراکز 

تحت پوشش سازمان بهزیستي و نظارت شایسته در جهت تحقق این امر.
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5. بهره گیري از آموزش هاي مناس��ب و منطبق با فرهنگ ایراني اسلامي در مراکز 
تحت پوشش )نظیر مراکز بازپروري و نگهداري زنان و دختران فراري(.

وزارت امور خارجه
۱ . نظ��ارت بر ارتباطات و عملکرد س��فارتخانه ها و مراکز فرهنگي خارجي، از نظر 

ترویج فرهنگ و پوشش نامناسب و رفتارهاي غیراخلاقي در جامعه.
۲. معرفي خانواده ها و دانشجویان ایراني مقیم خارج از کشور که در جهت گسترش 
و اعتلاي فرهنگ و سنت اصیل اسلامي و ملي تلاش نموده اند و اعطاي جوایز به 

این گونه افراد از طریق رسانه هاي گروهي به منظور الگوسازي آنان.
۳. تکریم و تش��ویق بانوان و خانواده هاي محجبه که با حفظ ش��ئونات اسلامي به 

سفارتخانه هاي ایران در خارج از کشور مراجعه مي نمایند.
4. نظارت بر پوش��ش و حجاب میهمانان و گردشگران خارجي که به ایران مسافرت 

مي نمایند.
5. نظارت و کنترل ویژه بر جشن ها، میهماني هاي سفارتخانه ها و وابستگان خارجي 

و ایراني که در آن شرکت مي نمایند.
6. همکاري جدي با نیروي انتظامي در جهت شناسایي و برخورد با ایرانیان متخلفي 
که با فعالیت هاي ضد اخلاقي خود درخارج از کش��ور حیثیت ملي مذهبي کشور را 

مخدوش مي نمایند.
۷. توجیه مناسب متقاضیان روادید توریستي براي رعایت حجاب و شئونات اسلامي 

توسط گردشگران خارجي در ایران.
8. پیشگیري حقوقي براي جلوگیري از فعالیت مراکز و شبکه هاي ماهواره اي فارسي زبان 

که در فضاي ایران فعالیت مي کنند.
۹. دقت در گزینش نیروي هاي متعهد به عنوان س��فیر و کارکنان س��فارتخانه هاي 

ایران و نظارت مستمر بر نحوه رفتار و پوشش خانواده  آن ها.
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۱۰. تذکر لازم به وابس��تگان س��فارتخانه هاي دیگر کشورها جهت رعایت مقررات 
عفاف و حجاب اسلامي ایراني.

وزارت كار و امور اجتماعي
۱ . ایجاد فضاي مناسب براي کارکنان و برداشتن زمینه هاي اختلاط زن و مرد در 

محیط هاي کاري با توجه به فرهنگ عفاف و حجاب توسط کارفرمایان.
۲. ارائ��ه آموزش هاي لازم در خصوص رعایت ضوابط اخلاقي و ظاهري )پوش��ش 

لباس و آرایش در محیط هاي کار( با همکاري مؤسسات شایسته در این زمینه.
۳. تعامل با وزارتخانه هاي امور خارجه، )کنس��ولگري هاي ایراني در خارج از کشور( 
وزارت کشور و نیروي انتظامي )امور اتباع بیگانه( در خصوص توجیه روادید ورود به 

کشور با حق کار نسبت به رعایت مقررات پوشش اسلامي در محیط کار.
4. نظ��ارت بر رعایت حریم عفاف و حجاب در کلاس ها و دوره هاي آموزش��ي که 

ضرورتاً به صورت مختلط اداره مي شود.
5. انج��ام تبلیغات، تهیه انواع بروش��ور، اطلاعی��ه و ... در خصوص رعایت حجاب 

اسلامي و جلویگري از بي بندوباري در محیط هاي کاري توسط وزارتخانه ها.

مجلس شوراي اسلامي
۱ . تهیه و تصویب طرح هاي آسان سازي ازدواج و تأمین منابع مورد نیاز اقتصادي، 

فرهنگي و .. براي زوج هاي جوان.
۲. اصلاح قوانین مجازات مجرمین و باندهاي اصلي گسترش فساد و فرهنگ ضد 

حجاب و ابتذال.
۳. ضرورت نگاه فرهنگي در تصویب قوانین و نظارت بر اجراي آن ها.

4. مجلس ش��وراي اس��لامي با تشکیل جلسات کارشناس��ي و با استفاده از نظرات 
کارشناس��ي دس��تگاه هاي ذي ربط، نس��بت به تهیة طرح هاي قانوني در راس��تاي 
گس��ترش فرهنگ عفاف و حجاب اقدام نماید و در هنگام تصویب لوایح طرح شده 

از سوي نمایندگان از کارشناسان ذي ربط و شایسته استفاده نماید.
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5. توجه خاص به سیاست هاي فرهنگي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي با موضوع 
عفاف و حجاب و اهتمام در تصویب قوانین لازم جهت اجراي سیاست هاي مذکور.

6. مجلس شوراي اسلامي باید طرح هاي لازم را در مورد برخورد با قاچاق کالاهاي 
مروّج ابتذال و بي حجابي با استفاده از نظر مراجع ذي صلاح تهیه و ارائه نماید.

۷. مجلس نسبت به تهیه طرح هاي قانوني در راستاي فرهنگ سازي و ارائه الگوهاي 
مناسب جهت توسعه فرهنگ عفاف اقدام نماید.

وزارت كشور
۱ . تهیه شناس��نامة اجتماعي مناطق مختلف کش��ور در ابعاد فرهنگي، اقتصادي و 
اجتماعي با توجه به تنوع فرهنگ ها و اعتقادات دیني مردم هر منطقه و برنامه ریزي 

جهت تقویت فرهنگ عفاف متناسب با آداب و رسوم آن ها.
۲. نظارت بر عملکرد و ارتباطات اقلیت هاي دیني از نظر فرهنگ و پوش��ش آنان و 
جلوگیري کردن از پوش��ش هاي نامناس��ب در اجتماع و تذکر دادن در مورد رعایت 

قوانین مربوط به حجاب به آنان.
۳. تهی��ه و تدوی��ن قوانی��ن و پیگیري مصوب��ات در خصوص پش��تیباني حقوق از 
س��ازمان هاي مربوط نظیر قوة قضائیه و نیروي انتظامي به تناس��ب اعلام نیاز این 

گونه ارگان ها در زمینه برخورد با معضلات و ناهنجاري هاي اخلاقي.
4. بررس��ي آس��یب ها و معضلات اجتماعي با هدف افزایش ضریب امنیت اخلاقي 

جامعه، در شوراي اجتماعي و تأمین استان ها به منظور تقویت فرهنگ عفاف.
5. همکاري با قوه قضائیه جهت اجراي مؤثر طرح هاي گس��ترش فرهنگ عفاف و 

حجاب در جامعه.
6. توجیه، آموزش و نظارت بر چگونگي پوشش و حجاب اتباع بیگانه و الزام آنان به 

رعایت ضوابط عفاف و حجاب.
۷. کنترل مرزها به منظور جلوگیري از تردد باندها و افرادي که در خصوص تجارت 

فحشاء فعالیت مي کنند.
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8. مراقبت از مرزهاي آبي و خاکي کشور به منظور جلوگیري از هرگونه تردد و نقل 
و انتقالات غیر مجاز در چارچوب سیاست هاي امنیتي و انتظامي و قوانین مربوطه.

۹. وزارت کشور به عنوان نماینده رئیس جمهور بر کلیة  ارگان ها و وزارتخانه ها جهت 
رعایت عفاف و حجاب نظارت نماید.

۱۰. دقت در صدور مجوز سازمان هاي غیر دولتي و نظارت مستمر بر فعالیت آن ها با تأکید 
بر توسعه فرهنگ عفاف و حجاب.

۱۱. اجراي برنامه هاي آموزش��ي و پژوهش��ي و طرح هاي مل��ي منطبق بر هویت 
ایراني اس��لامي در کانون هاي زنان و جوانان در راس��تاي گسترش فرهنگ عفاف 

و حجاب.

سازمان مديريت و برنامه ريزي
۱ . توجه ویژه به سیاست ها و آموزه هاي فرهنگ عفاف و حجاب در هنگام تدوین 

برنامه هاي توسعه پنج ساله و بودجه سالانه کشور.
۲. گنجاندن آموزه هاي فرهنگ عفاف و حجاب در برنامه هاي درسي در آموزش هاي 
ضمن خدمت براي مدیران و کارکنان دولت و تقویت نهادهاي نظارتي و ارزش یابي 

در راستاي حاکمیت فرهنگ عفاف در ادارات و مراکز آموزشي.
۳. برنامه ریزي در جهت آموزش، توسعه و گسترش فرهنگ عفاف مختص مدیران 

و کارکنان دولت.
4. اجراي بخش��نامه هاي مربوط به ارزش یابي در راس��تاي تحقق مفاد سیاست ها و 

روش هاي اجرایي طرح عفاف در کلیه ادارات.
5. آشنا نمودن کارشناسان و برنامه ریزان کشور نسبت به ضرورت نگاه فرهنگي در 

حیطه عفاف و حجاب.
6. تس��هیل و تس��ریع در بودجه هاي مصوب مرتبط با طرح هاي گسترش فرهنگ 

عفاف و حجاب اسلامي که از سوي وزارتخانه هاي مربوط ارائه شده است.
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۷. معرف��ي ادارات، س��ازمان ها و ارگان ها و نهادها و ... ب��ه عنوان نهادهاي نمونه که 
موفقیت بیش��تري در راستاي اجراي طرح عفاف از طرف پرسنل زیرمجموعه و ارباب 

رجوع داشته اند.
8. ارزیابي تأثیر اجرایي طرح هاي فرهنگ سازي اسلامي سال هاي گذشته و استفاده 
از این تجربه در جهت گس��ترش فرهنگ حجاب آینده و توجه به تدوین مناس��ب 

برنامه ها و بودجة متناسب با آن در زمینة حجاب.
۹. دق��ت در تنظیم ضوابط مربوط ب��ه حوزه عفاف و حجاب در جذب و به کارگیري 

داوطلبان استخدام در دستگاه هاي دولتي.

قوه قضائيه
۱ . تدوین قوانین لازم و کارآمد در خصوص پیش��گیري از بروز و گسترش فساد و 

ابتذال در جامعه.
۲. پیش��نهاد اصلاح قوانین، کارآمد کردن قوانین در خصوص پش��تیباني قضایي از 

ضابطین، مجازات مجرمین و باندهاي اصلي گسترش فساد و بدحجابي.
۳. گنجان��دن مفاهی��م عفاف و حج��اب در دوره هاي آموزش��ي و تربیتي جوانان و 

نوجوانان بزهکار و مجرم به منظور بازپروري و اصلاح آن ها.
4. قوه قضائیه در مراکز استان ها و شهرستان هاي تابعه؛ دادسراها و شعبات ویژه اي براي 
برخورد با جرائم مربوط به بدحجابي، منکراتي و باندهاي فساد و فحشاء تأسیس نماید.

5. به کارگیري قضات مجرب، برخورد قضایي یکس��ان ب��ا مجرمان و متخلفان در 
سراسر کشور و ارتقاء سطح آموزش ضابطان جهت اجراي احکام قضایي.

وزارت مسکن و شهرسازي
۱ . تأکید بر اجراي مقررات س��اختماني در جهت اس��تفاده از معماري متناس��ب با 
فرهنگ دیني به صورتي که خانواده ها در حریم خانه احساس آزادي عمل و آرامش 
کنند. موضوع مصوبه مورخ ۱۳۷۱/۱۲/۱4شوراي عالي شهرسازي و معماري ایران.

مصوبه ۱۳۷۱/۱۲/۱4 شوراي عالي شهرسازي و معماري:
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۱. ضوابط و مقررات منطقه بندي مسکوني شهرها، مجتمع آپارتماني، چند خانواري و 
تک واحدي در جهت حفظ حقوق همسایگي در واحدهاي مسکوني به لحاظ تأمین 

نور آفتاب و عدم اشراف.
۲. معرفي نمونه هاي موفق ساخت و ساز متناسب با فرهنگ ایراني اسلامي جهت 

الگوبرداري سازندگان.
۳. رعایت موازین ش��رعي به لحاظ عدم دید داش��تن ورودي خانه ها. درب ورودي 
خانه هاي آپارتماني به گونه اي طراحي گردد که به هنگام باز شدن، محوطة داخلي 

خانه )اتاق هاي نشیمن و هال( در معرض دید نباشد.
4. تدوین سیاس��ت ها و اجراي برنامه هاي مناس��ب در جهت تأمین تسهیلات لازم 
براي خانه دار شدن اقشار جوان و زنان سرپرست خانوار از طریق مسکن استیجاري.

5. رعای��ت مصوبات مربوط به تهیه نقش��ه هاي جامع و تفصیل��ي حدود مربوط به 
بلندمرتبه سازي در هر منطقه با توجه به فرهنگ دیني و حریم خانواده ها با هماهنگي 

سازمان ها و نهادهاي مرتبط با نظارت دقیق شهرداري ها.
6. کوش��ش در جهت تقویت و ترویج شهرس��ازي و معماري اسلامي به طوري که 
ارزش هاي اخلاقي و دیني ملاک عمل بوده و همواره در طراحي هاي شهري منظور 

گردد.
۷. تشکیل کمیسیون معماري و طراحي شهري به منظور یافتن راهکارهایي جهت 
رعایت اصول و ارزش هاي معماري و شهرسازي ایران )موضوع مادة دو قانون نظام 

مهندسي و کنترل ساختمان مصوب ۱۳۷4(
8. اختصاص واحد مس��کوني به ائمة جماعات و طلاب علوم دیني در مجتمع هاي 

بزرگ مسکوني احداثي این وزارتخانه به منظور ترویج معارف و فرهنگ اسلامي.
۹. پیشنهاد اصلاح مادة هشت قانون تملک آپارتمان به شرح ذیل:

در هر س��اختمان مشمول مقررات این قانون، در صورتي که عدة مالکین بیش از 
س��ه نفر باش��د، مجمع عمومي مکلف اند مدیر یا مدیراني از بین خود یا خارج انتخاب 
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نمایند. هماهنگي نظم و اداره امور ساختمان به نحوي که آسایش ساکنین آن تأمین 
ش��ده و از امور خلاف قانون، اخلاق و ش��ئونات اس��لامي جلوگیري به عمل آید، به 
عهدة مدیر ساختمان است و گواهي مدیر در این زمینه براي مراجع انتظامي، ضابطین 
دادگس��تري و مراجع قضایي معتبر خواهد بود و ط��رز انتخاب مدیر از طرف مالکین، 
وظای��ف و تعهدات او و امور مربوط به مدت مدیریت و س��ایر موضوعات مربوطه، در 

آیین نامة این قانون تعیین خواهد شد.

سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري
۱ . ترویج فرهنگ عفاف در حوزة سازمان و ادارات تابعه در سراسر کشور و نظارت 

بر رعایت حجاب اسلامي توسط شاغلان آن سازمان.
۲. تهیه و تدوین دستورالعمل اجرایي توسط دفتر تدوین استانداردهاي فني و نظارت 
سازمان جهت: الف( دفاتر خدمات سیاحتي و گردشگري، ب( اماکن اقامتي و پذیرایي 
وابس��ته، ج( موزه ها و بناهاي تاریخي )اعم از داخلي و خارجي( و ... به منظور تعمیم 
فرهنگ عفاف در اماکن تحت نظارت بر حفظ حجاب اسلامي توسط کارکنان سازمان 
میراث فرهنگي و گردشگري و عدم ارائه خدمات به مراجعات متخلف )افراد بدحجاب 

و بي حجاب(.
۳. بررس��ي صلاحیت متقاضیان فعالیت در مراکز تحت پوش��ش س��ازمان اعم از 
مدیران، متصدیان و ش��اغلین دفاتر خدمات مس��افرتي و گردشگري، مراکز اقامتي 
و پذیرایي، راهنمایان گردش��گران و ... توسط حراست سازمان به منظور پیشگیري 
از ورود افراد فاقد صلاحیت بر مس��ند مشاغل مذکور و تأمین امنیت اخلاقي براي 

خانواده ها در این مراکز.
4. جلوگی��ري از ادامه فعالیت مراکز غیرمجاز، رس��یدگي به تخلفات مراکز و دفاتر 

داراي مجوز و معرفي متخلفین به مراجع قضایي.
5. نظارت بر گروه هاي ویژة گردش��گران خارجي به منظور رعایت شئونات اسلامي 

و جلوگیري از اشاعه فرهنگ مبتذل در جامعه.
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6. ایجاد مراکز فروش پوش��اک، کالاهاي فرهنگي و اماکن اقامتي و پذیرایي براي 
گردشگران خارجي.

۷. اطلاع رساني در خصوص شئونات اسلامي و فرهنگي با جزوات و بروشور توزیعي 
در بین گردشگران.

8. اختص��اص آموزش ه��اي لازم مرتبط با فرهنگ عفاف و حج��اب در دوره هاي 
هتل داري و شرط گزینش و به کارگیري راهنمایان گروه هاي گردشگري.

۹. سیاس��تگذاري فرهنگي در مورد گروه هاي گردشگري اعزامي به مراکز گردشي 
خارجي به منظور صیانت از فرهنگ و هویت ایراني اسلامي.

۱۰. برنامه ریزي، نظارت و کنترل فرهنگي پیرامون اعزام گروه هاي گردش��گري به 
خارج از کشور.

۱۱. برنامه ریزي در خصوص محدودس��ازي عزیمت گردش��گران ایراني به مراکز و 
مناطق گردشگري غیراخلاقي خارج از کشور.

نيروي مقاومت بسيج
۱ . نیروهاي بسیجي پس از کسب آموزش هاي لازم در بعد نظارت اعم از محسوس 
و غیرمحس��وس جامعه و مراکزي مانند »مدارس، دانشگاه ها، مساجد و محلات و 

ادارات و ...« پیرامون مسئله عفاف براساس ضوابط قانوني اقدام نمایند.
۲. اطلاع رساني در بخش عفاف توسط نیروي مقاومت بسیج از طرق مختلف.

۳. انجام کارهاي فرهنگي و ارزشي در جامعه با توجه به فرهنگ عفاف.
4. همکاري بس��یج به عنوان معتمد و ضابط ق��وه قضائیه و ناجا در اماکن عمومي 

جامعه.
5. تروی��ج فرهنگ عفاف در محیط هاي مأموریتي خود نظیر: »ادارات، س��ازمان ها، 

کارخانجات و ...« در بین کارمندان، شاغلان و مراجعه کنندگان.
6. آسیب شناس��ي بدحجاب��ي و ابت��ذال فرهنگي با انجام فعالیت هاي پژوهش��ي و 

تحقیقاتي.
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وزارت راه و ترابري
۱ . تروی��ج فرهنگ عفاف در حوزة وزارتخانه و نظارت بر رعایت حجاب اس��لامي 

توسط شاغلان در آن وزارتخانه و ادارات تابعه در سراسر کشور.
۲. تهیه و تدوین دس��تورالعمل  اجرایي براي هر یک از س��ازمان هاي تابعه از قبیل: 
الف( سازمان هواپیمایي کشور، ب( شرکت راه آهن جمهوري اسلامي، ج( سازمان 
حمل و نقل و پایانه هاي کش��ور؛ به منظور تعمی��م فرهنگ عفاف در اماکن تحت 

پوشش این سازمان.
۳. بررسي صلاحیت متقاضیان تأسیس و افتتاح شرکت ها و مؤسسات حمل و نقل 
در کشور »از قبیل: دفاتر فروش بلیط هواپیما، قطار، اتوبوس بین شهري، مؤسسات 
خدم��ات باربري درون و برون ش��هري« ب��ه منظور پیش��گیري از ورود افراد فاقد 
صلاحیت در مشاغل مذکور و تأمین امنیت اخلاقي خانواده ها در استفاده از امکانات 

و خدمات این گونه مراکز.
4. شناس��ایي و ساماندهي شرکت ها و مؤسسات حمل و نقل غیر مجاز، رسیدگي به 
تخلف��ات این گونه مراکز اعم از داراي مج��وز و فاقد مجوز در خصوص عدم رعایت 
مقررات مصوب، معرفي متخلفین به مراجع ذي صلاح و جلوگیري از ادامة فعالیت آنان.
5. کنترل و نظارت بر فعالیت ش��رکت ها و مؤسس��ات حمل و نقل زمیني، هوایي، 
دریایي و ریلي کش��ور، به منظور تطبیق قوانی��ن موجود در مراکز مذکور با مقررات 
مص��وب در زمینة توس��عه ی فرهنگ عفاف و حجاب، معرف��ي متخلفّان به مراجع 

ذي صلاح و جلوگیري از ادامه ی فعالیت آنان.
6. تش��ویق و ترغیب شرکت ها و مؤسس��ات حمل و نقل زمیني، هوایي، دریایي و 
ریلي به ارائة خدمات فرهنگي به مسافران به منظور اشاعة فرهنگ عفاف و حجاب.

۷. ایجاد مراکز بهداش��تي رفاهي در ایس��تگاه هاي راه آه��ن، فرودگاه ها، پایانه ها به 
همراه نصب تابلوهاي راهنما و اطلاع رساني با محوریت عفاف و حجاب.
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مصوبه اصلاحي » اهداف، سياستها و ضوابط نشر كتاب« )شماره89/1788/
دش مصوب جلسه 660 مورخ 1389/1/24 (

ماده ۳� سیاست هاي ایجابي، حدود و ضوابط
۳� تدوین و اجراي سیاست هاي هدایتي و حمایتي جمهوري اسلامي ایران از کتاب 
باید به نحوي باشد که اهل قلم را به تألیف، ترجمه و انتشار کتاب هاي متناسب با 

نیازهاي جامعه امروز براي نیل به موارد ذیل تشویق و ترغیب نماید:
د � مقابل��ه مؤثر و مفید با تهاجم سیاس��ي و فرهنگي علی��ه عقاید و ارزش هاي 

اسلامي، ملي و انقلابي
ماده 4� حدود قانوني
الف � دین و اخلاق

5� بیان جزئیات مراودات جنسي، گناهان، کلمات رکیک و مستهجن، به نحوي که 
موجب اشاعه فحشاء شود.

تبصره � بیان مراودات جنس��ي یا مفاس��د با زباني عفیف و غیرمحرک به منظور 
آموزش، انتقال پیامي مثبت یا نش��ان دادن چهره ش��خصیت هاي منفي، از حکم این 

بند مسثتني است.
6 � اس��تفاده از جاذبه جنس��ي و تصاویر برهنه زنان یا مردان با عنوان آثار هنري یا 

هر عنوان دیگر.
تبصره � اس��تفاده از تصاویر و طرح هاي علمي در کتاب هاي تخصصي و علمي، 

بلامانع است.
۷� انتشار تصاویر به نحوي که موجب اشاعه فحشاء شود؛ نظیر رقص، مشروب خواري 

و مجالس فسق و فجور.
تبصره � چاپ تصاویر مجالس فسق و فجور عناصر حکومت پهلوي یا ضدانقلاب 

براي استناد تاریخي با رعایت عفت عمومي، مستثني است.
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8� ترویج مادیگرایي فلس��في و اخلاقي و س��بک هاي زندگ��ي مخالف ارزش هاي 
اسلامي و اخلاقي.

سياس�ت ها و ضوابط حاكم بر تبليغ�ات محيطی)ش�ماره90/6226/دش 
29/5/1390 مص�وب جلس�ه 198 م�ورخ 1388/11/27 ش�ورای معين 

شورای عالی انقلاب فرهنگی(
الف � سیاست ها: 

۱� تبلیغ��ات نباید باعث تبلیغ فرهنگ، اخلاق و رفتار غیراس��لامی و به کارگیری 
شیوه ها، الگوها و مظاهر مبتذل بیگانه گردد. 

۲� تبلیغات نباید با موازین شرعی و قوانین کشور مغایرت داشته باشد.
ب � ضوابط :

.

.

.

.
5 � استفاده از جذابیت های جنسی در تبلیغات ممنوع است.





»ابلاغیه هاي نخست وزیري،
 ریاست جمهور و مصوبات شوراهاي عالی«
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آيي�ن  نامه  تأس�يس  و نظارت  ب�ر نحوه  كار و فعالي�ت  كانون هاي  آگهي  و 
تبليغاتي )مصوب جلس�ه  مورخ  1358/12/27 ش�وراي  انقلاب  جمهوري  

اسلامي (
ماده  ۳( هر شخص  حقیقي  و یا حقوقي  وقتي  مي تواند به  فعالیت هاي  موضوع  ماده  
یک  این  آیین  نامه  بپردازد که  از وزارت  ارشاد ملي  پروانه  بگیرد و مدیر مسئولي  که  حائز 

شرایط  مندرج  در این  آیین نامه  باشد به  وزارت  ارشاد ملي  معرفي  نماید.
تبصره : اشخاص  حقیقي  و مدیر عامل  در مورد )اشخاص  حقوقي ( باید فاقد پیشینه  

مؤثر کیفري  باشند و مشهور به  فساد اخلاقي  نباشند.
ماده  ۱۲( سازمان هاي  تبلیغاتي  و مؤسسات  انتشار دهنده  آگهي  در تنظیم  آگهي هاي  

تبلیغاتي  خود مکلف  به  رعایت  نکات  زیر مي باشند:
الف  - آگهي هاي  تبلیغاتي  باید با موازین  شرعي  و قانوني  کشور منطبق  باشند.

ث  - آگهي  تبلیغاتي  نباید محتوي  گفتار یا تصاویري  باشد که  براي  اخلِاق و معتقدات  
مذهبي  و عفت  عمومي  توهین آمیز باشد.

ح  - تحقیر و استهزاء دیگران  تلویحاً و یا تصریحاً در آگهي هاي  تبلیغاتي  ممنوع  است .
خ  - تبلیغاتي  که  مروّج  فساد یا مخالف  ادیان  رسمي  و برخلاف  عفت  عمومي  باشد 

ممنوع  است .

بخش�نامه به كليه واحدهای نخس�ت وزيری- ابلاغی سرپرس�ت ادارات 
نخست وزيری )تاريخ ابلاغ: 1360/4/21(

۱-حجاب شامل شلوار – مانتوی اسلامی و روسری ... .
۲- از هرنوع آرایش به هر نحو و شکلی باید خودداری شود.

۳- سرپرست های هر واحد موظف به کنترل دقیق مسئله حجاب در واحد خود می باشند.
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رعايت حجاب اس�لامی در محيط كليه دس�تگاه های اجرايی- بخش�نامه 
نخست وزيری )مورخ 1364/2/2(

بخش��نامه به کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات، سازمان های دولتی و نهادهای انقلاب 
اسلامی

به پاس ش��هادت طلبی ایثارگرانی که برای تحقق اهداف عالیه اس��لام جان خود را 
متواضعانه و خالصانه در راه پیروزی انقلاب عزیز اسلامی ارزانی داشتند و در پاسخ به ندای 
مادران و خواهران گرانقدری که در میدان شهدا و سایر میادین نورانی ستیز با کفر و الحاد 
جهت دس��ت یابی زنان کشور به ارزش های والای انسانی و رهایی از ورود زبان فرهنگ 
منحط غربی همراه با جگر گوشه های خویش جان باختند و از آن جا که دین مبین اسلام 
عظمت و آزادگی زنان را در حفظ حجاب و عفت می داند مقتضی است به پیروی از امت 
حزب ا… حجاب اس��لامی در محیط کلیه دستگاه های اجرایی با دقت مراعات گردد و 
با کارکنان متخلف مطابق قانون رسیدگی به تخلفات اداری برخورد قاطع نمایند. طبیعی 
است انجمن های اسلامی کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی و وابسته به دولت و نهادهای 
انقلاب اسلامی به این امر خطیر نظارت و مراقبت کامل نموده و گزارش امر را در اختیار 

بالاترین مقام اجرایی دستگاه مربوطه قرار بدهند تا اقدام مقتضی معمول گردد.
برادران وزیر مسئولیت مستقیم اجرای مفاد این بخشنامه را به عهده خواهند داشت 
و به منظور نظارت به اجرای دقیق این بخشنامه بازرسانی از سوی نخست وزیری به 

دستگاه های اجرایی اعزام خواهند شد.

ابلاغيه شيوه پوشش كارمندان دولت )تاريخ ابلاغ1364/2/4(
در جلس��ات هماهنگی پیگیری رعایت حجاب اس��لامی مرکب از نمایندگان تام 
الاختیار وزارتخانه ها و سازمان های دولتی که در نخست وزیری تشکیل گردیده است 
فرم پوش��ش به ش��رح زیر به تصویب رسیده اس��ت و جهت رعایت به کلیه همکاران 

ابلاغ می شود:
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پوشش کامل اسلامی  جهت استفاده خواهران کارمند به شرح ذیل می باشد:
الف( مانتو و شلوار مدل ساده، گشاد و بلند از پارچه ضخیم و یکرنگ

ب(  مانتو  شلوار مورد  استفاده  از   رنگ های سنگین انتخاب گردد و  رنگ های سرمه ای، 
قهوه ای، طوسی و مشکی ارجح است.

ج( از مقنعه جلو بس��ته و مدل ساده و یکرنگ و بدون هرگونه تزیین در رنگ هایی 
که جلب توجه نکند و تقلیدی از فرهنگ غرب نباشد استفاده شود.

د( کفش از مدل ساده با پاشنه معمولی مناسب جهت محل کار با رنگ های مناسب
ه( جوراب به رنگ های سنگین

و( عدم استفاده از زیورآلاتی که در شأن خانم های کارمند نیست و نیز عدم استفاده 
از هرگونه لوازم آرایش

پوشش برادران کارمند نیز ساده و معمولی و آستین بلند و آزاد باشد به طوری که 
تقلید از فرهنگ غرب نبوده و در شأن آقایان کارمند باشد.

بخش�نامه به كليه وزارتخانه ها، س�ازمان ها، مؤسسات، شركت های دولتی 
وابسته به دولت، بانک ها و مؤسسات وابسته به آنها- ابلاغی رئيس جمهور 

)تاريخ ابلاغ: 1369/2/10(
. . . . به منظور حفظ شئونات و دستاوردهای انقلاب اسلامی و حاکمیت بخشیدن 
به ارزش های والای اس��لامی لازم است در محیط کلیه دستگاه ها پوشش کارکنان و 
ارباب رجوع مطابق ضوابط اس��لامی باشد،, مس��ئولان در اجرای این دستور مراقبت 
کام��ل نموده و به طور مس��تمر بالاترین مقام اجرائی دس��تگاه را در جریان امور قرار 
خواهند داد و با کارکنان متخلف مطابق قانون رس��یدگی ب��ه تخلفات اداری قاطعانه 
برخورد خواهند نمود. آقایان وزرا، مس��ئولیت مستقیم اجرای این بخشنامه را به عهده 
دارند, به منظور نظارت بر اجرای دقیق این بخش��نامه بازرسانی از سوی وزارت کشور 

به دستگاه های اجرایی اعزام خواهند شد. 
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آيين نامه اجرايی مدارس)مصوب جلسه 652مورخ  1379/5/20 شورای 
عالی آموزش و پرورش (

دستگاه مجری: وزارت آموزش و پرورش
فصل پنجم - پوشش و لباس دانش آموزان

م��اده 64-  لب��ا س دانش آموزان باید از نظر دوخت و رنگ، س��اده و داراي ظاهري 
آراسته و متناسب با محیط آموزشي و تربیتي مدرسه باشد.

ماده 65-  دانش آموزان باید علاو ه بر اس��تفاد ه از پوش��ش مناس��ب در مدرسه، در 
آمد و رفت به مدرسه نیز از لباس و پوشش مناسب و فاقد هرگونه تصویر و نوشته 

استفاده کنند.
ماده 66 � لباس دانش آموزان علاوه بر پوشش، نشان وقار و عفاف آنان است، شکل 

و دوخت لباس آنان باید با شئون اسلامی متناسب باشد.
ماده 6۷ - پوشش دانش آموزان دخترشامل ۱( چادر، مانتو، شلوار و مقنعه ۲( مانتو، 

شلوار و مقنعه مي باشد.
تبصره ۲ � رنگ مانتو، شلوار و مقنعه دانش آموزان دختر باید ضمن توجه به شرایط 

سنی و جغرافیای از میان رنگ های مناسب انتخاب شود.

راهنم�ای برنام�ه ی تعليم و تربيت اس�لامی دوره ابتدايی )مصوب جلس�ه 
735مورخ 1385/4/27 شورای عالی آموزش و پرورش(

تاريخ مرجع ارسال مصوبه: 1385/10/7
دستگاه مجری: وزارت آموزش و پرورش

اصول حاکم بر برنامة درسی
۱۲� توجه به اهداف ویژه ی دختران و پس��ران برنامه باید با توجه به تفاوت های 
موجود در احکام دختران و پسران طراحی و برای هرگروه به تنهایی آموزش داده شود. 
هم چنین در اموری مانند س��ن بلوغ، معاشرت، پوشش و حجاب، نظام خانواده، نقش 
مرد و زن در خانه و جامعه، باید به نوع مخاطب و نحوه ی پیام رسانی به او توجه گردد. 
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هم چنین جنبه های روان ش��ناختی زن و مرد در مجموعه آموزش ها باید مد نظر قرار 
گیرد.

راهنمای برنامه ی تعلیم و تربیت اسلامی دوره ابتدایی مورد تأیید است.

ابلاغيه رياست محترم جمهور جهت راه اندازی ستاد صيانت ازحريم امنيت  
عمومی و حقوق شهروندان )تاريخ نامه ارسال مصوبه1387/9/21(

صیانت از حریم امنیت عمومی وحقوق شهروندان از مهمترین مسؤلیت های دولت 
اس��ت که در مصوبات متعدد شورای عالی انقلاب فرهنگی و مجلس شورای اسلامی 
از جمله مصوبات جلس��ات 566 و 58۹ شورای عالی انقلاب فرهنگی مورد تأکید قرار 

گرفته است.
انجام این مهم جز با حضور مؤثر و مدیریت جامع وزارت کش��ور ممکن نیس��ت. 
ضروری اس��ت با تش��کیل یک س��تاد هماهنگ با حضور همه دستگاههای ذیربط از 
جمله وزیر ارشاد، وزیر آموزش و پرورش، رئیس سازمان صدا و سیما، فرمانده نیروی 
مقاومت بس��یج، فرمانده نیروی انتظامی، معاون رئیس جمهور در امور جوانان، مشاور 
فرهنگی رئیس جمهور، مشاور ارشد رئیس جمهور، معاون دانشجویی وزیر علوم، معاون 
دانشجویی وزیر بهداشت، معاون تربیتی وزیر آموزش و پرورش، معاون فرهنگی وزیر 
کش��ور، رئیس دانش��گاه الزهراء )س(، رئیس دانشگاه صنعتی شریف، نماینده شورای 
فرهنگی و اجتماعی زنان و حداقل پنج نفر صاحبنظر دانش��گاهی در امور اجتماعی و 
فرهنگی نسبت به برنامه ریزی، هماهنگی و مدیریت میدانی عمل نمائید. حفظ حرمت 
و کرامت مردم و استفاده از شیوه های مناسب فرهنگی و تنظیم رابطه کریمانه و محبت 
آمی��ز بین مجریان و عموم مردم و جلوگیری مدبرانه و با برنامه و روش های علمی از 

تخلفات سازمان یافته و ممانعت از تقابل دستگاهها با عموم مردم مورد تأکید است.



»مصوبات هیئت وزیران«
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بخش�نامه به كليه وزارتخانه ها و سازمان هاي دولتي )ابلاغي نخست وزير(
)تاريخ ابلاغ: 1360/1/15(

مردم – یعنی شما و برادران و خواهران شما که با فریادهای خالصانه خود تحقق 
آرمان های خویش را در چهار چوب جمهوری اس��لامی خواستار شدند. درهمین حال 
برادر و خواهر فرزند رزمنده شما کارکنان دولت و خدمتگزارن ملت برای حفظ جمهوری 
اس��لامی بهترین سرمایه خویش یعنی حیات خود را تقدیم می کنند و شکل  و محتوا 
جمهوری اسلامی را به صورت امانت به دست تو و من می سپارند. بنابراین به عنوان 
پاسداری از خون شهدای انقلاب و نیز پاسخ متناسب به فریاد ملت که کارفرمای واقعی 

ما هستند موارد ذیل را خواستارم:
.
.

۳-خواهران عزیز رعایت فرهنگ انقلاب را که پوشش اسلامی، سادگی است جداً 
رعایت نمایند.

وزرا و مسئولین ملزم به اجراي دقیق مواد این بخشنامه هستند، بدیهي است این 
خدمتگ��زار کوچک نمي تواند از متخلفین صرف نظر کند که این امانت ملت اس��ت و 
تخلف از آن براي هرکس خیانت به امانت مي باشد و نیز خدمتگزاران صدیق به مردم 

مورد تشویق مناسب قرار خواهند گرفت.

آيين نامه اماكن عمومی)مص�وب 1363/3/23 هيأت وزيران با اصلاحات 
بعدی(

دستگاه مجری: وزارت کشور
ماده ۱ � ش��هربانی جمهوری اس��لامی ایران در اجرای وظایف انتظامی و کنترل 
ترافیک و سایر مسئولیت های محوله بر امور اماکن عمومی طبق مقررات این آیین  نامه 

نظارت و مطابق مقررات اقدام می نماید.
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 ماده ۲۱ � پروانه متخلفین در موارد ذیل اخذ و به مراجع صدور پروانه ارس��ال که 
برابر با ماده ۳۹ قانون صنفی نسبت به ابطال آن اقدام گردد:

۱ � تس��هیل یا فراهم نمودن وس��یله عمل منافی عفت و ش��هوترانی در اماکن 
مربوطه و یا استخدام و یا اجیر نمودن اشخاص برای منظور فوق.

 ماده ۲4 � در اماکن عمومی ایجاد صداهای ناهنجار، ادای الفاظ رکیک و انجام حرکات 
زشت و اعمالی که موجب سلب آسایش دیگران و یا ضرر به اموال  عمومی شود ممنوع 

است و صاحبان اماکن عمومی مکلف اند متخلف را به مأمورین انتظامی معرفی نمایند.
 ماده ۲8 – برای اماکن عمومی باید نام فارس��ی یا مضامین موافق عفت عمومی 

انتخاب و فقط به زبان فارسی هم روی تابلو نوشته شود.

آيين نامه اجرايي مدارس غير انتفاعي )مصوب 1367/12/13(
..... ماده 6 - مدیران مدارس دخترانه منحصراً از بین خواهران و مدیران مدارس 

پسرانه از بین برادران متأهل انتخاب خواهند شد.
 تبصره - برای تصدی مدیریت مدارس دخترانه اولویت با خواهران متأهل است.

آيين نامه اجرايی قانون نحوه رس�يدگی به تخلفات و مجازات فروشندگان 
لباس هايی كه استفاده آن ها در ملأعام خلاف شرع است و يا عفت عمومی 

را جريحه دار   می كند )مصوب 1368/3/20 هيأت وزيران(
 هیأت وزیران در جلسه مورخ ۱۳68/۳/۲۰ بنا به پیشنهاد شماره ۱5/۱858 مورخ 
۱۳66/۷/۱۳ ش��ورای عالی قضایی آیین نامه اجرایی قانون نحوه رسیدگی به  تخلفات 
و مجازات فروشندگان لباس هایی که استفاده آن ها در ملأ عام خلاف شرع است و یا 
عفت عمومی را جریحه دار می کند مصوب ۱۳65/۱۲/۲8 مجلس شورای اسلامی را به 

شرح زیر تصویب نمودند:
 ماده ۱ � به منظور سیاس��ت گذاری در امور اجرایی مبارزه فرهنگی یا مظهر فساد 
و ارش��اد جامعه در این زمینه و تش��خیص مصادیق و موارد یاد شده در مواد ۱ و 4 و 5 

قانون کمیسیونی مرکب از نمایندگان دستگاه های زیر تشکیل می شود :
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۱ � نخست  وزیری
۲ � شورای عالی قضایی

۳ � وزارت کشور
4 � وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
5 � وزارت فرهنگ و آموزش عالی

6 � وزارت آموزش و پرورش
۷ � سازمان صدا و سیما

8 � نماینده شورای فرهنگی اجتماعی زنان
 مراجع قضایی بر اس��اس مصادیق و مواردی که این کمیس��یون تعیین می نماید 
نس��بت به تخلفات رس��یدگی و دستگاه اجرای تصمیمات کمیس��یون کمیته انقلاب 
 اس��لامی می باش��د مگر در موارد خاصی که دس��تگاه اجرایی دیگر توسط کمیسیون 

تعیین شود.
تبصره ۱ � ریاست کمیسیونی با نماینده نخست  وزیر خواهد بود.

تبصره ۲ � دس��تگاه های تبلیغی و اجرایی ذی ربط موظف به اجرای سیاست های 
مصوب کمیسیون مزبور در چهارچوب وظائف و مسئولیت های قانونی خود هستند.

تبصره ۳ � نمایندگان دستگاه های یاد شده در بالا باید از میان افراد وارد به معارف 
و تبلیغات اس��لامی و آشنا به مسائل و مصالح سیاسی، فرهنگی و اجتماعی  جمهوری 

اسلامی برگزیده شوند.
 ماده 4 � در مواردی که ایجاب می کند وس��ائل و البس��ه مکش��وف معدوم گردد 
موضوع باید بدواً در کمیس��یونی مرکب از نمایندگان نخست  وزیر و دادستان و وزارت  
بازرگانی مورد بررسی قرار گرفته و تاریخ آن مشخص شود و پس از اتمام کار گزارش 

نهایی به هر یک از این مراجع اعلام گردد.
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آيي�ن نامه اجراي�ي قانون »ممنوعيت ب�ه كار گيري تجهي�زات دريافت از 
ماهواره « )مصوب 1374/1/9( 

دس�تگاه مجري: وزارت كش��ور، وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي، وزارت 
اطلاع��ات، وزارت پس��ت و تلگ��راف و تلف��ن، وزارت ام��ور خارجه، گمرك 

جمهوري اسلامي ايران، سازمان صدا و سیما 
م��اده1 )اصلاحي : 1375/6/11(-  مجوز اس��تفاده از تجهیزات دريافت از 
ماهواره توس��ط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی با نظرخواهی از وزارتخانه های 
پست و تلگراف و تلفن ) برای صلاحیت های فنی( و اطلاعات )براي صلاحیت هاي 
امنیتي( با رعايت ماده)7( قانون صادر خواهد شد. وزارتخانه هاي پست و تلگراف 
و تلفن و اطلاعات موظف اند حداكثر ظرف پانزده روز از زمان تقاضا، نسبت به 
درخواست های واصل شده اعلام نظر نمايند پس از پايان مهلت تعیین شده در 
صورت عدم اعلام نظردس��تگاه های فوق، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مجاز 

به ارائه مجوز خواهد بود.
 ماده ۲ - وزارت امور خارجه مشخصات و اسامی نمایندگی های سیاسی و کنسولی 
کشورهای خارجی و سازمان های بین المللی را که بر اساس حقوق بین الملل از شمول 

مفاد این قانون مستثنی هستند به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی اعلام می کند.
 ماده ۳ – )اصلاحي ۱۳۷5/6/۱۱( وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامی  با رعایت ماده 
)هفت( قانون ، به طور مستمر اسامی و مشخصات استفاده کنندگان مجاز تجهیزات دریافت 
از ماهواره و تغییرات آنها را به وزارت کش��ور اعلام می نماید تا وزارت کش��ور نس��بت به 
جمع آوری تجهیزات استفاده کنندگان غیر مجاز و معرفی آنان به مراجع قضایی اقدام کند.

 ماده 4 - شركت های تولیدكننده و سازنده داخلی چنانچه حسب نیازهای 
و سفارش س��ازمان صدا و سیمای جمهوری اس��لامی ايران و وزارت پست و 
تلگراف و تلفن بر اس��اس قراردادهای منعقد ش��ده مبادرت به تولید و ساخت 
تجهیزات موضوع قانون در مدت قرارداد نمايند از شمول ممنوعیت های مندرج 
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در مواد )هشت( و)نه( قانون خارج بوده و وزارت كشور متعرض آنها نخواهد شد.
 وزارت کش��ور مکلف است ضمن تدوین دس��تورالعمل لازم، ترتیبی اتخاذ نماید 
ت��ا مأمورین انتظام��ی در مقام اجرای مواد )هش��ت( و )نه( قان��ون متعرض مأمورین 
و متصدی��ان حم��ل و نقل، انبارها و مراک��ز نصب و تعمیر و نگهداری س��ازمان صدا و 
سیمای جمهوری اسلامی ایران و وزارت پس��ت و تلگراف و تلفن نگردند و همکاری ها و 

هماهنگی های لازم را معمول نمایند.
 ماده 5 – دستگاه های فرهنگی کشور برای تحقق مفاد ماده )چهار( قانون و به منظور 
تبیین اثرات مخرب اس��تفاده از برنامه های ماهواره ای و نیز س��ایر دستگاه های اجرایی 
برای تحقق ماده )ده( قانون موظف اند با وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامی و سازمان 

صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران حسب مورد همکاری نمایند.
 کلیه دس��تگاه های فرهنگی کش��ور مکلف اند قبل از تصویب بودجه س��الانه کل 
کش��ور، طرحهای لازم پیشنهاد خود را جهت مقابله با تهاجم فرهنگی و تبیین اثرات  
مخرب برنامه های منحرف کننده ماهواره به س��ازمان برنامه و بودجه ارائه کنند تا در 

بودجه سالانه آنان منظور گردد.
ماده 6 - وزارت کش��ور جهت جمع آوری تجهیزات دریافت از ماهواره با توجه به 
وظای��ف نیروی انتظامی اقدام خواهد نمود و حس��ب مورد می تواند از نیروی  مقاومت 

بسیج استفاده نماید.
 ماده ۷ - کس��انی که پس از انقضای مهلت مقرر در قانون به صورت داوطلبانه، 
تجهیزات خود را تحویل دهند، مشمول مقررات مربوط به کیفیات مخففه در مجازات ها 

خواهند بود.
 ماده 8 - در اجرای ماده )سه( قانون، وزارت اطلاعات از طریق تعیین رابط، اخبار 
لازم را در اختیار وزارت کشور قرار خواهد داد. وزارت کشور با همکاری  وزارتخانه های 
اطلاعات، فرهنگ و ارش��اد اس��لامی و پس��ت و تلگراف و تلفن و گم��رک ایران با 
توجه به اخبار و اطلاعات واصل ش��ده و راه کارهای ارائه ش��ده توس��ط  دستگاه های 
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مزبور اقدامات اجرایی لازم را معمول خواهد داش��ت. بدین منظور س��تادی متشکل از 
نمایندگان دستگاه های مزبور در وزارت کشور مستقر خواهد گردید.

 ماده ۹ - وزارت کش��ور مکلف اس��ت در قبال توقیف تجهی��زات موضوع قانون 
صورتجلس��ه ای تنظیم و نس��خه ای از آن را جهت اجرای تبصره ماده )سه( قانون به 

 سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران ارسال نماید.
تبص��ره )الحاقي ۱۳88/8/۱8( کلیه تجهیزات و کالاهاي موضوع این قانون که در 
اختیار سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامي ایران قرار مي گیرد، با تشخیص سازمان 
در صورت امکان عیناً مورد استفاده قرار گرفته و در صورت تعذر به معاذیر فني، اسقاط 
و لاش��ه ي تجهیزات و کالاهاي اس��قاط ش��ده مطابق مقررات و آیین نامه هاي مالي و 
معاملاتي سازمان فروخته مي شود و وجوه حاصله پس از واریز به خزانه با رعایت قوانین 

و مقررات مربوط، به مصرف توسعه پوشش رادیو و تلویزیوني خواهد رسید. 
 ماده ۱۰ – تجهیزات  موضوع قانون که به طور داوطلبانه به وزارت کشور تحویل داده 
می شود یا حسب مورد توسط وزارت کشور  و مرجع صلاحیت دار  قضایی  ضبط و مصادره 
می ش��ود، ماهانه طی صورتجلس��ه ای  با امضای نمایندگان وزارت کشور،  مرجع ذی ربط 
قضایی و سازمان صدا  و  سیما به مراکز استانی سازمان صدا  و  سیما تحویل داده خواهد شد.

 ماده ۱۱ - تعریف تجهیزات مشمول قانون بر عهده وزارت پست و تلگراف و تلفن 
است. وزارت پست و تلگراف و تلفن موظف است ظرف یک ماه نسبت به ارائه تعاریف 

مربوط اقدام نماید.
 تبصره - تشخیص تجهیزات فنی مشمول قانون در مبادی ورودی و ساير 
نقاط كش��ور بر اس��اس قوانین و مقررات جاری كش��ور، بر عهده دستگاه های 

ذيربط خواهد  بود.
 ماده 12 - در اجرای تبصره ماده )ش��ش( قانون، س��ازمان صدا و سیمای 
جمهوری اسلامی ايران به منظور واردات فرستنده ها، تجهیزات تولید و پخش 
و لوازم يدكی متعلق به آنها، مواد اولیه تولید فیلم و سريال از اخذ مجوز ورود 
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و گواهی عدم س��اخت وزارتخانه ها و س��ازمانهای دولتی نظیر وزارتخانه های 
پست و تلگراف و تلفن، صنايع و بازرگانی و گواهی سازمان انرژی اتمی و ثبت 

سفارش وزارت بازرگانی معاف است.
 ماده 13 - وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سازمان صدا و سیمای جمهوری 
اسلامی ايران در اجرای تبصره ماده )ده( قانون مجازند به تناسب مسئولیتهای خود 
دستورالعملهای لازم را برای تعیین آگهی های تبلیغاتی غیر مجاز تدوين و بنا به 
حوزه صلاحیت خود، راساً و به طور جداگانه به ناشرين و مطبوعات و بنگاه های 

تبلیغاتی همچنین واحدهای داخلی و تابع خود ابلاغ نمايند.
 ماده  ۱4 – )اصلاحي ۱۳۷5/6/۱۱( - دس��تگاه ها و س��ازمانها می توانند با  رعایت 
ماده )هفت( قان��ون ، ذکر دلایل توجیهی به امضای بالاترین مقام اجرایی خود برای 
استفاده از تجهیزات گیرنده برنامه های تلویزیونی ماهواره ای از وزارت فرهنگ و ارشاد 

اسلامی درخواست مجوز کنند.
 تبصره - مس��ئول واحد اس��تفاده کننده از تجهیزات در برابر هر گونه استفاده غیر 
قانونی از آن پاس��خگو خواهد بود. وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی دوره های توجیهی 
مناس��ب را ب��رای آموزش و آمادگی این مس��ئولان برگزار می کن��د. تأیید صلاحیت 

مسئولان منوط به موفقیت در این دوره ها است.

 آيين نامه اجرايی قانون انطباق امور اداری و فنی مؤسسات پزشکی با موازين 
شرع مقدس  )مصوب 1380/6/14 هيات وزيران(

موضوع: مؤسسات پزشکی- خدمات پزشکی
ماده 6- در معاینه های مربوط به زنان و زایمان که در موارد ضرورت توسط افراد 
غیر هم جنس انجام می ش��ود حضور یکی از محارم بیمار یا یک نفر از کارکنان فنی 

زن الزامی است.
 تبصره - در س��ایر معاینه ها در صورت درخواست بیمار یا پزشک، حضور یکی از 

محارم بیمار بلامانع است.
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ماده 8- کلیه کارکنان مؤسسات پزشکی مکلف به رعایت پوشش کامل اسلامی 
هستند.

ماده ۹- رفتار کلیه کارکنان مؤسسات پزشکی با بیماران و مراجعان باید براساس 
اخلاق حسنه، احترام به کرامت انسانی، رعایت موازین اسلامی و عرفی جامعه اسلامی 

و اصل رضایتمندی بیماران باشد.
ماده ۱۰- مراجعه کارکنان ادارای، فنی و خدماتی اعم از زن و مرد به قسمت های 
مختلف تش��خیصی - درمانی در صورت لزوم باید با رعایت کامل ضوابط اس��لامی و 

کسب اجازه از مسئول بخش مربوط باشد.
ماده ۱۱- در کلیه مؤسسات پزشکی قسمت های مختص خانم ها و آقایان شامل 
بخش ها - رختکن ها - پاویون ها - غذاخوری ها - اتاق های بس��تری بیماران و امثال 

آن ها باید از هم جدا باشند. 
 تبص��ره � در صورت فقدان امکانات کافی ب��رای اجرای این ماده باید به هر نحو 

ممکن حریم ها رعایت شود.
ماده ۱۲- پوشش کارکنان فنی مؤسسات پزشکی در مواقع انجام کار در مؤسسه 
باید متناس��ب با کار مربوط و ضوابط اس��لامی باشد. تبصره - حدود و فرم لباس های 

کارکنان فنی مرد و زن متناسب با کار مربوط توسط شورا تدوین و ابلاغ می شود.
ماده ۱۳- پوش��ش بیماران در طول مدت دریافت خدمات تشخیصی - درمانی و 
مراقبتی باید براساس تأمین امنیت روانی بیمار و حفظ حریم او و رعایت کامل موازین 

شرعی، اخلاق پزشکی و متناسب با خدمات تخصصی باشد. 
تبصره - حدود و فرم لباس های بیماران مرد و زن در بخش های مختلف مؤسسات 

پزشکی توسط شورا تدوین و ابلاغ می شود.
ماده ۱4- جابه جایی بیماران در مؤسسات پزشکی باید با رعایت پوشش کامل و در 
صورت امکان، به همراه یکی از کارکنان هم جنس یا یکی از محارم بیمار صورت گیرد.
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نظارت بر نمايش فيلم و اسلايد و ويدئو و صدور پروانه نمايش آنها)مصوب 
1361/12/4 هي�ات وزي�ران و ب�ا اصلاحات انجام ش�ده مصوب جلس�ه 

1382/5/19 هيات وزيران(
ماده ۳ - نمایش هرگونه فیلم در سینماها و سالن های عمومی و عرضه یا فروش آنها 

در بازار فروش که نهایتاً متضمن نکات مشروحه زیر باشد در سراسر کشور ممنوع است.
 تبص��ره: هیأت نظارت موظف اس��ت ضوابط نحوه حض��ور زن را به طوری که با 
کرامت انس��انی زن مغایرت نداش��ته باش��د با توجه به ضوابط شرعی در کلیه فیلم ها 
 اعم از ایرانی و خارجی را تعیین و در اختیار سازندگان داخلی و واردکنندگان فیلم های 

خارجی قرار دهد.
۷ � اشاعه اعمال رذیله و فساد و فحشاء.

آيين نام�ه تأس�يس و نح�وه فعالي�ت خبرگزاری های غيردولت�ی )مصوب 
1384/2/25 هيأت وزيران (

دستگاه مجری: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
ماده ۳� خبرگزاری در انتشار اخبار و اطلاعات به جز در موارد زیر آزاد است،

۱� اشاعه فحشاء و منکرات از طریق ارائه تصاویر یا مطالب ضد اخلاقی و مستهجن.
5 � هرگونه توهین و افترا به اشخاص حقیقی و حقوقی.

۷� اطلاعات مربوط به حریم خصوصی افراد.
تبصره۱� مقدسات عبارتند از:

۱� معصومین و پیامبران )ص(.
۲� کتابهای آسمانی.

۳� احکام ضروری دینی.
تبصره۲� درصورت تخلف از موازین یاد شده موارد توسط وزارت فرهنگ و ارشاد 
اس��لامی کتباً به هیئت  نظارت موض��وع ماده)۱۳( این آیین نام��ه اعلام و در صورت 

تشخیص هیأت، پرونده به مرجع قضایی ارجاع می شود.
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هیئت در صورت لزوم می تواند نسبت به  توقف فعالیت خبرگزاری تا صدور تصمیم 
دادگاه اقدام نماید.

تصويب نامه راجع به فهرس�ت كالاهای غيرض�روری و غيرمجاز )مصوب 
1385/2/10 هيأت وزيران(

دس��تگاه مجری: معاونت برنامه ری��زی و راهبردی رییس جمه��ور، وزارت امور 
اقتصادی و دارایی

هیأت وزیران در جلس��ه مورخ ۱۳85/۲/۱۰ بنا به پیش��نهاد شماره ۲۹/۷۹4۷/س 
مورخ ۱۳84/۱۲/۲8 نهاد ریاست جمهوری )ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز( و به استناد 
ردیف )دو( جزء )س��ه( بند » ه� « تبصره )هفت( قانون بودجه سال ۱۳85 کل کشور 

تصویب نمود:
۱� فهرس��ت کالاهای غیر ضروری و غیر مجاز موضوع ردیف )دو( جزء )سه( بند 
» ه�« تبصره )هفت( قانون بودجه سال ۱۳85 کل کشور به شرح زیر تعیین می شود:

الف � کالاهای غیر ضروری:
ب � کالاهای غیرمجاز:

۱� مشروبات الکلی.
۲� گیرنده ماهواره و ملحقات آن.

۳� لوازم مبتذل و مستهجن.
4� البسه دست دوم.

آيين نامه نحوه تش�کيل واداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد)مصوب 
) 1385/05/08

فصل ششم- مقررات عمومی:
ماده ۳4 � پروانه تأسیس و کارت مدیریت آموزشگاه براي آموزش مردان صرفاً به 

مردان و براي آموزش زنان به زنان داده مي شود.
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تبصره � در مواردي که رعایت الزام این ماده به تش��خیص س��ازمان میسر نباشد 
س��ازمان مي تواند صدور پروانه را تا زماني که صلاح بداند از مفاد این ماده مس��تثني 
نماید، مشروط بر آنکه زنان و مردان به صورت مختلط نباشند و متقاضي از هر جهت 

صلاحیت لازم را داشته باشد.
ماده ۳5 � آموزش کارآموزان زن صرفاً توسط مربیان زن و آموزش کارآموزان مرد 

صرفاً توسط مربیان مرد باید انجام شود.
تبصره � در صورت عدم وجود مربي واجد شرایط بنا به پیشنهاد اداره کل و تأیید 
سازمان آموزشگاه ها مي توانند در مدت زمان مشخص با نظارت سازمان از شمول این 

ماده مستثني شوند.
تصویب نامه تعیین حداقل حقوق ورودي نخ ابریشم و پیله ابریشم و کاهش سود 

بازرگاني چادر مشکي )مصوب ۷/۲6/ ۱۳85هیئت وزیران(
وزرای عضو کمیس��یون م��اده )یک( آیین نامه اجرایی قان��ون مقررات صادرات و 
واردات در جلس��ات مورخ ۱۳85/4/۲4 و ۱۳85/4/۳۱ به استناد اصل یکصد و سی و 
هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و با رعایت تصویب نامه شماره ۲5۳۳8/

ت۲4۷۹4ه� مورخ ۱۳8۰/5/۲۹ تصویب نمودند:
۲� سود بازرگانی پارچه چادر مشکی مشمول ردیف )54۰۷( تعرفه از شصت و شش 
درصد )66%((به شانزده درصد )۱6%( کاهش می یابد. درصورتی که به دلیل کاهش سود 
بازرگانی واردات، ضرر و زیانی به تولیدات داخلی وارد آید مشروط به تأیید کیفیت تولید 
داخل توس��ط وزارتخانه های صنایع و معادن و بازرگانی، خسارات وارده به نحو مقتضی 

جبران می گردد.

آيين نامه اجرايی قانون ساماندهی مد و لباس ) مصوب 1387/4/9 هيات 
وزيران(

دستگاه مجری: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی- وزارت بازرگانی- وزارت صنایع 
و معادن- وزارت آموزش و پرورش- س��ازمان صدا و س��یما- معاونت برنامه ریزی و 

نظارت راهبردی رئیس جمهور
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وزیران عضو کمیسیون فرهنگی در جلسه مورخ ۱۳8۷/۳/۱۲ بنا به پیشنهاد شماره 
۱/454۳ مورخ ۱۳86/۲/۲۳ وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامی و به استناد ماده )۱۱( 
قانون س��اماندهی مد و لباس � مصوب ۱۳85� آیین  نامه اجرایی قانون یاد شده را به 

شرح زیر تصویب نمودند:
ماده۱� به منظور تحقق اهداف مندرج در ماده )ده( قانون س��اماندهی مد و لباس 
که در این آیین  نامه قانون نامیده می ش��ود، کارگروهی مرکب از اعضای زیر تشکیل 

می گردد:
الف � معاون امور هنری وزارت فرهنگی و ارش��اد اس��لامی به عنوان نماینده تام 

 الاختیار این وزارتخانه و رییس کارگروه.
ب � نماینده تام  الاختیار وزارت آموزش و پرورش.

ج � نماینده تام  الاختیار وزارت بازرگانی.
د � نماینده تام  الاختیار وزارت صنایع و معادن.

ه� � نماینده تام  الاختیار سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران.
و � نماینده تام  الاختیار معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور.

ز � سه نفر از نمایندگان صنوف طراحان و تولیدکنندگان پارچه و لباس.
ح � نماینده کمیسیون فرهنگی مجلس شورای اسلامی به عنوان ناظر.

تبصره۱� مصوبات کارگروه با امضای وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی ابلاغ خواهد شد.
تبصره۲� نمایندگان تام  الاختیار باید حداقل در سطح مدیرکل معرفی شوند.

تبصره۳� کارگروه می تواند حسب مورد از صاحب نظران یا نمایندگان دستگاه های 
دیگر بدون حق رأی برای شرکت در جلسات دعوت نماید.

تبصره4� دبیر کارگروه توسط رییس کارگروه انتخاب خواهدشد.
ماده۲� وظایف کارگروه به شرح زیر می باشد:

الف � اتخاذ سیاست ها و خط  مشی های اجرایی شدن مواد قانون.
ب � بررسی و تصویب  برنامه های پیشنهادی اعضای کارگروه.
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ج � تعیین برنامه دستگاه ها برای تحقق اهداف قانون.
د � نظارت بر فعالیت ها و عملکرد دستگاه ها و ارزیابی آن ها.

ه� � اخذ گزارش عملکرد دستگاه های مشمول قانون.
و � ایجاد هماهنگی و انسجام در برنامه ریزی و مراحل اجرایی فعالیت های دستگاه ها.
ز � تنظیم و تصویب ش��یوه نامه ها و دس��تورالعمل های مربوط ب��ه این آیین نامه یا 

کارگروه.
ح � پیگیری نتایج گزارش های ارائه شده به کارگروه.

ط � تعیین شرایط استفاده از تسهیلات بانکی و امتیازات دولتی و تعیین مشمولان 
تسهیلات و امتیازات.

ماده۳� دبیرخانه کارگروه در معاونت امور هنری وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامی 
مستقر خواهد شد.

ش��رح وظایف دبیرخانه، زمان و مکان تشکیل جلس��ات و نحوه اداره جلسات در 
آیین نامه داخلی توسط کارگروه تدوین و تصویب می شود.

ماده4� دس��تگاه های ذی ربط در قانون موظف هستند گزارش عملکرد خود را هر 
شش ماه به کارگروه ارائه نمایند.

ماده5 � هر یک از دس��تگاه های عضو کارگروه موظف اند اعتبارات مورد نیاز برای 
تحقق اهداف قانون را مطابق با وظایف مندرج در ماده )س��ه( در بودجه س��الانه خود 

پیش بینی نمایند.
ماده6 � دستگاه های ذی ربط موظف هستند ظرف دو ماه پس از ابلاغ این تصویب 

 نامه، اولین گزارش مراحل اجرایی را به دبیرخانه کارگروه ارائه نمایند.
ماده۷� وظایف و تعهدات دستگاه های عضو کارگروه به شرح زیر می باشد:

الف � وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی:
۱� انجام کلیه امور دبیرخانه ای کارگروه اعم از برگزاری و تعیین دستور کارجلسات 

کارگروه و سایر وظایف دبیرخانه مطابق با آیین نامه داخلی.
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۲� س��اماندهی فرهنگی � هنری طراحان پارچه و لباس کش��ور در قالب حمایت از 
ساختار مناسب از جمله تشکیل  خانه طراحان پارچه و لباس ایران.

۳� ایجاد نمایشگاه دائمی پارچه و لباس ایرانی � اسلامی یا نگارخانه و موزه )برای 
عرضه طرح ها و الگوهای برتر و برگزیده و مصوب کارگروه(

4� فراه��م کردن زمینه حضور فعال و مؤث��ر طراحان ممتاز و متعهد پارچه و لباس 
ایرانی و اسلامی در س��ایر کشورهای اسلامی برای معرفی فرهنگ و تمدن ایران 
اس��لامی در قالب برپایی نمایش��گاه آثار با همکاری س��ازمان فرهنگ و ارتباطات 

اسلامی.
5� برقراری ارتباط و فراهم نمودن زمینه مبادلات فرهنگی مناس��ب با کش��ورهای 
اس��لامی در قالب برپایی نمایشگاه ها و جشنواره های بین المللی با همکاری وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوری و سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی با محوریت معرفی 
نمادها و الگوهای برتر پارچه و لباس ایرانی � اسلامی در راستای عینیت بخشی به 

استقرار قطب طراحی و اشاعه مد اسلامی در جمهوری اسلامی ایران.
6� اعمال تمهیدات لازم در جهت ترویج و تبلیغ نمادها و الگوهای پارچه و لباس ایرانی 
� اسلامی و بومی مناطق مختلف کشور و نمادها و الگوهای مصوب کارگروه در سینما، 

تئاتر، مطبوعات، کتاب، موسیقی، هنرهای نمایشی و دیگر فعالیت های فرهنگی.
۷� فراه��م ک��ردن امکان ثبت هنری آثار طراحان پارچه و لباس مطابق با ش��رایط 

تعیین شده در کارگروه و نیز اعمال حقوق مالکیت معنوی درباره آثار یاد شده.
8� تسهیل و تسریع در فرآیند صدور مجوز تأسیس مؤسسات فرهنگی � هنری برای 

طراحان پارچه و لباس ایرانی � اسلامی.

ب � وزارت آموزش و پرورش
۱� توس��عه و تعمیق آگاهی و باورمندی دانش آموزان نسبت به مؤلفه های هویت 
ملی � اسلامی از جمله در زمینه فرهنگ پوشش و آراستگی در قالب تهیه و تدوین و 

اجرای برنامه جامع و جذاب آموزشی و پرورشی.
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۲� آش��نا نمودن دانش آموزان با شیوه ها و مظاهر تهاجم فرهنگی غرب به ویژه در 
زمینه اشاعه و القای الگوهای رفتاری و ترویج مدگرایی کاذب در پوشش و آرایش.
۳� معرفی نمادها و الگوهای فرهنگ ایرانی � اس��لامی در زمینه پوش��ش، لباس و 

سایر آرایه های مکمل از طریق تصاویر کتب درسی.
4� فراه��م کردن زمینه طراحی ه��ای متنوع برای لباس دانش آم��وزان، معلمان و 
کارکنان مدارس با توجه به اقتضائات جنس��یتی، سنی و منطقه ای، از طرق مختلف 
از جمله برگزاری جش��نواره س��الیانه لباس مدارس و حمایت از طرح های برگزیده 
برخوردار از ش��اخصه های زیبایی و حجاب که بتواند پاس��خ مناسبی برای نیازهای 

روحی و روانی آن ها باشد.
5� س��فارش لباس ف��رم  مخص��وص دانش آموزان  ممت��از، برگزی��دگان المپیادها 
و ش��رکت کنندگان در جش��نواره های علمی و فرهنگی به طراحان برجس��ته لباس 
اسلامی و تولید کنندگان و براساس الگوها و نمادهای ایرانی � اسلامی و برخوردار 
از پارچه و دوخت با کیفیت بالا و اعطای این لباس ها به این دانش آموزان در قالب 

جوایز فرهنگی برای استفاده در مراسم و مناسبت ها.
6� تهیه دس��تورا لعمل جامعی برای ساماندهی وضعیت ظاهری لباس دانش آموزان 

جهت تصویب در کارگروه.
۷� تهیه دستورالعمل نحوه برگزاری جشنواره سالیانه در مدارس و همچنین شرایط 

گزینش طرح ها و کاربرد آن جهت تصویب در کارگروه.

ج � وزارت بازرگانی:
۱� برپایی نمایش��گاه فصلی و دائمی )مرکزی و اس��تانی( عرضه پوش��اک و لباس 

منطبق با مصوبات کارگروه.
۲� حمایت عملی از طراحان و تولیدکنندگان پوش��اک اس��لامی که محصولات آن ها 
ضمن انطباق با موازین شرعی پوشش از کیفیت، زیبایی، جذابیت و تنوع برخوردار باشد.
۳� ارائه تس��هیلات قانونی که به کاهش قیمت تمام ش��ده لباس های تولیدی )با 
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ویژگی های فوق الذکر( منجر ش��ود و قدرت رقابت آن ها را نسبت به سایر کالاهای 
فاقد شرایط به طور محسوس افزایش دهد.

4� شناسایی تولیدکنندگان و فروشندگان موفق در زمینه تولید و عرضه لباس های 
مناس��ب اس��لامی و اعطای تسهیلات به آن ها و رفع مش��کلات ایشان و تسهیل 

شرایط صادرات برای محصولات آن ها.
5� حمای��ت از طراحان موفق لباس های اس��لامی در امور صنفی جهت رس��اندن 

مدل های طراحی شده به تولید انبوه.
6� نظ�ارت مس��تمر و مؤثر و اع�مال کنت�رل ه��ای  لازم بر صن�وف تولیدکننده و 

عرضه کننده لباس.
۷� پیگیری وضع و اعمال تعرفه های گمرکی بر واردات تجاری پوشاک و پارچه های 
خارج�ی براساس قانون مقررات ص�ادرات و واردات � مص�وب۱۳۷۲� و اص�لاحات 

بعدی آن.
8� اقدامات لازم جهت هدایت بازار عرضه البس��ه و پوشاک خارجی از مرحله ثبت 

سفارش و اعمال نظارت های لازم.
۹� توسعه »طرح جلوه های حجاب« با تنوع بخشی به مدل های اسلامی و جامعیت 
محصولات عرضه شده برای پوشش کامل بانوی مسلمان ایرانی )از قبیل روسری 

بلند و جوراب مناسب(
۱۰� همکاری با وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامی جهت برپایی نمایشگاه، موزه و 
جش��نواره های ملی، منطقه ای و بین المللی با محوری��ت معرفی نمادها و الگوهای 

پارچه و لباس ایرانی � اسلامی.
۱۱� اعمال تمهیدات و اقدامات حمایتی لازم برای تشکیل و تقویت صنف طراحان 

پارچه و لباس.
د � وزارت صنايع و معادن:

۱� فراه��م کردن ام��کان ارتباط مؤثر طراح��ان پارچه و لباس های اس��لامی با 
کارخانجات نساجی و تولیدکنندگان لباس.
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۲� حمای��ت از کارخانج��ات و تولیدکنندگان لباس های منطب��ق با الگوهای ایرانی 
اسلامی به خصوص چادر با کیفیت.

۳� حمایت از متقاضیان تأسیس واحدهای تولید صنعتی لباس و پارچه به  ویژه پارچه  
چادری.

4� تلاش در جهت تولید منسوجات از مواد اولیه طبیعی با کیفیت استاندارد به منظور 
جلب اقبال مردمی به مصرف منسوجات و پوشاک اسلامی � ملی تولید داخل.

ه� � سازمان صدا و سيمای جمهوری اسلامی ايران:
۱� ترویج الگوهای مناسب پوشش منطبق با ارزش های فرهنگی، اسلامی و ملی در 

فیلم ها، سریال ها، مستندها، نماهنگ ها، پویانمایی ها، گزارش ها و گفتگوها.
۲� تهیه و پخش برنامه های تلویزیونی در جهت معرفی و ترویج نمادها و الگوهای 
پارچه و لباس ایرانی و بومی مناطق مختلف کشور و نیز مدل های لباس ایرانیان در 

ادوار مختلف تاریخی.
۳� انعکاس جش��نواره ها و نمایش��گاه های م��د و لباس اس��لامی و ملی و معرفی 

طرح های ارائه شده و طراحان موفق در برنامه های سیما.
4� پرهیز از ترویج الگوهای غربی پوشش در پخش برنامه های سیما.

5� اطلاع رسانی درباره جریان های منحرف و مهاجم مد و الگوهای غربی پوشش در 
قالب برنامه های جذاب تلویزیونی همراه با ارائه الگوهای بدیل و برتر اسلامی ایرانی.

6� توجه ویژه به س��اخت برنامه های پویانمایی برای کودکان به منظور جلب توجه 
آن ها به لباس های اسلامی ایرانی با استفاده از نمادهای محبوب عروسکی.

۷� تدوین دستورالعمل برای نحوه حضور بازیگران در تلویزیون و سینما با همکاری 
و هماهنگی وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامی، حداکثر به م��دت یک ماه از تاریخ 

تصویب آیین نامه جهت تصویب در کارگروه.
8� تروی��ج و تبلیغ الگوهای لباس منطبق با فرهنگ ایرانی � اس��لامی )مطابق با 

شاخص های تعیین شده در کارگروه( به وسیله مجریان تلویزیون.
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و � معاونت برنامه ريزی و نظارت راهبردی رييس جمهور:
۱� توجه ویژه به پیشنهاد دستگاه های اجرایی و وظایف مندرج در قانون و آیین نامه 
جهت تأمین منابع لازم برای اجرایی ش��دن مصوبات و پیگیری مراحل تصویب در 

لایحه بودجه سنواتی.
۲� فراهم کردن امکان تحقق طرح های بودجه ای پیشنهادی دستگاه های عضو در 

جهت تأمین هزینه های اجرایی قانون.

مصوب�ه اعط�ای ب�ورس تحصيل�ی ش�هيده حجاب»م�روه الش�ربينی« 
)1388/10/2

ارائه بورس تحصیلی »ش��هید الش��ربینی« به بانوان تبعه کشورهایی که تحصیل 
خانم های محجبه در دانشگاه های آن کشورها ممنوع است.

مصوبات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

آيين نامه ستاد مبارزه با قاچاق محصولات سمعي و بصري )مصوب شهريور 
1383وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي(

با استناد به قانون حمايت حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندان مصوب 11دي 
1348 و قانون نحوه مجازات اشخاصي كه در امور سمعي و بصري مصوب 27 
بهمن 1372 فعالیت هاي غیرمجاز مي نمايند، ستاد مبارزه با قاچاق فیلم هاي 
سینمايي جهت صیانت از حقوق مالکان فیلم هاي سینمايي ايراني و صیانت از 
صاحبان حقوق سینمايي و ويدئويي فیلم هاي خارجي مجاز جهت پیشگیري 
از اقدامات مجرمانه و جلوگیري از عرضه فیلم هاي غیر مجاز و غیر اخلاقي به 

شرح ذيل تشکیل مي گردد: 

اعضا: 
معاون امور سینمایي و سمعي و بصري - ۱
رئیس نیروي انتظامي تهران بزرگ - ۲
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مدیر کل نظارت و ارزشیابي معاونت امور سینمایي و سمعي و بصري - ۳
مدیر کل حراست و زارت فرهنگ و ارشاد اسلامي - 4
مدیر کل توسعه و همکاري هاي سمعي و بصري معاونت امور سینمایي و سمعي - 5

و بصري 
مدیر کل اماکن نیروي انتظامي - 6
مدیر کل مابرزه با مفاسد اجتماعي نیروي انتظامي - ۷
معاون دادستان کل کشور - 8
معاون دادستان تهران و رئیس مجتمع قضایي کارکنان دولت و رسانه ها - ۹

رئیس شوراي مرکزي اتحادیه تهیه کنندگان و توزیع کنندگان فیلم ایران - ۱۰
دبیر انجمن ویدئو رسانه هاي کشور - ۱۱

شرح وظايف: 
الف: تهیه و تدوین راهکارهاي پیشگیرانه از سرقت فیلم هاي سینمایي؛ 

ب: تهیه و تدوین راهکارهاي پیشگیرانه از تکثیر و عرضه فیلم هاي غیر مجاز؛ 
ج: تهیه و تدوین راهکارهاي پیشگیرانه از تکثیر و عرضه فیلم هاي مستهجن؛ 

د:  تعیین سیاست هاي ارتقاي فرهنگ عمومي مردم جهت حمایت از تولیدات داخلي 
و مضرات مصرف کالاهاي فرهنگي غیر مجاز. 

تقسيم وظايف: 
الف: تعیین مصادیق فیلم هاي مجاز،  غیرمجاز و مس��تهجن توسط مراجع ذیربط در 

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي. 
ب: بازرسي از مراکز عرضه محصولات فرهنگي مجاز توسط انجمن هاي صنفي و 
نظارت ادواري وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي و در صورت مشاهده تخلف تعلیق 
پروانه فعالیت واعلام به نیروي انتظامي و مراجع قضایي ذي صلاح جهت بررس��ي 

و تعیین مجازات. 
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ج: بازرس��ي از مراکز غیر مجاز توس��ط وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي و نیروي 
انتظامي و اعلام مشخصات این مراکز به دادگاه ویژه جهت صدور حکم پلمپ این 
مراکز و تش��کیل پرونده )اطلاعات جمع آوري ش��ده توسط وزارت فرهنگ و ارشاد 

اسلامي در اختیار نیروي انتظامي قرار مي گیرد(
د: ارائه راهکارهاي فني جدید توسط اصناف ذیربط در خصوص کاهش سرقت فیلم هاي 

سینمایي جهت سهولت در شناسایي عوامل اصلي قاچاق محصولات سینمایي. 
و: اطلاع رس��اني مش��ترک بین وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، نیروي انتظامي و 
قوه قضاییه جهت ارتقاي سطح عمومي مردم در خصوص مضرات مصرف کالاهاي 

فرهنگي غیرمجاز و .....

نحوه تشکيل جلسات: 
جلس��ات س��تاد هر دو ماه یک بار در وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامي تشکیل 

مي گردد.
 دبیرخانه س��تاد در اداره کل نظارت و ارزش��یابي است. مصوبات ستاد براي کلیه 
اعضا لازم الاجراست. کمیته اي تخصصي جهت تدوین پیشنهادات و پیگیري مصوبات 
متش��کل از نمایندگان وزارت فرهنگ و ارشاد اس��لامي، دادستاني کل کشور،  نیروي 
انتظامي و صنوف ذیربط تشکیل و هر دو هفته یک بار تشکیل جلسه خواهند داشت. 

دس�تور العمل اجرايی تبليغات شهری )محيطی()مصوب جلسه فوق العاده 
1385/3/17 كميته مركزی سازمان های تبليغاتی كشور(

شامل ۱۳ ماده، 6 تبصره و ۲۹ بند:
ماده  ۳- کلیه  سازمان ها و کانون های  آگهی  و تبلیغاتی  موظف اند علاوه  بر رعایت  
مقررات  عمومی  مندرج  در مواد ۱۱، ۱۲، ۱۳ و ۱4 آیین  نامه  تأسیس  و نظارت  بر نحوه  
کار و فعالیت  کانون های  آگهی  و تبلیغاتی ، در تنظیم ، تهیه  و اجرای  برنامه های  تبلیغاتی  

نکات  زیر را رعایت  نمایند:
۱۱- هرگونه  استفاده  ابزاری  از زن  در تبلیغات  ممنوع  است .
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۱۲- پوش��ش  و آرایش  شخصیت های  مورد استفاده  در آگهی  باید متناسب  با عرف  
ملی  و مذهبی  جامعه  باشد.

دس�تور العمل صدور مجوز برپايي نمايشگاه/ جش�نواره مدولباس ايراني 
اسلامي )اصلاحيه( )مصوب  1387/2/16(

دس��تگاه مجری: وزارت کشور- وزارت امور خارجه- سازمان فرهنگ و ارتباطات 
اسلامی

ماده ۱- تعاریف
۱-۱-   نمایشگاه / جشنواره مد و لباس ایراني اسلامي در داخل یا خارج از کشور 

با وسعت استاني، ملي، منطقه اي یا بین المللي، مکاني است:
-  با رویکرد غالب فرهنگي و برخوردار از مزیت هاي اقتصادي براي معرفي الگوها 
و سبک هاي اصیل و نوین ایراني – اسلامي در پوشش  و  سبک زندگي که هویت و 

اصالت خود را  از نمادهاي فرهنگ ،  هنر  و  تمدن ایراني اسلامي گرفته باشند.
-  براي نمایش توانمندي ها و ظرفیت هاي فرهنگ و هنر ایراني و صنایع و اصناف 
پیشرو داخلي و نیز سایر بخش هاي عمومي و خصوصي مرتبط در راستاي طراحي، 
تولید و اش��اعه الگوهاي نوین براي رفتارهاي اجتماعي اعم از  پوشش و آراستگي 
محیط زندگي  بخصوص براي نسل جوان با این هدف که بتوانند در انتخاب سبک 

رفتار از مدل هاي برآمده از هویت ملي اسلامي خود الگو بگیرند.
-  با ممیزه اصالت ایراني به گونه اي که مجموعه فضاي آن اعم از محصولاتي که 
ارائه مي شود تا سبک غرفه آرایي و شیوه نمایش طرح ها و سایر شئونات طراحي و 
اجرا مي بایست مبرا از تقلید و گرایش به فرهنگ ها و سبک هاي بیگانه بوده و مروّج  

ارزش ها و اصول فرهنگ و هنر ایراني – اسلامي باشد.
-  براي نمایش طرح هاي لباس و پارچه، الگوهاي پوشش، کالاها، صنایع و هنرهاي 
وابسته به پوشاک و  مجموعه فعالیت هایي که در چارچوب ضوابط و مقررات قانوني 
و موازین ش��رعي در راستاي معرفي سبک زندگي ایراني – اسلامي قابلیت معرفي 
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دارند. )این فعالیت ها مي بایس��ت به طور دقیق در طرح توجیهي تش��ریح شوند و در 
صورت نیاز مجوزهاي مستقل مربوطه ارائه گردد(

۱-۳-  طرح هاي پوشش ایراني – اسلامي
کلیه الگوهاي پوش��ش )اعم از مردانه و زنانه ش��امل تمام رده هاي س��ني( که در 
عین عدم مغایرت با موازین ش��رعي حجاب اس��لامي و اقتضائات عرفي هر منطقه از 
کش��ور، از ویژگي ه��اي خلاقیت در طراحي ، کیفیت در اج��را و دوخت و تنوع توأم با 
وزانت در کاربرد رنگ برخوردار بوده و در کلیه اماکن عمومي و سایر فعالیت ها و روابط 
اجتماعي )اعم از محل کار، تحصیل،مراس��م رسمي، فعالیت هاي ورزشي، سفر و ... ( 
قابلیت استفاده داشته باشند و تأمین کننده رضایت خاطر مصرف کننده از حیث رعایت 

حجاب، راحتي و حفظ اصالت ایراني باشند .
ماده ۲ – شرایط عمومی مقدماتی اخذ مجوز

متقاضی برگزاری نمایشگاه در مرحله اول لازم است دارای یکی از شرایط ذیل باشد:
۲-۳- شخصیت حقوقی غیر دولتی شامل، مؤسسات فرهنگی هنری با مجوز وزارت 
فرهنگ و ارش��اد اسلامی ، واحدهای صنفی مرتبط با موضوع نمایشگاه )با معرفی 
اتحادیه صنفی ذی ربط( و یا ش��رکت های معتبر ذی ص��لاح در زمینه فعالیت های 
نمایشگاهی مرتبط با موضوع مد و سبک زندگی ایرانی اسلامی )احراز صلاحیت به 

عهده دبیرخانه کارگروه ساماندهی مدولباس است(.
۲-4- مراکز دولتی؛ تنها برای کارکنان اداری و مخاطبان اختصاصی خود . به عنوان 
مثال وزارت آموزش و پرورش برای دانش آموزان و کادر آموزشی مدارس ، وزارت 
علوم برای اس��اتید و دانشجویان ، صدا و سیما برای بازیگران و مجریان تلویزیونی 
و همچنین س��ایر دس��تگاه ها برای کارکنان اداری همان دستگاه  و با رعایت تمام 

موازین مصرح در این دستورالعمل.
تبصره : س��ازمان ها و مراکز وابس��ته به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و وزارت 
بازرگانی در راس��تای اجرای  ماده ۳ قانون س��اماندهی مدولباس می توانند به عنوان 
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متقاضی دولتی  نس��بت به ارائه  طرح های نمایش��گاهی )اعم از داخلی یا خارجی( به 
دبیرخانه کارگروه ساماندهی مدولباس اقدام نمایند .

ماده ۳ - شرایط انتخاب مکان نمایشگاه 
۳-۱- تناسب کامل با اقتضائات فرهنگی و هنری حوزه مدولباس و سبک زندگی 

ایرانی اسلامی
۳-۲ - براس��اس الگوه��ا و نمادهای ملهم از فرهنگ و هنر اس��لامی ایرانی و به 
گونه ای که مجموعه طرح های به نمایش گذاش��ته شده و فضای نمایشگاه اعم از 
معماری مکان ، موسیقی و سایر شرایط، تجلی فرهنگ و هویت ایران اسلامی باشد 

طراحی شود.
۳-۳ - اتخاذ تدابیر مقتضی و ترتیبات لازم از سوی مسئولان برگزاری نمایشگاه در 
جهت رعایت کامل شئونات اسلامی و نیز مسائل امنیتی و حفاظتی برای اطمینان 

از عدم امکان تصویربرداری از سوی بازدیدکنندگان
 ۳-4– رعای��ت کامل مقررات مربوط به انتخاب و اس��تفاده از مکان که از س��وی 
مراجع ذی صلاح )نیروی انتظامی یا نهادهایی که مکان مورد نظر را در اختیار دارند( 
تعیین و به مجری ابلاغ  می ش��ود. )این مقررات نباید با ضوابط این دس��تورالعمل 

مغایرت داشته باشد(
ماده 4- شرایط طرح ها و مدل هاي پوشش

4-۱- طرح ها باید ابداعي و ابتکاري بوده ، با موازین شرعي عفاف و حجاب )طبق 
تعریف ماده ۱ ( مغایر نبوده و براساس الگوها و نمادهاي اسلامي و ایراني با در نظر 

گرفتن اقتضائات عرفي جامعه ارائه شوند .
4-5 - نمایش طرح هایي که مروّج فرهنگ غربي و عریاني در پوشش است به هر 
نحو ممنوع مي باش��د و در مورد طرح هاي مربوط به حریم خصوصي نیز مي بایست 

موارد مندرج در بند 4-۱همین ماده در حد متعارف رعایت شود.
ماده 5- شرایط نمایش طرح ها
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5-۱- طرح هاي لباس مربوط به حوزه هاي عمومي )اجتماع(
  نمایش این دسته از طرح ها از طریق عکس، یا با استفاده از مجسمه هاي مانکن 

و یا به وسیله مانکن زنده امکان پذیر است.
در نمایش این دس��ته از طرح ها از طریق عکس، مجس��مه، مانکن زنده و یا سایر 
شیوه هاي نویني که پس از تایید کارگروه اتخاذ مي شود، مي بایست موضوع و محور 
اصلي نمای��ش، طرح یا الگوي لباس مورد نظر باش��د، بنابراین رعایت نکات ذیل در 

انتخاب مانکن ها )اعم از ثابت یا زنده ( و تهیه تصاویر الزامي است.
الف- مجسمه مانکن:

الف- ۱- عدم شباهت مجسمه هاي مورد استفاده با اندام طبیعي بدن انسان
الف- ۲- برخورداري از طراحي خنثي یا مطابق با نمادهاي فرهنگ و هنر ایراني.

) عدم به کارگیري مجس��مه هایي که نوع طراحي آنها مروّج سبک پوشش و آرایش و 
رفتار غربي هستند یا امکان آن را فراهم مي آورند.(

ب- مانکن انساني:
ب- ۱- مانکن زن ایراني مي بایست فاقد هر گونه آرایش چهره و ملزم به رعایت 

کامل حجاب در پوشش )مطابق تعریف ماده یک( و عفاف در رفتار باشد.
ب- ۲- مانکن مرد ایراني مي بایست فاقد هر گونه آرایش غیر متعارف مو و چهره که 
مروّج الگوهاي غیر ایراني و نامتجانس با عرف و سنت هاي اسلامي محسوب مي شوند باشد.

ج- قالب هاي تصويري:
- در استفاده از قالب تصویري لازم است تصویرها با استفاده از خلاقیت هاي فني 
و هنري به گونه اي تهیه شوند که موضوع و محور اصلي تصاویر، لباس مورد نظر باشد.

- در نمایش با استفاده از مانکن زنده، تقلید از شیوه هاي اجرا به سبک غربي )نظیر 
cats walk(، ممنوع بوده و مجري نمایش باید نسبت به طراحي و اجراي نمایش به 

سبک ایراني )متناسب با هویت ملي  و  اسلامي ( اقدام کند.
 موس��یقي نمایش زنده لباس مي بایست لزوماً ایراني و در تناسب کامل با فرهنگ 
اسلامي ایراني و لباس هاي به نمایش در آمده و نیز برخوردار از مجوزهاي قانوني باشد.
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5-۲- طرح هاي لباس مربوط به حوزه هاي خصوصي )اعم از منزل و میهماني هاي 
غیر رسمي(

نمایش این دس��ته از طرح ها تنها  با اس��تفاده از تابلو نقاشي یا مانکن ثابت طبق 
شرایط مندرج در بندهاي الف و ج بخش اول همین ماده امکان پذیر است.



»مصوبات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري«
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مصوبات نوزده گانه ش�ورای هماهنگی فعاليت های فرهنگی دانشگاه ها در 
موضوع عفاف و حجاب

) ب��ا اس��تناد به ماده ۱۱ از فصل س��وم آیی��ن نامه اجرایي سیاس��ت هاي ارتقاي 
فعالیت هاي فرهنگي دانش��گاه ها ، شوراي هماهنگي فعالیت هاي فرهنگي دانشگاه ها 
و مراکز آموزش عالي سراسر کشور با هدف ایجاد هماهنگي در فعالیت هاي فرهنگي 
دس��تگاه ها و نهادهاي مختلف ذي ربط در امور فرهنگي دانش��گاه ها تشکیل گردیده 
است. اعضاي این شورا متشکل از معاونین فرهنگي وزارت علوم ، تحقیقات و فناوري، 
وزارت بهداش��ت ، درمان و آموزش پزشکي ؛ دانشگاه آزاد اسلامي ؛ جهاد دانشگاهي و 
نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها مي باشد. دبیرخانه این شورا در معاونت 

فرهنگي وزارت علوم از آبان ماه 85 آغاز به کار نموده است.(

مصوب وزارت علوم، تحقيقات و فناوری
۱- برگزاری تریبون دانشجویی با محوریت بسیج دانشجویی )الزامات: ساماندهی  

نیروی انسانی در کلیه دانشگاه ها(.
) طرح اجرایی و زمانبندی آن توسط بسیج ارائه گردد( باهمکاری کلیه دستگاه ها

۲- برگزاری ۳۰ همایش استانی با محوریت وزارت علوم در سطح دانشگاه های وزارت 
علوم، بهداشت و دانشگاه آزاد ) در هر استان یک همایش ( و یک همایش کشوری با 
محوریت نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در سطح تهران. ) وزارت علوم طرح اجرایی 

۳۰ همایش و نهاد رهبری طرح اجرایی همایش کشوری را ارائه نمایند.(
۳- تهی��ه محتوای بلوتوث، انیمیش��ن، کلیپ و پیامک ب��ا محوریت نهاد نمایندگی 
مقام معظم رهبری )طرح اجرایی و موضوعات هر یک از ابزارهای ذکر ش��ده توس��ط 

نهاد ارائه گردد(.
4- انتشار ژورنال مد و لباس دانشجویی با محوریت وزارت علوم و جهاد دانشگاهی.

5- تهیه بروشور، کتابچه حجاب ادیان، کتابچه احکام پوشش و نگاه و کتابچه پاسخ 
به شبهات توسط نهاد نمایندگی و خریداری توسط کلیه دستگاه ها جهت توزیع در 

بین دانشگاه ها به ویژه آغاز سال تحصیلی.
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6- انتشار ویژه نامه پوشش با محوریت وزارت علوم به طور فصلی شماره اول وزارت 
علوم و در فصول بعدی به تفکیک دستگاه ها.

۷- تهیه محتوای علمی- پژوهشی در موضوع عفاف و پوشش به صورت کتاب یا 
مجموعه مقالات  توسط نهاد نمایندگی.

8- اختصاص حداقل یک شماره از فصلنامه علمی پژوهشی هر دستگاه به موضوع 
عفاف و حجاب و پیگیری توسط وزارت علوم ) کلیه دستگاه ها نسبت به شناسایی 

فصلنامه های مذکور اقدام نمایند(.
۹- برگزاری گارگاه های آموزش��ی ضمن خدمت اس��اتید و کارکنان توسط معاونت 

آموزشی هر دستگاه ) با ارائه طرح اولیه دانشگاه جامع علمی کاربردی(.
۱۰- برگزاری فروش��گاه های لباس دانشجویی در کلیه دستگاه ها ) طرح آن توسط 

وزارت علوم ارائه گردد(.
۱۱- تدوین دوره های پودمانی با موضوع عفاف و پوشش به منظور شرکت کارکنان 
دانش��گاه ها در این دوره ها با محوریت دانشگاه علمی کاربردی و دانشگاه آزاد )ارائه 

طرح توسط دانشگاه جامع علمی کاربردی(.
۱۲- اجرای طرح هزارتوی اندیشه با محوریت بسیج دانشجویی در کل کشور یا در 

چند دانشگاه ) ارائه طرح اجرایی توسط بسیج دانشجویی(.
۱۳- اس��تفاده از طرح مشاورین فرهنگی در موضوع عفاف و حجاب ) طرح اجرایی 

توسط دانشگاه جامع علمی کاربردی(.
۱4- بررسی موضوع ازدواج دانشجویی از طریق سه وزیر ) علوم، بهداشت  و کشور( 
) به عنوان طرح ملی در دولت مطرح شود( با پیگیری معاونت فرهنگی وزارت علوم
۱5- برنامه ریزی ویژه دانش��جویان جدید ال��ورود در موضوع عفاف و حجاب، تهیه 
بس��ته های فرهنگی و ارائه پیشنهادات توسط هر دس��تگاه )کلیه دستگاه ها در این 

موضوع برنامه های خود را ارائه دهند(.
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۱6- برنامه ریزی برای ارتباط خانواده ها با دانشگاه ها توسط مسئولین فرهنگی هر 
دستگاه )طرح اولیه آن توسط وزارت علوم تهیه شود.(

۱۷- تدوی��ن  فرم  تعهدنامه  از  دانش��جویان به  صورت  هماهنگ و یکس��ان با ارائه 
پیشنهاد اولیه توسط نهاد رهبری در دانشگاه ها.

۱8-  میثاق  نامه  دانشجویی با ذکر موارد فرهنگی از جمله مسائل  اخلاقی و  همچنین  
عفاف  و  حجاب با محوریت نهاد رهبری.

۱۹- تهیه شناس��نامه فرهنگی برای دانش��جویان با ارائه پیش��نهاد توسط دانشگاه 
آزاد اس��لامی برای پایش برنامه های فرهنگی برای دانشجویان )طرح اولیه توسط 

دانشگاه آزاد ارائه گردد.(



»مصوبات وزارت کشور«
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آيين نامه تعيين مصاديق البسه و آرايش های غير مجاز )مصوب75/6/25 
وزارت كشور(

موارد مصوب مربوط به مصادیق البس��ه و آرایش غیر مجاز که به مصوبات قبلی 
اضافه می گردد:

الف: مصوبات مربوط به متعلقات وابسته به البسه
۱. اس��تفاده از انواع: کلاه برای زنان، گردن بند و گوش��واره برای مردان و کلاه های 
مبتذل مردانه که دارای نقوش و علائم ضد اس��لام و ضد انقلاب و ضد اخلاق روی 

آن دوخته، بافته، گلدوزی، نصب یا الصاق شده باشد.
۲. نپوشاندن کامل: موی سر، گردن، سینه و هر جای دیگر بدن برای زنان جز وجه و 

کفین ) مانند استفاده از روسری های نازک و کوتاه (
۳.کمربند: کمربندهای غیر متعارف، دارای نقوش زننده و علائم گروه های ضد اسلام و 
ضد انقلاب و ضد اخلاق و یا دارای سگک هایی که نقوش و علائم ضد اسلام و ضد 

انقلاب و ضد اخلاق و یا شب رنگ دار، پولک دار و چراغ دار باشند و …
4. م��چ بند ) دس��ت و پا (: مچ بند های غیر متعارف ک��ه دارای نقوش زننده و علائم 
گروه های ضد اس��لام و ضد انقلاب و ضد اخلاق و یا ش��ب رن��گ دار، پولک دار و 

چراغ دار باشند و …
5. عینک: عینک هایی که دارای طرح های غیر متعارف، نظیر گربه ای ، خرگوش��ی، 

چراغ دار، دستگیره دار، برف پاک کن دار باشند.
6. پیش��انی بند: اس��تفاده از پیشانی بندهایی که دارای نقوش و علائم ضد اسلام و 

ضد انقلاب و ضد اخلاق و یا نوشته هایی با حروف لاتین باشند.
۷. انگشتر: انگشترهایی که دارای نقوش، الفاظ و حروف لاتین هستند و دلالت بر 
هواداری یا عضویت در گروه های ضد اسلام و ضد انقلاب و ضد اخلاق دارند مثل 
انگش��ترهایی با نگین یا بدنه شبیه اس��کلت و جمجمه انسان، عقاب آرم پنتاگون، 

ستاره داود، داس و چکش، کله پلنگ، کله گرگ و نگین با تصویرهای زن
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8.کیف : کیف هایی که دارای علائم و نقوش و نوشته هایی با حروف لاتین و زننده 
و یا دارای علامت گروه های ضد اسلام، ضد انقلاب و ضد اخلاق باشند.

۹. ش��ال و دس��تمال گردن: اس��تفاده از شال و دس��تمال گردن که دارای علائم و 
نوش��ته هایی با حروف زننده و یا دارای علامت گروه های ضد اسلام، ضد انقلاب و 

ضد اخلاق باشند.
۱۰. استفاده از: انواع دامن ها و شلوارهای کوتاه و چسبان و شلوارک هایی که تعمداً 

پاره و وصله شده باشد.
۱۱.کراوات و پاپیون از هر نوع.

ب: مصوبات مربوط به استفاده از البسه غير مجاز برای مردان
البس��ه زنان��ه، ش��لوارهای کوتاه، شلوارهای چس��بان و تن��گ و  از  ۱. اس��تفاده 

نازک، شلوارهایی که تعمداً پاره و وصله داشته باشند.
۲. اس��تفاده از زیورآلات، گردن بند، زنجیر، مچ بند، دس��ت بند، پلاک و انگشتر طلا 

برای مردان
ج: مصاديق غير مجاز در واردات، توليد، توزيع و فروش انواع البسه

۱. لباس هایی که: روی آن تصاویر زن، چاپ، دوخته، بافته، گلدوزی، نصب یا الصاق 
و یا تکه دوزی شده باشد.

۲. لباس هایی که: اندام های تناسلی یا کنایه از آن روی آن ها چاپ، گلدوزی، تکه وزی، 
بافته، نصب و یا الصاق شده باشد.

۳. لباس های��ی که: الفاظ رکیک که با حروف فارس��ی یا لاتی��ن روی آن ها چاپ، 
گلدوزی، تکه دوزی، بافته، نصب و یا الصاق شده باشد.

4. لباس هایی که: به طور کلی روی آن ها نقوش یا عبارات با حروف غیر فارس��ی 
گلدوزی، تکه دوزی، بافته، نصب و یا الصاق شده باشد.

5. انواع البس��ه: جاسوئیچی، کمربند، سگک، انگشتری، کفش، کیف، کلاه، عینک، و 
کلیه زیورآلات که دارای آرم ها و نشانه های ضد اسلام و ضد انقلاب و ضد اخلاق باشد. 
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6. لباس هایی که: به شکل پرچم های بیگانه رنگ آمیزی و یا پرچم های بیگانه روی 
آن ها چاپ ، گلدوزی، تکه دوزی، بافته، نصب و یا الصاق شده باشد.

۷. لباس هایی که: روی آن ها تصاویر حیوانات نظیر کله گرگ، کله روباه، کله پلنگ و 
خوک و گراز و سایر حیواناتی که مظهر درندگی، موزی گری و شهوت رانی می باشند.

8. لباس هایی که: روی آن ها تصاویر حش��رات و بندپایان مانند عقرب و عنکبوت، 
چاپ ، گلدوزی، تکه دوزی، بافته، نصب و یا الصاق شده باشد.

۹. لباس هایی ک��ه: روی آن ه��ا تصاوی��ر کارتونی تداعی کننده یا نمایش��گر بزم و 
پای کوبی، رقص و شرب خمر، آواز و نوازندگی.

۱۰. لباس هایی که: آلات موس��یقی مانند گیتار، ویولون، ش��یپور و چنگ و امثالهم 
روی آن ها چاپ، گل دوزی، تکه دوزی، بافته، نصب و یا الصاق شده باشد.

۱۱. لباس هایی که: روی آن ها تصاویر فکاهی و پوچ و بی معنا مانند کفش س��وراخ 
ش��ده که انگش��ت ش��صت از آن بیرون آمده باش��د تصاویر آدم های معتاد چاپ ، 

گل دوزی، تکه دوزی، نصب و یا الصاق شده باشد.
۱۲. لباس هایی که : روی آن ها عبارات عاشقانه و مبتذل مانند مرا ببوس، دوستت دارم 
و الفاظ و کلمات مشابه چاپ، گلدوزی، تکه دوزی، بافته ، نصب و یا الصاق شده باشد.

دستورالعمل  اجرايي  تبليغات  شهري  )محيطي ( و مواد 10، 11، 12، 13، 14 
و 15 آيين  نامه  تأس�يس  و نظارت  بر نحوه  كار و فعاليت  كانون هاي  آگهي  
و تبليغاتي  »مصوب  جلسه  فوق العاده كميته  مركزي  سازمان هاي  تبليغاتي  
كش�ور«)مصوب جلس�ه  فوق الع�اده م�ورخ  1385/3/17 كميت�ه  مركزي  

سازمان هاي  تبليغاتي  كشور (
۱۱- هرگونه  استفاده  ابزاري  از زن  در تبلیغات  ممنوع  است 

۱۲- پوشش  و آرایش  شخصیت هاي  مورد استفاده  در آگهي  باید متناسب  با عرف  
ملي  و مذهبي  جامعه  باشد.



»بخشنامه ها و مصوبات قوه قضائیه«
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رسيدگی دادسرا به جرايم خلاف عفت و اخلاق عمومی بدون كيفر خواست 
و تحقيقات مقدماتی مگر در موارد خاص )مصوب  1362/1/25(

بخشنامه به کلیه دادگاه های کیفری یک و دو و ضابطین دادگستری سراسر کشور 
نظ��ر به اینکه به موجب  بند دو و س��ه ماده ۲۱۹ قانون اص��لاح موادی از قانون آیین  
دادرس��ی کیفری مصوّب ۱۳6۱/6/6 کمیسیون امور قضایی مجلس شورای اسلامی  
در مورد جرایم مش��هود و اعلام و اخبار ضابطین دادگستری ، دادگاه کیفری مستقیماً 
و بدون صدور کیفرخواس��ت و تحقیقات  مقدماتی و بازپرس��ی رسیدگی می نماید و به 
موجب ماده ۲۲4 همین قانون ، تحقیقات مقدماتی  و بازپرسی تنها در جرایم مهم  الزامی 
اس��ت و منظور از جرایم مهم آن دسته از جرایمی است که  صرفاً در صلاحیت دادگاه 
کیفری یک و منطبق با موارد مندرج در ماده ۱۹8 قانون مذکور است ؛ لذا دادگاه های 
کیفری دو و در مواردی که دادگاه کیفری یک به جانش��ینی دادگاه کیفری دو انجام 
 وظیفه می کند، این دادگاه ها می توانند به جرایم خلاف عفت و اخلاق عمومی مندرج 
در ماده۲۱۳ مکرّر قانون مجازات عمومی  از قبیل عدم رعایت پوش��ش اس��لامی در 
معاب��ر و خیابان ه��ا وظهور در هیأت��ی که اخلاق عمومی را جریح��ه دار می نماید و یا 
خرید و فروش تصاویر و فیلم های سکس��ی و نوارهای مبتذل ، بدون کیفرخواس��ت و 
تحقیقات مقدماتی در دادسرا مورد رسیدگی قرار داده ، اتخاذ تصمیم نمایند. مگر آن که 
نیاز به تحقیقاتی ضروری تش��خیص داده شود که در این صورت دادگاه باید موارد آن 
رامش��خص و تحقیقات لازمه را از دادس��را یا مأمورین انتظامی مربوط بخواهد. مدت 
مج��ازات حبس تعزیری مرتکبین اعمال مذکور، ب��ه موجب ماده ۲۱۳ مکرّر از یکماه 
تا یک س��ال حبس خواهد بود. ضابطین دادگستری اعم از کمیته های انقلاب اسلامی ، 
ش��هربانی و ژاندارمری موظف اند مرتکبین جرایم مذکور را به محض مشاهده دستگیر 
و تحقیقات و بازجویی های اوّلیه را انجام و دلایل و مدارک لازم را پیوست پرونده کار 
نموده ، صورت  مجلس اقدامات خود را تنظیم و مراتب را مستقیماً به دادگاه کیفری دو و 
در صورتی که دادگاه کیفری دو در محل نباشد به دادگاه کیفری یک گزارش نمایند. به 
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منظور تسریع در رسیدگی و جلوگیری از بطُؤ جریان دادرسی ، اعلام این گزارش ها به 
دادسرای محل ضروری نبوده ، مأمورین مذکور باید تحت تعلیمات دادگاه انجام وظیفه 
کرده و طبق دس��تور اصل س��ی و دوم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  حداکثر 

ظرف ۲4 ساعت پرونده را به دادگاه تحویل ، متهم را نیز معرفی  نمایند.
شورای عالی قضایی

نظر ارشادی درخصوص مصاديق كتب ضالهّ و ممنوعه )مصوب 1363/6/25(
گزارش واصله به شورای عالی قضایی حاکی است که دادسراها و دادگاه های کیفری 
در اجرای مواد ۱۰4 و ۱4۱ قانون تعزیرات با مش��کلاتی مواجه هس��تند و در تشخیص 
مصادیق کتب ضالهّ وممنوعه، اشکالاتی بوجود آمده است؛ علی هذا از باب ارشاد متذکر 

می گردد. 
کتب زیر از جمله کتب ممنوعه موضوع مواد فوق می تواند به شمار آید: 

 ۲ . نشریات منافی عفت عمومی و اخلاق اسلامی.
 ۳ . نشریاتی که به نحوی اسرار اشخاص را افشا می نماید.

 4 . نشریاتی که درصدد افترا و هتک آبروی افراد و یا مسئولین مملکتی است. 
شورای عالی قضایی

رعايت ظواهر شرعی و حجاب اسلامی در محيط كار)مصوب 1368/9/25(
بخشنامه به کلیه واحدهای قضایی سراسر کشور و ادارات تابعه

 حس��ب دستور و مقرّر ریاس��ت محترم قوه قضاییه حضرت آیة الله یزدی، کلیه 
مراجع قضایی و اداری وابس��ته به قوه قضاییه موظف اند به پرس��نل تحت امر، توصیه 
نمایند تا ظواهر شرعی را به خصوص در محیط کار رعایت نموده و نیز تأکید می نماید 
حفظ حجاب اس��لامی برای بانوان الزامی اس��ت. آنهایی هم که تاکنون ملاحظه این 
امور را ننموده اند باید خود را تطبیق داده و کاملًا دقّت کنند تا وفق موازین شرعی عمل 
شود. در صورت عدم رعایت بخشنامه، تخلفّ محسوب و طبق قوانین موجود و احکام 

شرع مقدس اسلام با آنان رفتار خواهد شد. 
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برخورد قاطع واعمال اشدّ مجازات درباره ترويج دهندگان فرهنگ منحط و 
مغاير با شئون اسلامی )بخشنامه 72/585م مورخ 1372/3/4(

بخش��نامه ب��ه کلی��ه مراجع قضایی:  نظ��ر به ض��رورت برخورد قاط��ع قانونی با 
ترویج دهندگان فرهنگ منحط  و مغایر با ش��ئون  اس��لامی و اخلاقی و فرهنگ مردم 
مس��لمان ایران به خصوص تهیه و توزیع کنندگان نوارهای  مبتذل ویدیویی ، به کلیه 
مراجع قضایی متذکر می شود در رسیدگی به جرایم افرادی که عمل آنان مشمول ماده 
۱۰۳ قانون مجازات اسلامی )تعزیرات ( و بند یک ماده ۱۰4 قانون مذکور و تبصره یک 
ماده 5 قانون نحوه رس��یدگی به تخلفّات فروش��ندگان لباس هایی که استفاده از آنها 
خلاف ش��رع و یا باعث جریحه دار نمودن عفت عمومی اس��ت  در صورت احراز وقوع 
جرم ، مرتکبین را به اشدّ مجازات قانونی محکوم نمایند تا بدین طریق از اشاعه و ترویج 

خصلت های تخریبی و ضد اسلامی جلوگیری به عمل آید. 

برخورد قاطع با فروشندگان لباس هايی كه استفاده از آنها خلاف شرع است 
) مصوب 1378/10/2(

بخشنامه به کلیه مراجع قضایی کشور نظر به اینکه نیروی انتظامی ، مواردی از عدم 
حساسیت و برخورد نامناسب نسبت به  تخلفّات و مجازات فروشندگان لباس هایی که 
استفاده از آنها خلاف شرع است و یا عفت  عمومی را جریحه  دار می کند گزارش نموده 
اس��ت ؛ لذا تأکیداً توصیه می ش��ود همکاران محترم  قضایی مفاد بخشنامه .585,۷۲م 
مورخ۱۳۷۲/۳/4 قوه قضاییه را در بررسی این قبیل پرونده ها مد نظر قرار داده و به آن 
عمل نمایند و رؤس��ای محترم کل دادگستری ها موظف به نظارت دررسیدگی به این 

قبیل پرونده ها می باشند.
قوه قضاییه 



جاب
ح ف و 

عفا تبط با  مر ات  مقرر نین و  ا قو مجموعه 

139

رعايت پوش�ش كامل اس�لامی در بخش های مختلف واحدهای قضايی و 
شوراهای حل اختلاف )بخشنامه شماره 1/86/9057  مورخ 1387/12/20(

بخشنامه به واحدهای قضایی سراسر کشور
بررس��ی های به عمل آمده در بخش های مختلف واحدهای قضایی و ش��وراهای 
حل اختلاف حاکی اس��ت که در مواردی حساس��یت نسبت به پوشش کامل اسلامی، 
مورد غفلت قرار گرفته اس��ت به منظور جلوگی��ری از لطمات و لغزش های اخلاقی و 
اعتقادی و لزوم پاس��داری از حرمت و مراع��ات ارزش های دینی و اجتماعی ضرورت 
دارد رؤس��ای واحدهای قضایی، چگونگی مراعات حجاب اسلامی را در قالب طرحی 
ارشادی، مد نظر قرار داده و با توجه به فلسفه احکام نورانی دین مبین اسلام بر رعایت 
حریم عفاف و حجاب در محیط کار، نظارت بیش��تری معمول دارند تا زمینه های سوء 
 استفاده و بد بینی نس��بت به کارکنان دستگاه قضایی کاملًا برطرف و رعایت پوشش 
مناسب به عنوان یک ضرورت دینی  و  اعتقادی همواره مورد توجه کارکنان آن واحدها 
و ش��وراهای مزبور قرار داشته و از آنچه این حریم را مخدوش و موجب معاشرت های 

غیر متعارف و ایجاد زمینه های گناه در محیط کار می گردد،  جداً جلوگیری به عمل آید.
قوه قضائیه

اصلاحيه آيين نامه لايحه اس�تقلال كانون وكلا )مصوب 1388/3/27 قوه 
قضائيه(

ماده45� پوشش و لباس وکلا در محیط دادگاه ها و محل کار )دفتر( باید مناسب شأن 
ایشان و منزلت حرفه اي وکالت باشد. به ویژه بانوان وکیل نسبت به خود و موکلین ملزم 
به حفظ عفاف و حجاب کامل اسلامي و رعایت سادگي و متانت در محیط دادگستري، 
دفات��ر، زندان ها، دفت��ر کار و در حین ملاقات با موکلین مي باش��ند و محاکم مکلف اند 
از پذیرش وکلایي که رعایت ش��ئون وکالت و ضوابط اس��لامي و پوش��ش مناسب را 

نمي نمایند خودداري کنند.
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ماده 46 �  وکلا ضامن امنیت اخلاقي دفتر کار خود مي   باشند، لذا دفاتر آنها نباید 
محل مراودات یا رفتارها غیرقانوني باشد همچنین نسبت به رعایت موازین شرعي و 

پوشش مناسب و رعایت عفاف و تقوي در دفتر کار مسئول مي باشند.



»مصوبات ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی
ن«  و حقوق شهروندا
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سياس�ت های كلان در ام�ر گس�ترش فرهن�گ حج�اب و عفاف)مصوب 
1388/2/2 جلس�ه دوم س�تاد صيان�ت از حري�م امنيت عموم�ی و حقوق 

شهروندان(
عموم نهادها

الف: سیاست های کلان در امر گسترش فرهنگ حجاب و عفاف
۱- اولوی��ت تبلیغ و ترویج فرهنگ عفاف و حجاب از طریق آش��نایی مردم به ویژه 
جوانان با فلس��فه عفاف و حجاب و آثار مثبت آن در کاهش آسیب های اجتماعی و 
همچنین تولید محصولات فرهنگی اثربخش و جلب مش��ارکت های مردمی و الگو 
سازی مناسب در جامعه با کمک نهادهای فرهنگی مانند آموزش و پرورش، صدا و 

سیما، وزارت ارشاد، بسیج، سازمان های مردم نهاد و هیئت ها و کانون های مذهبی
۲- تشویق تولیدکنندگان  پوشاک  مناسب  و  جلوگیری از عرضه پوشاک نامناسب با 

فرهنگ و ارزش های جامعه اسلامی
۳-  برنامه ریزی، ابلاغ دس��تورالعمل ها، س��ازماندهی و نظارت بر رعایت ش��ئونات 
اسلامی در دستگاه های دولتی و سازمان های وابسته و همچنین نهادهای عمومی 

با تاکید بر مصوبه 4۲۷ شورای فرهنگ عمومی
 نظارت، پیش��گیری و برخورد قانونی با سازمان ها، نهادها، اماکن، عوامل، افراد و 
جریان هایی که در جهت تخریب فضای س��الم فرهنگی جامعه به دنبال هنجارشکنی 

می باشند.
 ب: ملاحظات اساسی:

۱-طراحی س��از و کارهای منطقی و کاربردی بسط، گسترش و تعمیق هنجارها و 
ارزش ها در سطح جامعه.

۲- اطلاع رس��انی شفاف و ایجابی و آموزش ش��هروندان به منظور آشنایی آنان با 
ضوابط و مقررات و اقدامات در دست اقدام ستاد صیانت.
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۳- تاکید بر س��ازو کارها و روش های فرهنگی و ارتقاء س��طح فرهنگ عمومی به 
منظور پیشگیری و مقابله با ناهنجاری ها و دفاع از حقوق شهروندان.

4- نظارت بر دستگاه های اجرایی و نهادهای حکومتی برای رعایت کرامت انسانی 
و حقوق شهروندی و اطلاع رسانی به مردم.

5- بهره گیری از نظرات، دیدگاه ها و پیشنهادات سازنده نخبگان علمی، کارشناسان 
و مردم برای بهینه س��ازی سازو کارهای دفاع از حقوق شهروندی و مبارزه با تعدی 

به حریم امنیت عمومی.
6- راه اندازی س��ایت و س��امانه اینترنتی برای گزارش گیری و ایجاد تس��هیل در 

ارتباطات مردمی و افکار سنجی شهروندان.

برنامه های تبليغی ترويجی فرهنگ عفاف و حجاب)در راستای مصوبه 427 
ش�ورای عالی انقلاب  فرهنگی( )جلسه سوم ستاد صيانت از حريم امنيت 

عمومی و حقوق شهروندان، مصوب 10/10/ 1388 (
نهادها

مصوبه ۱ – همانطور که در جلسات قبلی ستاد صیانت نیز تأکید شده است کلیه 
دس��تگاه های اجرایی، س��ازمان ها و نهادهای فرهنگی، آموزشی، رسانه های گروهی، 
نی��روی انتظامی، اس��تانداری ها و فرمانداری ها، برنامه های تروی��ج فرهنگ عفاف و 
حجاب خود را برابر وظایف ابلاغ ش��ده از س��وی ش��ورای فرهنگ عمومی ادامه داده 
و موکول به ابلاغ مصوبات س��تاد صیانت ننمایند ، مگر آن که مغایر مصوبات س��تاد 

صیانت باشند.
 مصوبه۲- برنامه  های تبلیغی - ترویجی فرهنگ عفاف و حجاب در ادارات به شرح 

زیر تصویب شد: 
با توجه به الگو بودن سازمان های دولتی و نهاد های عمومی، توقع مردم بر رعایت 
عفاف و حجاب در دس��تگاه های اجرایی و س��ازمان ها و نهاد ها، در اولویت برنامه  های 
تروی��ج فرهن��گ عفاف و حجاب ق��رار دارد و لذا  برای کمک ب��ه هزینه های اجرای 
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برنامه  های درون س��ازمانی ترویج فرهنگ عفاف و حجاب در ادارات ، س��ازمان  ها و 
نهادها، اعتبارات اختصاص یافته به شرح زیر تصویب شد: 

تعداد در سالموضوع فعالیتعنوان فعالیتردیف
میزان فعالیت تا پایان 

سال جاری

برگزاری آموزش کارکنان با موضوع ۱
و سرفصل های حجاب و عفاف

آموزشی اداری
)نیمه حضوری(

چهار جلسه
۳۰% کارکناندو ساعته

۲
برگزاری جلسه آموزشی و توجیه عفاف 

و حجاب برای کارکنانی که دارای 
ناهنجاری  هایی در این رابطه هستند

چهار جلسهماهی یک جلسهتوجیهی

برگزاری مسابقه فرهنگی کتابخوانی ۳
یک نوبتدو نوبتفرهنگیدر خصوص حجاب و عفاف

۴
برگزاری جلسه ستاد صیانت ادارات با 
معاونین و مدیران واحدها و مؤسسات 

تابعه
یک جلسههر فصل یکباراداری

۵

برگزاری نشست عفاف و حجاب با 
حضور مدیران و کارکنان دستگاه و 
تشویق و تقدیر از کارکنان، حامیان و 
فعالان ترویج فرهنگ عفاف و حجاب

یک نوبتفرهنگی
یک نوبتدر پایان سال

۶
برگزاری جلسات هم اندیشی ، پرسش 

و پاسخ برای کارکنان در ادارات 
پیرامون عفاف و حجاب

آموزشی
یک نوبت کل 
کارکنان و یک 

نوبت بانوان
یک نوبت
برای بانوان

۷

تهیه بسته های فرهنگی تبلیغی عفاف 
و حجاب نظیر کتاب، CD، بروشور، 
چادر و غیره و توزیع )با تخفیف( در 

بین کارکنان

سه مورددر هر ماه یکبارفرهنگی

۸

نصب تابلوهای تبلیغاتی در ادارات 
با موضوع حجاب و عفاف و چاپ 

بروشورهای تبلیغی و توجیهی و 
داستان های کوتاه

دو سری بنر دو فرهنگی
سری بروشور

یک سری بنر و یک 
سری بروشور

۹

استفاده از نشریات درون سازمانی به 
منظور درج مقالات علمی و فرهنگی 

در خصوص عفاف و حجاب )در 
صورت وجود نشریه( و تهیه یک ویژه 

نامه تخصصی عفاف و حجاب

۱۲ مقالهفرهنگی
۳ مقالهو یک ویژه نامه
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تعداد در سالموضوع فعالیتعنوان فعالیتردیف
میزان فعالیت تا پایان 

سال جاری

۱۰

تولید و اجرای آثار هنری و فرهنگی 
با موضوع عفاف و حجاب)فیلم یا 

انیمیشن، تالیف کتاب، اجرای تئاتر، 
برپایی نمایشگاه کتاب، هنرهای 

تجسمی و …(

یک اثر۴ اثرهنری و فرهنگی

۱۱

تشویق و معرفی کارمندان نمونه هر 
اداره در خصوص عفاف و حجاب 
با اعطای جوایز و ترفیعات اداری با 

معرفی ستاد صیانت هر دستگاه

یک باریک باراداری

طرح  های ابتکاری در راستای ترویج ۱۲
یک مورد۲ موردعمومیفرهنگ حجاب و عفاف

مصوبه ۳- برنامه های ترویج فرهنگ عفاف و حجاب در حوزه آموزش��ی به شرح 
زیرتصویب شد: 

۳/۱- در حوزه مهدکودک ها طرح جامعی در خصوص نحوه رفتار مربیان و مدیران 
با کودکان با رویکرد عفاف و حجاب و ش��یوه های تربیتی کودکان توسط بهزیستی 

در سه بخش تهیه شود:
۳/۱/۱( برنامه آموزش��ی مدیران و مربیان و ادامه فعالیت به شرط قبولی در آزمون 

کتبی و شفاهی
۳/۱/۲( دستورالعمل جامع در خصوص پوشش و رفتار مدیران و مربیان در راستای 

الگوپذیری کودکان
۳/۱/۳( تهیه و ارائه برنامه های آموزش��ی، تربیتی و CD های مناسب برای نهادینه 

کردن عفاف و حجاب متناسب با شرایط سنی و فرهنگ محلی کودکان
۳/۲- برای چهار مقطع پیش دبس��تانی، دبس��تان، راهنمایی و  دبیرستان، آموزش 
و پرورش طرح ترویجی و آموزش��ی عفاف و حجاب را ارائه نماید به نحوی که در 
مقاطع پیش دبستانی و دبستان از روش های تشویقی ، برگزاری مسابقه و نظارت بر 
آن ها و در مقاطع راهنمایی و دبیرس��تان برگزاری جلسات پرسش و پاسخ ، نمایش 

فیلم، برپایی نمایشگاه عکس، کارگاه های آموزشی و نظایر آن ها استفاده شود.
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۳/۲/۱- در مدارس دخترانه بخش حجاب و در مدارس پسرانه  بخش عفاف بیشتر 
تاکید گردد.

۳/۲/۲- برنامه  ها با س��ه رویکرد آموزش مربیان، برنامه  های دانش آموزان و توجیه 
اولیاء تهیه شوند.

۳/۲/۳- کلیه مدارس موظف به انجام حداقل هایی از این برنامه ها باشند.
۳/6- در رابطه با ترویج فرهنگ عفاف و حجاب در دانشگاه ها موارد زیر تصویب شد:

۳/6/۱-جلس��ات گفتمان عفاف و حجاب با دعوت از صاحب نظران و اس��اتید مورد 
نظر در  دانشگاه ها اجرا شوند) مبلغ یک میلیون تومان برای برگزاری یک همایش 
استانی در دانشگاه محوری هر استان تا پایان سال جاری مطابق محور یابی پیوست 
یک اختصاص می یابد. ) مسئول: نهاد نمایندگی ولی فقیه در دانشگاه ها با همکاری 

تشکل های دانشجویی و حمایت دفاتر اجتماعی استانداری ها(
۳/6/۲- پیگیری لازم برای اختصاص دو واحد درسی مهارت  های زندگی با رویکرد 
حجاب و عفاف در فهرس��ت دروس عمومی دانش��گاه ها از ش��ورای عالی انقلاب 

فرهنگی به عمل آید.
) مسئول: وزارت علوم و وزارت بهداشت و وزارت فرهنگ و نهاد نمایندگی ولی فقیه(

۳/۷- کلیه دس��تگاه های آموزش��ی برنامه ه��ای دیگر خ��ود را در خصوص ترویج 
فرهن��گ عفاف و حجاب ارائه نمایند. )مس��ئول: آموزش و پ��رورش، وزارت علوم، 

وزارت بهداشت(
۳/8-  به علت اهمیت بحث خانواده ها و همراهی آن ها با برنامه های تبلیغی حجاب 
و عفاف فرزندان در مدارس، انجمن اولیاء و مربیان طرح مناسبی را برای آموزش و 
اقناع سازی خانواده ها با موضوع عفاف و حجاب به ستاد صیانت ارائه نماید.) انجمن 

اولیاء و مربیان(
۳/۹- کلیه سازمان  ها و نهادهای دیگری که جمعیت های تحت پوشش و مخاطب 
دارند نظیر وزارت بهداش��ت برای بیمارستان  ها و وزارت بازرگانی برای اتحادیه  ها و 
واحدهای صنفی، وزارت کار برای کارگران، وزارت جهاد کشاوری برای روستائیان، 
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عقیدتی؛سیاسی نیروی های مسلح برای کارکنان  نیروی مسلح و خانواده ی آن ها و 
س��ربازان ، سازمان بهزیستی برای آس��یب دیدگان اجتماعی ،سازمان زندان ها برای 
زندانیان و خانواده آن ها ، کمیته امداد برای خانواده  های تحت پوشش و… برنامه  های 
آموزشی؛ تبلیغی و ترویجی فرهنگ عفاف و حجاب خود را برای جمعیت  های مربوط 

ارائه نمایند.
مصوبه4- برنامه های حمایت از طراحی، تولید و عرضه پوشش اسلامی به شرح زیر 

تصویب شد:
4/۱- برپایی نمایش��گاه و فروش عرضه مستقیم پوشاک اسلامی به جای برگزاری 

جشنواره های مد و لباس )مسئول: وزارت بازرگانی با همکاری شهرداری ها(
4/۲-جلوگیری از ورود لباس های مبتذل به داخل کشور و ارائه گزارش وضعیت موجود 
واردات البسه به درون کشور به همراه آسیب شناسی )مسئول: وزارت اقتصاد -گمرک(
4/۳- حمایت گس��ترده  تر از فروش��گاه  هایی که لباس  هایی با شاخص های ایرانی- 
اس��لامی ارائه  می نمایند و کمک به راه اندازی و اجرای برنامه های فروش اینترنتی 

پوشش  های اسلامی )مسئول: وزارت بازرگانی(
4/4- حمایت از تولیدکنندگان لباس  ها و پوشش  های اسلامی )مسئول: وزارت صنایع(

4/5-حمایت از تحقیقات و پایان نامه های هنری در طراحی پوشش اسلامی و حمایت 
از طراحان و تولید کنندگان ژورنال  های پوشش اسلامی و تحویل طرح های مناسب به 
مراکز تولیدی از جمله کمیته امداد امام خمینی )ره( برای ارائه به دوزندگی های تحت 

پوشش )مسئول: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی(
4/6-استفاده از ظرفیت تعاونی های تولید، توزیع و عرضه و تبلیغ پوشاک اسلامی زنان 

و حمایت از آن ها )مسئول: وزارت تعاون(
4/۷- ارائه مدل  ها و طرح  های پوش��ش اس��لامی به مراکز آموزش دوزندگی سازمان 
فنی و حرفه ای و سایر مراکز آموزشی مشابه جهت استفاده در برنامه های آموزشی خود 

)مسئول: سازمان فنی حرفه ای(
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4/8- حمایت ویژه از کارخانه های تولید چادر در کشور و اقدامات لازم برای کاهش 
قیمت چادر تا یک چهارم قیمت فعلی )مسئول: وزارت صنایع(

4/۹-رف��ع مش��کلات تولیدکنندگان پوش��اک و حمای��ت از تولید آن ه��ا و ایجاد 
فرصت های مالی مناس��ب برای تولیدکنندگان جهت تشویق آن ها به تولید پوشاک 

اسلامی )مسئول: وزارت صنایع(
4/۱۰-معافیت  های مالیاتی تولیدکنندگان پوشاک ایرانی- اسلامی با قیمت مناسب 
توسط دستگاه های ذیربط و مناطق آزاد )مسئول: وزارت اقتصاد و سازمان مناطق آزاد(

4/۱۱- ارائه طرح ها و پوش��ش مناسب برای کارکنان زن در شرکت های دولتی به 
ویژه کارکنان آژانس های مس��افرتی، مهمانداران هواپیماها، بیمارستان ها، مدارس، 

کارخانجات )مسئول: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی(
4/۱۲- تش��کیل کمیته تعیین مصادیق بدحجابی به منظور بررسی مصادیق البسه ، 
تصاویر ، علائم و نوع پوشش و آرایش غیر مجاز و انعکاس به مراجع ذی ربط)مسئول: 

وزارت کشور(
4/۱۳-شناس��ایی و حمایت از س��ازمان های مردم نهاد فعال در امر ترویج فرهنگ 
عفاف و حجاب و مدو  لباس اسلامی –ایرانی )مسئول: وزارت کشور-وزارت ارشاد 

سازمان ملی جوانان(
تبصره : به منظور هماهنگی با ساختار مدیریتی قانون ساماندهی مد  و  لباس، کارگروه 
مربوطه به عنوان کمیته اقتصادی کارگروه ترویج فرهنگ عفاف و حجاب ستاد صیانت 
از حریم امنیت عمومی و حقوق ش��هروندان تلقی ش��ده و در حوزه مربوطه اقدامات  و 
پیگیری های لازم را بعمل می آورد. )مس��ئول:  کارگروه س��اماندهی مد و لباس وزارت 

فرهنگ و ارشاد اسلامی(
مصوبه5- پیشنهادات کمیته فرهنگی، تبلیغی به شرح زیر تصویب شد:

5/۱- برنام��ه فراخ��وان و دعوت از هیئت های مذهبی توس��ط س��ازمان تبلیغات 
اس��لامی و هیئت رزمندگان اسلام و سازما ن های مردم نهاد توسط وزارت کشور و 
سازمان ملی جوانان برای همکاری در امر ترویج فرهنگ عفاف و حجاب به همراه 
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برآورد های مربوطه به دبیرخانه س��تاد صیانت ارائه شود. )مسئول: سازمان تبلیغات 
اسلامی و هیأت رزمندگان اسلام و وزارت کشور و سازمان ملی جوانان(

5/۲-سازمان شهرداری ها برنامه های گسترده و مناسب تبلیغات محیطی شهرداری ها 
در جهت ترویج فرهنگ عفاف و حجاب به همراه برآورد و سهم سازمان شهرداری ها 

به دبیرخانه ستاد صیانت ارائه نماید.
5/۳- س��ازمان صدا و س��یما برنامه های جامع خود را برای ترویج فرهنگ عفاف و 
حجاب  در س��طح استان ها و شهرستان ها برای س��ال 8۹ ارائه نماید. )5۰% هزینه 

توسط ستاد صیانت تأمین خواهد شد(
5/4- تهیه طرح ارشاد کتبی متخلفین در عرصه عفاف و حجاب از جهت محتوی، 
مخاطبین و ساز و کار اجرایی، حضور نمایندگان نهاد های ذی ربط، ستاد احیاء امر به 
معروف و نهی از منکر، بسیج، ستاد حفاظت اجتماعی، اداره کل سازمان های مردم 
نهاد وزارت کش��ور، س��ازمان ملی جوانان( در دبیرخانه س��تاد صیانت و ایجاد ستاد 

اجرایی از نهادهای فوق در دبیرخانه کارگروه های استانی و شهرستان ها
5/5- برنامه های س��ازمان عقیدتی- سیاسی نیروهای مسلح برای ترویج فرهنگ 
عف��اف و حجاب میان خانواده های کارکنان و ارتقاء بینش و بصیرت س��ربازان مورد 

حمایت ستاد صیانت قرار گیرد.
5/6- وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، حوزه هنری سازمان تبلیغات اسلامی، سازمان 
بسیج مستضعفین، سازمان شهرداری ها برنامه های سال 8۹ خود را در عرصه های فیلم 
)بلند،کوتاه،مس��تند،پویا نمایی(، تئاتر، هنرهای تجسمی و سرود برای ترویج فرهنگ 
عفاف و حجاب در محیط های آموزش��ی )از مهد کودک ها تا مدارس و دانش��گاه ها و 
مراکز و مؤسس��ات آموزش��ی(، اماکن عمومی و تبلیغات شهری، سیستم حمل و نقل 

عمومی، محیط های اداری، سینماها و… ارائه نمایند.
5/6- برنامه ریزی جهت بهره گیری از تکنولوژی های تبلیغی نظیر ایستگاه های ارسال 
انب��وه بلوتوث در معابر پر تردد ، س��امانه های پیامک و فض��ای اینترنت جهت ترویج 
فرهن��گ عفاف و حجاب در قالب پیام های نوین تبلیغاتی با همکاری دس��تگاه های 
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مسئول فرهنگی و فنی.)مسئول: وزارت کشور، وزارت ارشاد، وزارت ارتباطات، سازمان 
صدا و سیما(

مصوبه6- پیشنهادات کمیته عملیاتی  به شرح زیر تصویب شد:
6/۱-تشدید برخورد ناجا با باندهای فساد و فحشاء

6/۲-تشدید برخورد ناجا با تولید کنندگان و توزیع کنندگان کالاهای مبتذل ضدفرهنگی
6/۳-تشدید برخورد ناجا با زنان و مردان خیابانی

6/4-تقویت و توسعه گشت ارشاد به عنوان پلیس امنیت اخلاقی برای اجرای بندهای 
فوق به صورت نامحس��وس و مستمر با کمک پلیس آگاهی، وزارت اطلاعات، بسیج، 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و قوه قضاییه و تشکیل ستاد اجرایی از این نهاد ها در 

دبیرخانه کارگروه های اجتماعی استان ها و شهرستان ها در سراسر کشور
6/5- جلس��اتی از ناجا،قوه قضائیه، وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامی و سازمان بسیج 
مستضعفین و سایر اعضای کمیته تعیین مصادیق در دبیرخانه شورای اجتماعی برای 
بررس��ی و تعیین محدودیت ها و محرومیت ه��ای اجتماعی متخلفین در حوزه عفاف 
و حجاب اعم از افراد بدحجاب در بیمارس��تان ها، مؤسس��ات، شرکت های خصوصی، 
مدارس و دانش��گاه ها و… و همچنین صاحبان صنوف، وسایل حمل و نقل عمومی 
و خصوصی و اماکن متخلف تشکیل شود، محرومیت های اجتماعی می تواند شامل 
مواردی نظیر ممنوعیت خروج از کش��ور به صورت موق��ت، محرومیت از ترفیع و یا 
کاه��ش رتبه و جایگاه جذبی، محرومی��ت از تحصیل به صورت موقت، محرومیت از 
استخدام دولتی و نهادهای عمومی، جلوگیری از ورود افراد بد حجاب به اماکن و وسائل 

حمل و نقل عمومی و ادارات.
6/6-کمیته ای مرکب از س��ازمان  ها و نهادهای ذیربط در دبیرخانه شورای اجتماعی 
کشور به منظور بررسی های لباس متحد الشکل مؤسسات دولتی و واحدهای آموزشی 
تشکیل و نتیجه بررسی ها و پیشنهادات خود را ارائه نمایند.)مسئول: دستگاه های عضو 

شوراهای اجتماعی(
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6/۷- با دعوت از ستاد احیاء، بسیج،  ستاد حفاظت اجتماعی و سازمان ها و نهادهای 
ذیرب��ط دیگر، برنامه تذکر کتبی به متخلفی��ن در مباحث مختلف اجتماعی از جمله 
بدحجابی و تولید بروشورهایی در این رابطه و ساز و کار اجرایی آن بررسی و پیشنهادات 

مناسب ارائه شود.

پيوست1- موضوعات سلس�له گفتمان  های دانشجويی عفاف  و حجاب در 
سراسر كشور

۱- بررس��ی نقش فقر فرهنگی و اقتصادی در توس��عه یا تضعیف فرهنگی عفاف و 
حج��اب/ استان سیستان و بلوچستان.

۲- چالش های موجود در عفاف و حجاب بین مردم  و مسئولین در اهتمام به فرهنگ 
عفاف و حجاب- کهگیلویه و بویراحمد.

۳- عفاف و حجاب، فصل مشترک تقریب ادیان ابراهیمی- گلستان.
4- بررسی جایگاه و اهمیت حریم عفاف و حجاب در قرآن کریم، روایات، نهج البلاغه 

امیرالمؤمنین )علیه السلام(/ قم.
5- عفاف و حجاب و نقش آن در توسعه مشارکت سیاسی، فرهنگی و اجتماعی پایدار 

بانوان- اصفهان.
6- بررسی نقش مردان در ترویج فرهنگ عفاف در جامعه- اردبیل.

۷- بررسی نقش اصناف، بازاریان و معتمدین محلی در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب- 
یزد.

8- بررسی نقش آموزش و پرورش )فرهنگیان( در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب مراکز 
آموزشی- بوشهر.

۹- تبیین رسالت فرهنگ، قلم، رسانه در ترویج فرهنگ عفاف و حجاب-همدان.
۱۰- نقش هنرمندان و آثار هنری در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب- فارس.

۱۱- عفاف و حجاب و نقش آن در توسعه امنیت روانی و رفتاری در اجتماع- لرستان.
۱۲- نقش رسانه های مکتوب، دیداری و شنیداری در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب- 

زنجان.
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۱۳- عفاف و حجاب و نقش سازنده آن در کاهش آسیب  های اجتماعی- قزوین.
۱4- بررس��ی وضعیت عفاف و حجاب در کش��ورهای اسلامی و علل گرایش زنان 

مسلمان به عفاف و حجاب در کشورهای غربی- مازندران.
۱5- بررسی فرهنگ عفاف و حجاب در اندیشه های ناب حضرت امام و مقام معظم 

رهبری- گیلان.
۱6- نقش عفاف و حجاب در پدیداری، تقویت و استمرار نهضت عاشورای حسینی 

)ع(- خراسان شمالی.
۱۷- آسیب شناس��ی حجاب و عفاف در قانون،   مق��ررات و آئین نامه های دولتی- 

تهران.
۱8- عفاف و حجاب در مقابله با ناتوی فرهنگی و جنگ نرم و تعالی خانواده- تهران

۱۹- بررسی حجاب و عفاف و آئین عشق ورزی در اسلام- مرکزی.
۲۰- رصد و بررس��ی فعالیت های عملیاتی دش��منان در حوزه عف��اف زدایی و بی 

حجابی- تهران.
۲۱- عفاف و حجاب و نقش آن در پیروزی انقلاب ش��کوهمند اس��لامی در دفاع 

مقدس- خوزستان.
۲۲- بررس��ی ابعاد مختل��ف فرهنگ عفاف و حجاب در مقابل��ه با ناتوی فرهنگی 

غرب- آذربایجان غربی.
۲۳- عفاف و حجاب و جایگاه آن در توسعه سلامت اجتماعی و ارتقاء امنیت عمومی 

جامعه- خراسان جنوبی.
۲4- نق��ش عفاف و حجاب در ایجاد امنیت اخلاق��ی و روانی در محیط های اداری- 

هرمزگان.
۲5- دانشگاه و نقش سازنده آن در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب- کرمان.

۲6- نقش عفاف و حجاب در تحکیم بنیان نهاد خانواده- ایلام.
۲۷- نقش عفاف و حجاب در توسعه تعلیم و تربیت دینی کودکان و نوجوانان- کرمانشاه.

۲8- نقش ملی و دینی در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب-هرمزگان.



جاب
ح ف و 

عفا تبط با  مر ات  مقرر نین و  ا قو مجموعه 

153

۲۹- بررسی جایگاه ائمه جمعه و جماعات در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب- خراسان 
رضوی.

۳۰- حجاب و عفاف، در  حقوق شهروندی و حقوق و قضای اسلامی- سمنان.
۳۱- بررسی نقاط ضعف و قوت سیاستهای کلان فرهنگی ۳۰ ساله نظام اسلامی 

در بسط و گسترش فرهنگ عفاف و حجاب در کشور-تهران.
۳۲- عفاف و حجاب، نماد مبارزه زن مسلمان و نقش آن در پیروزی انقلاب اسلامی 

و دفاع مقدس/ دانشگاه الزهراء.
۳۳- نقش حجاب و عفاف و مصونیت زنان در جامعه- کردستان.

۳4- نقش مدیران و کارکنان دولتی در توسعه فرهنگ حجاب و عفاف- چهارمحال 
و بختیاری.

۳5- نق��ش بنگاه ه��ای خصوصی در توس��عه و ترویج فرهنگ حج��اب و عفاف- 
آذربایجان شرقی.

دستورالعمل برنامه های درون سازمانی 11 گانه ترويج فرهنگ عفاف و حجاب 
در دستگاه های اجرايی )ادارات دولتی و نهادهای عمومی، سال 1392(

در تاریخ ۹۱/۱۲/۱۳ به تصویب س��تاد مرکزی صیانت رسید و ابلاغ شد. ذیلًا به 
بخشی از برنامه پنجم آن اشاره می شود.

برنامه پنجم
رعایت الزامات اداری و شئونات اسلامی

تبصره ۱- مدیران دستگاه های اجرایی در هر دستگاه نسبت به اجرای برنامه های 
درون سازمانی یازده  گانه در حوزه حجاب و عفاف اهتمام ویژه به عمل آورند.

تبص��ره ۲- به منظور کاه��ش اختلاط کارمندان زن و مرد نس��بت به تفکیک و 
جداسازی محل کار آنان اقدام شود.

تبصره ۳- نس��بت به عدم به کارگیری منشی زن برای مدیران مرد اقدام لازم به 
عمل آید.

تبصره 4- جداسازی سرویس  های ایاب و ذهاب و غذاخوری اقدام شود.
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تبصره 5- مس��ئولین حراس��ت با هماهنگی دبیر عفاف و حجاب دستگاه مربوطه 
پس از اطمینان از اقدامات فرهنگی و مش��اوره ای نس��بت به کارکنان بدحجاب تذکر 
شفاهی و کتبی داده و در صورت عدم رعایت هیات های تخلفات اداری معرفی نمایند.

بن��د ۲۰ از تخلف��ات اداری مصوب��ه ۷۲/۹/۷ مجلس ش��ورای اس��لامی و ابلاغ 
رئیس جمهور وقت در تاریخ ۷۲/۹/۲۲ »رعایت نکردن حجاب اسلامی« است.

تبصره 6- دبیر عفاف و حجاب گزارشات عادی از تخلفات کارکنان در حوزه عفاف 
و حجاب را به هیات رس��یدگی به تخلفات اداری و گزارش��ات خاص را به جلسه ستاد 

صیانت دستگاه مربوطه ارجاع تا تصمیم گیری مناسب صورت گیرد.
تبصره ۷- دبیر عفاف و حجاب دس��تگاه با کمک حراست کارکنانی را که نسبت 
به ارائه خدمات و تسهیلات به مراجعین باحجاب کوتاهی می کنند ارشاد و در صورت 

تکرار تخلف به هیأت رسیدگی به تخلفات معرفی نماید.

دس�تورالعمل برنامه های 10 گانه درون س�ازمانی ترويج فرهنگ عفاف و 
حجاب در دس�تگاه های اجرايی و استانهای سراسر كشور )ويژه كاركنان، 

مراجعين و خانواده ها(
 کلیات

برنامه های درون سازمانی ترویج عفاف و حجاب مجموعه ای از برنامه ها و اقدامات 
است که تمامی وزارتخانه ها، سازمان ها، ادارات و نهادها برای ترویج، تبلیغ، معرفت افزایی 
و نهادینه س��ازی فرهنگ اصل و متعالی ایرانی و اسلامی در حوزه ی حجاب و عفاف، 

نسبت به تحقق آن برنامه ریزی و اقدام می کنند. 
همه دس��تگاه های ذیربط در تهیه، اصلاح و تکمیل این مجموعه مشارکت کرده و 

خود را مل���زم به رعایت مفاد آن می دانند.
اصول حاکم بر کلیت برنامه های این دستورالعمل که تحقق اهداف مورد نظر منوط 

به رعایت و التزام به آنهاست به شرح زیر می باشد.
اطلاع رسانی و تبلیغات، متناسب با فضای عمومی و اقتضائات ویژه هر دستگاه.
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الزام بر استفاده از تجربیات موفق و استقبال از ابتکار، خلاقیت و نوآوری برای افزایش 
کارآمدی و روزآمد ساختن شیوه های اجرایی کردن این دستورالعمل.

تعیی��ن ردیف و تخصیص بودجه و اعتبارات لازم و کاف��ی برای پیگیری و اجرای 
برنامه ها.

تأکی��د بر اطلاع، اش��راف و حمایت بالاترین س��طح مدیریتی هر دس��تگاه از این 
دستورالعمل و لزوم ورود و حضور سایر سطوح مدیریتی برای تحقق آن.

تأکید و توصیه به مطابقت کامل هر نوع تدبیر، برنامه و اقدام با مفاد و چارچوب های 
این دستورالعمل و پرهیز از رویکردها و اقدامات سلیقه ای و شخصی.

تبیین علمی »برتر و کامل بودن چادر به عنوان حجاب« و ویژگی های ش��غلی و 
حرفه ای مخاطب و اقتضائات سازمانی در تبلیغ و ترویج »چادر به عنوان حجاب برتر«.
برنامه ریزی و اقدام به منظور ارتقای موضوع عفاف و حجاب از سطح موضوعی با 

طبقه بندی اداری و تکلیفی ظاهری به تراز باوری عمیق و انتخابی آگاهانه.
تأکید و توجه توامان به تعمیم موضوع عفاف و حجاب به زنان/مردان.

اعمال دقت در اجرا و اظهار علنی حساس��یت توس��ط مدیران نسبت به مواجهه و 
استفاده ی ابزاری و ناقض اهداف این دستورالعمل استفاده علمی و متناسب با اقتضائات 
سازمانی، از آیات و روایات، مضامین دینی و معنوی، فرمایشات، رهنمودها و توصیه های 

امام خمینی )ره( و مقام معظم رهبری، در برنامه های آموزشی، ترویجی و تبلیغی.
ترجیح و تقدم بخشیدن به مواجهه ملایم، مبتنی بر حسن خلق و معطوف به جذب 
حداکث��ری و احاله ی برخوردهای انضباطی ب��ه آخرین مرحله از مراحل تصمیم گیری 
تأکید بر جذب مش��ارکت همدلانه ی کارکنان هر دس��تگاه در اجرای برنامه ها توجه و 
تأکید بر اهمیت واگذاری هرگونه مس��ئولیت، در هر سطحی، به افرادی دارای حسن 
سابقه، واجد محبوبیت و آشنا و عامل به اصول اخلاقی و رفتار متعادل انسانی استفاده 
از اعتب��ار جاری در تهیه لباس متحدالش��کل با همکاری کارگ��روه مد و لباس وزارت 

فرهنگ و ارشاد اسلامی متناسب با شئونات اسلامی.
برنامه اول: پایش و بررسی وضعیت عفاف و حجاب.
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اقدامات:
برگزاری منظم جلس��ه کمیته عفاف و حجاب و گروه های تخصصی در امور هنری،  -

تبلیغی، آموزشی، پژوهشی، نظارتی و ...
پایش و بررسی وضع موجود عفاف و حجاب در دستگاه و اتخاذ راه کارهای بهبود آن. -
ارائه گزارشات فصلی یا موردی با مسئولین عالی درخصوص آخرین وضعیت عفاف  -

و حجاب در سازمان.
تنظیم صورتجلسه و تهیه گزارش برای رؤیت دبیر ستاد صیانت دستگاه یا استان -
پیگیری مصوبات و ارائه گزارش در نشست ستاد، صیانت دستگاه با استان. -
برنامه دوم: تدوین و ترویج منشور عفاف و حجاب. -

اقدامات
تعیین حدود پوش��ش کارکنان زن برابر دس��تورالعمل های مربوطه ش��امل: چادر یا  -

مانتوی غیرچس��بان با آستین  بلند تا زیر زانو و بدون علائم، شلوار پارچه ای، مقنعه 
بلند )به طوری که تمام سر، موها و نواحی گردن پوشیده شود( با رنگ های متعارف 

بدون زینت و زیورآلات و عدم استفاده از هرگونه لوازم آرایشی.
تعیین حدود پوشش کارکنان مرد شامل: رعایت آراستگی و متانت ظاهری، اجتناب از  -

پوشیدن تی شرت، پیراهن تنگ با آستین کوتاه و شلوار تنگ یا جین و نیز پوشیدن 
لباس های دارای نش��انه های غربی یا زی��ورآلات غیرمتعارف و کمربندهای پهن با 

سگک غیر متعارف و پیرایش نامناسب موی سر و صورت.
ایجاد فضای امن و آرام با اتخاذ تدبیر مناسب برای جداسازی محیط بانوان ازجمله:  -

محل کار، س��رویس ایاب و ذهاب و غذاخوری، در را ستای کاهش اختلاط و سالم 
سازی روابط بین کارکنان زن و مرد به استناد مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی

خودداری از به کارگیری بانوان در پست و محل های سازمانی پرازدحام ویژه آقایان  -
و حتی المقدور در نوبت کاری شبانه.
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ترجیحا به کارگیری منشی و یا مسئول دفتر مرد برای مدیران و زن برای مدیران خانم. -
تدوین منشور عفاف و حجاب سازمان مبتنی بر شریعت اسلام، رهنمودهای امام)ره(  -

و مقام معظم رهبری )مدظله العالی(، قوانین و مقررات جاری و ماهیت سازمان.
اطلاع رس��انی و آگاه س��ازی کارکنان و مراجعین نس��بت به مؤلفه ها، شاخص ها و  -

معیارهای منشور عفاف و حجاب.
فرهنگ س��ازی منشور عفاف و حجاب در سا زمان مبتنی بر قوانین و مقررات، جاری  -

کشور و ماهیت سازمانی.
تهی��ه دس��تورالعمل و پیوس��ت فرهنگی برای رعایت ش��ئونات اس��لامی و ترویج  -

عفاف و حجاب در برپایی جش��نواره ها، نمایش��گاه ها، همایش ها، اماکن تفریحی، 
شهرک های سازمانی، فروش��گاه های تابعه و نحوه حضور کارکنان در اجلاس ها و 

سفرهای بین المللی.
برنامه سوم: آموزش و اقناع سازی.

تبصره )۱(: اجرای 6 جلس��ه ۲ ساعته برنامه های آموزشی و تربیتی در سال برای 
حداق��ل 5۰ درصد کارکنان و مدی��ران و ۲5 درصد خانواده ها متناس��ب با امکانات و 

مقدورات سازمانی.
تبصره )۲(: اجرای حداقل یک همایش یا گردهمایی با عناوین زیر در سال:

همایش کارکنان )زن و مرد(
همایش ویژه بانوان )کارکنان زن و همسران کارکان مرد(
همایش ویژه آقایان )کارکنان مرد و همسران کارکان زن(

همایش ویژه دانشجویان )فرزندان دانشجوی کارکنان(
گردهمایی ویژه فرزندان دبیرستانی کارکنان

گردهمایی ویژه فرزندان دبستانی و کودک کارکنان
گردهمایی خانواده محور شامل همه اعضای خانواده کارکنان

تبصره )۳(: خودداری از برگزاری کارگاه های آموزشی، گردهمایی ها و همایش های 
برازدحام، شلوغ، غیرقابل کنترل و فاقد اثربخشی
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اقدامات:
۱- برگزاری همایش ها و کارگاه های آموزشی و جلسات هم اندیشی با رویکرد عفاف 

و ح�جاب برای کارکنان و خان��واده های آنان.
۲- اس��تفاده روش های نو و ابتکاری پرمحتوی و با نشاط در برگزاری همایش ها و 

نشست های آموزشی با رویکرد عفاف و حجاب.
۳- اس��تفاده از فرصت مناسبت ها، اوقات فراغت تابستان و سایر تعطیلات )درقالب 

دوره ي یک روزه( حتی المقدور به تفکیک برنامه های مذکور در تبصره )۲(.
4- اس��تفاده از اس��اتید و ش��خصیت های مجرب، فاضل و خوش بیان حوزوی و 
دانشگاهی مورد تأیید دستگاه های ذی ربط و پاسخ به سوالات و شبهات مربوط به 

عفاف و حجاب.
5- معرف��ی الگوی جامع و مناس��ب عفاف و حجاب و پوش��ش اس��لامی و ایجاد 

زمینه های دسترسی به آن.
6-حضور مدیران عالی و خانواده ی آنان با رعایت آداب و ظواهر دینی در همایش های 

خانوادگی و تأکید بر الگو بودن آن برای دیگران.
۷-ال��زام ب��ه حض��ور کارکن��ان در برنامه ه��ای آموزش��ی و احتس��اب آن در 

آموزش های حین خدمت و دوره های مصوب سازمان.
8-حتی المقدور تهیه و توزیع ویژه نامه های علمی آموزش��ی برای تبیین و تش��ریح 

اهمیت و ضرورت عفاف و حجاب در جامعه.
 برنامه چهارم: خدمات فرهنگی و هنری و تبلیغی عفاف و حجاب.

تبصره )۱(: فعالیت های فرهنگی، هنری و تبلیغی ش��امل: اجرای مسابقات، تئاتر، 
نمای��ش فیل��م، برگزاری نمایش��گاه، اردوهای فرهنگی، زیارتی و س��یاحتی و عرضه 

بسته های فرهنگی.
تبص��ره )۲(: اجرای 4 عنوان از برنامه  های فوق در طول س��ال برای حداقل %5۰ 
کارکن��ان و خان��واده آنان و نیز اعزام ۱۰ درصد آنان به اردوی متناس��ب با امکانات و 

توانمندی های سازمان.
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اقدامات:
اجرای برنامه  های فرهنگی،  هنری و  تبلیغی ویژه بانوان شاغل  و  خانواده های کارکنان 

و مراجعین با موضوع عفاف و حجاب.
ارائه تس��هیلات مناس��ب برای بهره مندی کارکنان و خانواده های آنان از پوشش 
)مد و لباس( اس��لامی و متناس��ب با الگوهای مطلوب اسلامی – ایرانی با هماهنگی 

دستگاه های ذی ربط.
عرضه بسته های فرهنگی با تخفیف ویژه همراه با برگزاری مسابقات فرهنگی در 

نمایشگاه ها، مراسم و مناسبت ها.
دع��وت از بان��وان محجبه و موف��ق در عرصه های اجتماع��ی فرهنگی، هنری و 

کارآفرین با هدف الگوسازی برای ترویج عفاف و حجاب.
ارسال پیامک در مناسبت های خاص، تبریک تولد، ازدواج، ارتقای تحصیلی و ... به 

کارکنان همراه با پیام اخلاقی با موضوع خانواده و عفاف و حجاب.
غنی س��ازی اوقات فراغت خانواده های کارکنان و تقدی��ر از خانواده های موفق با 

رویکرد عفاف و حجاب نظیر اردوهای زیارتی و سیاحتی.
استفاده از فرصت مراسم و مناسبت های مذهبی و ملی برای ترویج عفاف و حجاب 

و تجلیل از خانواده های شهدا و ایثارگران.
اجرای برنامه های فرهنگی و آموزش��ی در اردوها و ایجاد فضای معنوی مناس��ب 

برای گسترش فرهنگ عفاف و حجاب.
ترغیب و اعزام کارکنان و خانواده آنان به اردوهای راهیان نور با تأکید بر استفاده 
از راویان رزمنده و مجرب دفاع مقدس و ارائه هدایای فرهنگی با مضامین خاطرات و 

منتخب وصیت نامه های شهدا در خصوص رعایت عفاف و حجاب.
تأمین شرایط و زمینه های مناس��ب ورزشی، تفریحات مفرح، سالم، هیجان آور و با 
نشاط برای خانم های شاغل و خانواده های کارکنان متناسب با مقدورات و شرایط سازمان.

برنامه پنجم: خدمات مشاوره ای.
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تبصره: پیش بینی نیم س��اعت مشاوره در ماه برای حداقل پنج درصد از کارکنان و 
خانواده ها.

اقدامات:
دعوت از مشاورین متاهل، مجرب و آشنا به آموزه های دینی.

انتخاب مکانی مناس��ب و در دسترس برای ارائه خدمات مشاوره ای به کارکنان و 
خانواده های آنان.

ارائه مش��اوره های اعتقادی، اخلاقی و خانوادگی با رویکرد استحکام بنیان خانواده و 
ترویج عفاف و حجاب مبتنی بر آموزه های اسلامی.

استفاده از فرصت محافل و اردوهای خانوادگی برای مشاوره.
اطلاع رسانی و بهره گیری از فرصت و ظرفیت های فضای مجازی در امر مشاوره

برنامه ششم: فضاسازی و تبلیغات محیطی.
اقدامات:

فضاسازی و تبلیغات محیطی با استفاده از شیوه های اثربخش و ابزارهای نوین تبلیغی 
و رسانه ای.

تهی��ه و نصب تابلوه��ا، نمادها و .. به ص��ورت هنرمندانه، اثربخش، غیرمس��تقیم، 
کوت��اه، جذاب و برگرفته از آموزه های دینی و رهنمودهای امام خمینی)ره( و مقام معظم 
رهبری)مدظله العالی( متناسب با محیط و ماهیت سازمانی برای ترویج فرهنگ عفاف و 

حجاب.
بروزرسانی و تغییر نوبه ای تابلوها و تعویض نمادها و ... حداقل چهار مرحله در طی سال.

انجام تبلیغات محیطی در مسیرهای پررفت و آمد، ورودی ها و سالن های انتظار.
برنامه هفتم: حمایت از آثار و تولیدات فرهنگی و هنری عفاف و حجاب.

اقدامات:
۱ . حمایت از آثار علمی، هنری و فرهنگی با موضوع عفاف و حجاب دربخش: فیلم، 
انیمیشن، تئاتر، برنامه مستند، نشریه و کتاب، پژوهش، فضای مجازی، سرود، نقاشی، 

کاریکاتور و ... )حداقل دو اثر(.
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۲. استفاده از ظرفیت های علمی و فرهنگی دستگاه مربوطه، متناسب با نیازهای سازمانی 
و یا از طریق مؤسسات تخصصی مردم نهاد.

۳. استفاده از هنرمندان و نویسندگان متعهد و متخصصین فعال در عرصه عفاف و 
حجاب و نیز دستگاه های فرهنگی از قبیل، سازمان صدا و سیما، وزارت فرهنگ و ارشاد، 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت آموزش و پرورش، سازمان تبلیغات اسلامی، 
سازمان بسیج مستضعفین، سازمان اوقاف و ... در تأمین و تولیدات فرهنگی و هنری 

عفاف و حجاب.
4. تأکید به اثربخشی و جذابیت آثار علمی و فرهنگی، فیلم های کوتاه، بلوتوث، پیامک، 

با سوژه های خانواده موفق، دختر نمونه، زنان الگو و ...
5. انجام پژوهش های کاربردی و بررسی علل و عوامل بدپوششی کارکنان و خانواده ها 

همراه با راهکارهای مؤثر در رفع آنها.
6. ایجاد زمینه اجرای برنامه های فرهنگی و هنری در سازمان با موضوع عفاف و حجاب

برنامه هشتم: تشویق و ترغیب.
اقدامات: اعمال تش��ویقات س��ازمانی برای کارکنان محجبه و فعال در امور ترویج و 
گس��ترش فرهنگ عفاف و حجاب ازجمله: اعطای لوح، هدایا و ترفیعات اداری، اعزام به 

اردوها و سفرهای زیارتی، سیاحتی و ارائه تسهیلات رفاهی و ورزشی مناسب.
تشویق، ترغیب و تسهیل ازدواج کارکنان مجرد توسط مدیران و دیگر کارکنان سازمان
ترغیب بانوان شاغل به انتخاب حجاب برتر و تمجید از افراد متحول شده با تأکید بر 

پرهیز از اقدامات زمینه  ساز رفتارهای متظاهرانه.
ایجاد ساز و کار مناسب برای حفظ و رعایت عزت و کرامت مراجعین محجبه و اعمال 

مشوق های فردی و موردی.
برنامه نهم: ارشاد و راهنمایی متخلفین و متمردین.

اقدامات:
تذکر، راهنمایی و ارشاد کارکنان و مراجعین نسبت به رعایت حدود پوشش و شئونات 

اسلامی مبتنی بر اصول امر به معروف و نهی از منکر.
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اطلاع  رس��انی و نصب تابلو، بنر و تی��زر در ورودی ها و منظر مراجعین با محتوای 
رعایت عفاف و حجاب اسلامی.

اجرای مفاد دستورالعمل ابلاغی شماره ۱۲/م/۷5۰۱/۳ مورخ ۱۳۹۱/8/۹ سازمان 
حراست کل کشور به کلیه دفاتر حراست دستگاه های اجرایی.

تذکر شفاهی و کتبی و معرفی به هیات  های تخلفات اداری درصورت "عدم رعایت 
حجاب اسلامی" براساس بند ۲۰ از قانون تخلفات اداری، مصوبه ۱۳۷۲/۹/۷ مجلس 

شورای اسلامی و ا بلاغ رئیس جمهور وقت در تاریخ ۱۳۷۲/۹/۲۲.
پرهیز از برخوردهای سلیقه  ای و غیرمنطقی با افراد بد پوشش و برخورد انضباطی 

به عنوان آخرین اقدام.
تفکیک مختلف ناآگاه و غافل از متمردین و مفروضین در مواجه با افراد بدپوشش

برنامه دهم: نظارت و ارزیابی رعایت عفاف و حجاب.
اقدامات:

برق��راری نظام هوش��مند و منطقی رصد و نظارت بررعای��ت عفاف و حجاب در 
دستگاه ذی ربط.

ایجاد ضمانت های اجرایی مناسب و بازدارنده متناسب با ماهیت سازمان.
برگزاری مس��تمر نشس��ت های ارزیابی عملکرد رده های تابعه و ارزشیابی انجام 

وظایف مربوطه در حوزه عفاف و حجاب.
سرکشی برنامه ای و موردی از واحدها و رده های تابعه با تأکید بر اجرای برنامه ها 

و رعایت ضوابط و مقررات در حوزه عفاف و حجاب.
اختصاص صندوق انتقادات وپیش��نهادات درهر دس��تگاه به منظور بهره گیری از 

نظرات کارکنان و مراجعین.



»مصوبات سازمان صدا و سیما«



جاب
ح ف و 

عفا تبط با  مر ات  مقرر نین و  ا قو مجموعه 

164

مجموعه ضوابط توليد آگهی های راديويی و تلويزيونی )بخش�نامه شماره 
11828/94/1185  مورخ 1394/12/6(

الف: متن حاضر دستورالعمل و مجموعه ضوابط تولید آگهی های رادیویی و تلویزیونی 
اس��ت که به وس��یله اداره کل بازرگانی صدا و سیما تهیه شده و در اختیار سازندگان و 
سفارش دهندگان آگهی ها قرار می گیرد. این دستورالعمل در دو بخش مقدمه و اصول 
کلی تنظیم گردیده است . مقدمه شامل بندهای )الف تا ک ( و اصول کلی شامل ) 8۱ 

اصل ( است.
ب: این دستورالعمل با رعایت قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران ناظر بر موضوع، 

عرف تبلیغات و ملاحظه قوانین تبلیغات برخی از کشورها تدوین شده است.
ج: صاحبان آگهی، تولید کنندگان آگهی و سفارش دهندگان آگهی باید آگهی خود را با 
رعایت کامل این دستورالعمل تولید نمایند. در صورت اعلام شکایت از طرف اشخاص 

حقیقی یا حقوقی حسب مورد نامبردگان پاسخگو خواهند بود.
د : رعایت  این  دستورالعمل  برای پخش آگهی از کلیه شبکه های رادیویی و تلویزیونی 

 جمهوری اسلامی ایران الزامی است. 
ه : مد نظر داش��تن و رعایت سیاس��ت های کلان دولت  جمهوری اسلامی  ایران در زمان 

ساخت و پخش آگهی ضروری است.
و : در جریان تولید و ساخت آگهی های رادیویی و تلویزیونی باید کلیه مواد تبلیغاتی با 
رعایت قانون حمایت از حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندان و آئین نامه های مربوط 
به آن س��اخته شده باشد. تولیدکننده و سفارش دهنده آگهی مسئول پرداخت هرگونه 
خسارت در ازای اعتراضی که از ناحیه هر شخص حقیقی و یا حقوقی نسبت به محتوای 
آگهی از حیث آهنگ، شعر، تصویر و .....وارد شود خواهد بود. چنانچه آثار استفاده شده 
متعلق به سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران باشد در آن صورت سازمان یاد 

شده اقدام قانونی به عمل خواهد آورد.
ز : چنانچه آگهی ارائه ش��ده حس��ب ظاهر مغایرتی با این دس��تورالعمل نداشته باشد، 
ولی پس از پخش ایجاد زیان و خس��ارتی نماید و خس��ارت ناش��ی از تقصیر و تخلف 
س��فارش دهنده و سازنده باشد، س��فارش دهنده و سازنده آگهی حسب مورد مسئول 
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جبران خسارت خواهد بود.
ح : مواد این دستورالعمل در مورد آگهی های درون برنامه ای نیز صدق می کند.

ط : تفسیر این دستورالعمل و ارائه نظرات مشورتی به عهده اداره کل بازرگانی صدا و 
سیما بوده و اداره کل بازرگانی صدا و سیما بر رعایت کامل دستورالعمل مذکور نظارت 

نموده و از پخش آگهی های مغایر با مفاد دستورالعمل حاضر جلوگیری می کند.
ی : در مورد هر نکته ای که در این دستورالعمل مبهم به نظر رسد و یا به طور صریح در 
مورد آن صحبت نشده باشد باید قبل از ساخت برنامه از اداره کل بازرگانی صدا و سیما 

کتباً نظرخواهی و استفسار شود.
ک : در هر مورد که این دستورالعمل مسکوت به نظر رسد و یا موضوع جدیدی مطرح 
ش��ود که در این دس��تورالعمل در باره آن صحبت نشده باشد حسب مورد ماده یا مواد 
جدیدی از طرف اداره کل بازرگانی صداو س��یما به ش��رکت های تبلیغاتی ابلاغ و در 

ویرایش بعدی به این دستورالعمل ملحق خواهد شد.
اصول 

اصل ۱- آگهی ها باید از هر جهت منطبق بر موازین قانونی جمهوری اسلامی ایران 
باشد و با رعایت ادب اجتماعی، احترام افراد و صداقت تولید شود.

اصل ۲- در آگهی باید به حساس��یت های بینندگان توجه شود و به سلیقه های افراد و 
اقشار در آن توهین نشود.

اصل ۳- در آگهی های رادیویی و تلویزیونی باید به ادیان رس��می کشور آداب، رسوم، 
قومیت ها، لهجه ها و گویش های مختلف به دیده احترام نگاه شود.

اصل 4- آگهی نباید مروّج عقاید خرافی بوده و یا با بهره گیری از آن تهیه شود.
اصل 5- آگهی های رادیویی و تلویزیونی نباید اسباب رنجش گروه هایی از بینندگان را 

مانند افرادی که از معلولیت ها رنج می برند فراهم کند.
اصل 6- در آگهی های رادیویی و تلویزیونی نباید از تصاویر و یا نام افراد بدون کسب 
اجازه قبلی استفاده شود در مواردی که در یک آگهی از تصاویر و یا نام فرد یا افرادی 
بدون اجازه اس��تفاده شده باش��د، در صورت اعتراض، پخش آگهی متوقف و جبران 
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خسارات احتمالی به عهده سفارش دهنده و یا سازنده خواهد بود.
اصل ۷- آگهی ها باید از نظر اجرا و س��بک به نحوی س��اخته ش��وند که بینندگان و 

شنوندگان به سادگی آنها را از برنامه های تلویزیونی و رادیویی تمیز دهند.
اصل ۱8- اس��تفاده از صحنه های اس��تعمال دخانیات و موارد مشابه دیگر که مضر به 

سلامت انسان بوده و یا اعتیادآور باشند در آگهی ها مجاز نیست.
اصل ۱۹- در آگهی های رادیویی و تلویزیونی نباید رفتارهایی نمایش داده شود که برای 

بهداشت و ایمنی فردی و اجتماعی زیان آور باشد.
اصل ۲۰- آگهی نباید القاء وحشت و خشونت کند.

تبصره : در جریان آگهی های تلویزیونی نباید آزار دیدن هیچ جانداری به تصویر کشیده 
شود و یا به نظر رسد که برای ساخت آگهی، جاندار حاضر در آگهی آزار دیده است.

اصل ۲۲- نمایش مجسمه کامل در آگهی مجاز نمی باشد.
اصل ۲۳- آگهی نباید مروّج تجمل گرایی باشد.

اصل ۲4- آگهی نباید به گونه ای طراحی و ساخته شوند که در آن مردم به مصرف بیش 
از نیاز و اسراف در استفاده از امکانات تشویق شوند.

اصل ۲5- تعیین جایزه برای تشویق مخاطبین آگهی به خرید و مصرف بی رویه مجاز نیست .
اصل ۲۷- در صورتی که موضوع آگهی مواد خوراکی غیر متناسب با فرهنگ ایرانی باشد، 

آگهی نباید تداعی کننده این باشد که موضوع آگهی غذای غالب خانواده های ایرانی است.
اصل ۲8- پوشش و آرایش شخصیت های مورد استفاده در آگهی باید متناسب با عرف 

جامعه بوده و با موقعیت سنی و اجتماعی آنها متناسب باشد.
موازین  و  دقیق شئون  رعایت  ) موزیکال (  آهنگین  آگهی های  تولید  در  اصل 5۱- 
جمهوری اسلامی ایران ضروری است. این اصل برای پرهیز از هرگونه ابتذال باید مورد 

توجه سازندگان و سفارش دهندگان قرار گیرد.
تبصره : موسیقی آگهی نباید از حیث محتوی و اجرا تداعی کننده موسیقی های مبتذل 
باشد، از ریتم های رقص گونه در آن پرهیز شود، حتی الامکان از ملودی های کوتاه استفاده 

شده و ترانه گونه نباشد و با تصاویر استفاده شده همگون و متناسب باشد.
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اصل 5۲- چنانچه سازنده آگهی قصد داشته باشد موضوع آگهی را با شعر و یا نظم و 
با اجرای آهنگین و همراه با موزیک مطرح کند باید شعر و نظم از استحکام کافی برخوردار 

باشد، با قواعد ادبی مغایرت نداشته و با آهنگ به صورت مناسب تلفیق شود.
اصل 5۳- استفاده از کلمات و تصاویری که بار منفی دارند در متن آگهی مجاز نیست.

اصل 54- استفاده از تصاویری که القای رقص نماید در متن آگهی مجاز نیست.
اص��ل 55- در آگهی ها بای��د معیارها و ملاحظات فنی از جنبه های گوناگون آن مانند 

تصویربرداری تدوین، صداگذاری، تناسب موسیقی و صدا به دقت رعایت شود.
اصل 56- زن در نظام مقدس اسلامی از موقعیت ویژه ای برخوردار است و قوانین و 
احکام مقدس اسلام برای زن جایگاه رفیعی را قائل است، لذا استفاده از حضور خانم هادر 
آگهی های رادیو تلویزیونی مستلزم اعمال دقت های خاصی می باشد و باید جایگاه زن 

مسلمان و شئون او مد نظر باشد.
اصل 5۷- حضور خانم ها و دختر خانم ها در آگهی های رادیو تلویزیونی در صورت اقتضاء 

موضوع مورد آگهی بدون آرایش و با رعایت کامل حجاب اسلامی امکان پذیر است .
اصل 58- حضور خانم ها در آگهی هایی که وضعیت کالا و مصارف آن با نقش خانم ها 

بستگی نداشته باشد مجاز نیست .
اصل 5۹- آگهی های رادیو تلویزیونی نباید تداعی کننده این امر باش��د که اش��تغال و 
تلاش زن ایرانی محدود به امور منزل است و در عرصه های علمی و فرهنگی حضور 

ندارد و به طور کلی زن مسلمان ایرانی نباید تحقیر شود.
اصل 6۰- آگهی نباید تداعی کننده ترجیح بین جنس مذکر و مونث باشد.

اصل 6۱- در آگهی هایی که در آن خانواده حضور دارند نباید نقش یکی از اعضاء اعم از 
زن شوهر و فرزندان دختر یا پسر تحقیر شود.

اصل 6۲- آگهی ها نباید تداعی کننده این فکر باشد که زن ها از مردها ناتوان ترند و نقش 
هر کدام باید کامل و بی نقص مشخص شود.

اصل 6۳- در آگهی نباید حسب تعبیر عوامانه رفتارهایی مانند غیبت کردن، صحبت 
کردن طولانی با تلفن و ....به زنان نسبت داده شود یا به تصویر کشیده شود.
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اصل 64- آگهی نباید موجب بدآموزی کودکان شود و از زود باوری، حس عاطفی و کم 
تجربگی آنان در تشخیص واقعیت ها سوء استفاده شود.

اصل 65- در آگهی نباید از کودکان با صراحت درخواست شود محصولی را خریداری 
کنند و یا از والدین خود و دیگران چنین درخواس��تی کنند و نباید خرید موضوع آگهی 

برای کودکان و یا ترغیب دیگران به این امر به عنوان انجام یک وظیفه مطرح شود.
اصل 66- در آگهی های تلویزیونی نباید کودکان به تنهایی هنگام خرید و یا مذاکره با 

فروشنده برای خرید و یا مبادله پول با فروشنده نشان داده شوند.
اص��ل 6۷- آگهی ها نبای��د به کودکان القاء کنند که چنانچ��ه کالای موضوع آگهی 
را نداش��ته باش��ند یا خریداری نکنند، از دیگر کودکان پایین تر هس��تند و یا احتمالًا 

موردتمسخر و استهزاء واقع می شود.
اصل 68- در آگهی ها نباید از کودکان برای خرید از طریق پست یا تلفن دعوت شود.

اصل 6۹- هنگام پخش برنامه های ویژه کودکان پخش آگهی های مربوط به مواد 
غذای��ی، کبریت، محصولاتی با خواص داروی��ی و حاوی ویتامین، غذاهای کمکی 
کودکان، وس��ایل و اسباب لاغری و شیوه های درمانی آگهی فیلم ها با صحنه های 

وحشتناک و خطرناک و خطرآفرین ممنوع می باشد.
تبص��ره : در آگهی های تلویزیونی نباید کودکان هنگام خ��وردن دارو، ویتامین و 

غذاهای کمکی در غیر حضور والدین نشان داده شوند.
اصل ۷۱- در کلیه آگهی ها به ویژه در آگهی هایی که مخاطب آنها کودکان هستند 
با رعایت ضوابط و مقررات راهنمایی و رانندگی از جمله عبور از محل های خط کشی 

شده باید به دقت مد نظر واقع شود.
اصل ۷۲- کودکان نباید  در شرایطی به تصویر کشیده شوند که با توجه به اقتضای 

سن آنان خطرناک  محسوب می شود.
اصل ۷۷- در آگهی های تلویزیونی نباید کودکان عریان یا نیمه عریان نش��ان داده 
ش��وند در ش��رایطی که موضوع آگهی نش��ان دادن کودکان را در این گونه شرایط 

ایجاب کند با تصویب قبلی فیلمنامه ممکن است.
شوراي بازرگاني آگهي هاي سازمان صدا و سیما


